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Mujeres de Los RIOS son lideres, innovadoras y mucho mas visibles

Daniel Navarrete Alvear
daniel navarrete@australvaldivia.cl
que apunta a la crono-

u biologia; un vivero de

especies nativas que tal vezesel
mas grande a nivel nacional; y
un servicio de turismo expe-
riencia con lofts enmedio de la
naturaleza. Lastres propuestas
tienen algo en comiin: son ideas
endesarrollo yempresas de Los
Rios lideradas por mujeres.
Hasta hace dos afios cada
cual venia trabajando segiin
sus respectivos planes de in-
vestigacion y negocios. Pero
confluyeron en un mismo es-
pacio con perspectiva de géne-
10, que promueve la colabora-
cién y que se ha vuelto un lu-
gar para el bienestar fisico y
emocional. Se llama “Mujeres

n producto cientifico
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LA VIDCA UACH ES RESPONSABLE DE LA INICIATIVA QUE SE EJECUTA EN ALIANZA CON INACAP Y LAS UNIVERSIDADES SANTO TOMAS Y SAN SEBASTIAN.

Visibles” y es financiado con el
instrumento Viraliza Forma-
cion de Fomento Los Rios.

La experiencia partio el
ano pasado y hasta la fecha,
en su segunda etapa llama-
da “Mas Mujeres Visibles”,
agrupa a 60 participantes
provenientes de las doce co-
munas de la region. Fueron
elegidas mediante una con-
vocatoria abierta.

Ellas se retinen una vez al
mes en Valdivia para traba-
jar durante todo un dia, tie-
nen su propio grupo de
whatsapp y decidieron ha-
cer match ofreciéndose mu-

tuamente lo que algunas tie-
nen y lo que a otras les falta.
Es ahi donde estdn Natalia
Méndez (ChronoNaturals),
Neri Carrasco (Plangen) y Ma-
bel Vargas (Bahia del Inglés).

ESTADISTICAS

Segtin la agencia de las Nacio-
nes Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura, un 30%
de quienes investigan en el
mundo son mujeres. En Chile,
solamente 3 de cada 10 em-
prendimientos con base cienti-
fico-tecnolégica son liderados
por mujeres. La cifra es del Mi-
nisterio de Ciencia, Tecnologia,

Conocimiento e Innovacion.
Asimismo, acorde a infor-
macion de 2022, las mujeres
representanaproximadamen-
te el 40% de la fuerza laboral.
Ese panorama es mas drama-
tico en Los Rios. De acuerdo
con la Encuesta Nacional de
Empleo del INE, la participa-
cion laboral de las mujeres ha
oscilado entre 39% y 43% du-
rante los tltimos anos.
Detrasde estosindicadores
estd unarealidad en Ia que las
mujeres no han podido acce-
der al mercado laboral formal,
yasea por barreras sociales, fal-
ta de politicas de conciliacion

trabajo-familia o limitaciones
en la oferta laboral. Eso es lo
que se busca revertir al tener
“Mas Mujeres Visibles”.

El proyecto es responsabili-
dad de la Vicerrectoria de In-
vestigacion, Desarrollo y Crea-
cion Artistica (VIDCA) de la
Universidad Austral de Chile.
Se ejecuta en alianza con Ina-
capy las universidades Santo
Tomas y San Sebastidn. Cada
institucion facilita sus instala-
ciones para los encuentros.

La directora es Carolina Li-
zana, decana de la Facultad de
Ciencias Agrarias y Alimenta-
rias UACh, quien destaca las

Ta

virtudes de la iniciativa.

“Se form6 un grupo muy
bien cohesionado, una red
muy fuerte al interior del pro-
yecto que permitié que se pos-
tulard a una segunda fase. Gra-
cias a la conformacion de un
gruposolido con diferentes ca-
pacidades y experienciassein-
vitda participara personas cer-
canas a las mujeres que estan
desde el inicio. Esto significa
mantener una mirada sobre la
innovacién, perspectiva de gé-
neroy emprendimiento lidera-
do por ellas. Queremos que es-
te grupo crezca y esta red se
amplie conel fin de juntar mas
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capacidades”, explica.

En “Mujeres Visibles” (coeje-
cutado con Women Board Up) y
en “Mas Mujeres Visibles”, el
plan ha sido capacitar en diver-
sos temas relacionados conel
emprendimiento, la innova-
cién ylo que implica entrar a
un determinado mercado, No
obstante, gracias a la dinamica
propia del grupo es que cada
sesion de trabajo igualmente
ha servido para ofertar servi-
cios y productos dentro del
grupo. También se creé un es-
pacio orientado al autocuidado
con clases de zumba y talleres
de yoga. Incluso las llamadas
“Visibles” son parte de unared
de beneficios creada por ellas
mismas para accedera sus pro-
pios bienes y servicios.

“Hemos aprendido cosas
insospechadas saliéndonos un
poco de nuestra zona de con-
fort y propiciando encuentros
entre quienes tienen personali-
dades absolutamente diferen-
tes. Estamos en medio de un
dnimo de aprendizaje que es
muy genuino, donde ha sido
crucial entender que paraestar
en el mundo del emprendi-
mientoy la innovacion, prime-
10 NOSOLTas COMo personas te-
nemos que estar bien”, aclara
Macarena Saez, directora su-
balterna del proyecto.

Ademas de los rubros mas
tradicionales como el agro y el
turismo, en “Mas Mujeres Visi-
bles™ seincorpord la industria
creativa con unarepresentante
delmundo del cine.

éCuales han sido los apren-
dizajes? Saez, responde: “Hoy
las *Visibles’, luego de un pri-
mer afio de trabajo del progra-
ma de formacion, saben nego-
ciar mucho mejor que cuando
partieron. Manejan mis infor-
macion sobre propiedad inte-
lectual y de levantamiento de
capital privado. Ademas estan
enmayor sintonia con el desa-
rrollosostenible”.

Recientemente se realizo el
taller “Conociéndonos”. Fue en
el edificio 14K de la Facultad de
Ciencias de la Ingenieria UACh
y marcd el inicio de “Mas Muje-
res Visibles”. La ejecucion serd
en los meses que quedan delafio
y durante 2025. En un mediano
plazo se espera, entre otras co-
sas, unamayor cantidad de pro-
yectos postulados a fondos pti-
blicos graciasa la instalacion y
desarrollo de capacidades.

La coordinadora general del
proyectoes Patricia Bahamonde.
En la segunda etapa “Mas Muje-
res Visibles” se integro al equipo
de gestion Paulina Caceres Urru-
tia, como Ejecutiva de Portafolio.

BUENAS EXPERIENCIAS
Mabel Vargas es la responsable
del emprendimiento turistico

Bahia del Inglés, que define co-
mo una experiencia de desco-
nexion y tranquilidad. Esta en
Corral. Funciona desde hace
aproximadamente cinco anos.

La también guia turistica
entr6 al programa para apren-
der del resto. “Quiero conocer
a otras mujeres emprendedo-
ras, lo que me permitirfa com-
partir experiencias y saber mas
de sus trayectorias. Todo esto
es una fuente de inspiracion y
colaboracion para fortalecer
nuestro emprendimiento y se-
guir promoviendo el turismo
local con un enfoque mas sos-
tenible y comunitario. Una de
lascosas que me gustaria sacar-
le mas provecho es al marke-
ting”, aclara.

Angélica Romero realiza
asesorias a empresas en temas
administrativos y es parte de la
primera generacion de “Muje-
res Visibles”, “En lo técnico he-
mos tenido muchas capacita-
ciones en distintos ambitos que
ha fortalecido el desarrollo del

MACARENA SAEZ, CAROLINA LIZANA Y PATRICIA BAHAMONDE.

Estamos en medio
deun dnimo de
aprendizaje que es
muy genuino, donde
hasido crucial enten-
der que para estar
en el mundo del em-
prendimientoylain-
novacion, primero
NOSOLTas CoMo Perso-
nas tenemos que
estar bien”.
MacarenaSaez
Direcora subalterna

trabajo de cada una de noso-
tras. Ademas, ha sidounapren-
dizaje colectivobien interesan-
te, se ha creado un espacio
donde conocemos mujeres
que estan gestionando diferen-
tes iniciativas en las distintas
comunas de la region. Esto per-

LA EXPERI

Quiero conocer
a otras mujeres em-
prendedoras, lo que
me permitiria com-
partir experiencias y
saber mas de sus tra-
yectorias. Todo esto
esuna fuente de
inspiracion y colabo-
racion para fortalecer
nuestro emprendi-
miento”.
Mabel Vargas
Bahia del Inglés

mite que a través de nuestras
experiencias individuales po-
damos ser un aporte para for-
talecernos entre todas nosotras
como grupo”, indica.

MIRADA INSTITUCIONAL
Para disminuir las brechas es

ENCIA TAMBIEN ES DE BIENESTAR PERSONAL.

que Corfo cuenta con diferen-
tes instancias orientadas a be-
neficiar a empresas lideradas
por mujeres,

En instrumentos de apoyo
al emprendimiento en etapas
tempranas entre el afo 2019 y
2024, entre Corfo y Fomento
Los Rios, fueron asignados
mas de M$700.000 para la eje-
cucionde 37 proyectos postula-
dos por mujeres emprendedo-
ras. En ese mismo periodo se
asigné un total aproximado de
M$898.000 para 19 proyectos
sobre innovacién empresarial,
yasea lanzando nuevos o mejo-
rados productos al mercado o
bien innovando en los proce-
sos productivos.

Fomento Los Rios también
ha apostado por programas de
formacion en habilidades inno-
vadoras y de liderazgo en em-
prendimiento con foco espe-
cial en mujeres. De esta forma
se han cofinanciado cuatro
programas de formacién con
actividades en Valdivia, La
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emprendedoras y empresa-
rias fueronseleccionadas pa-
ra el programa gue actual-
menteestiensu segundaeta-
pa bajo el nomhre de “Mas
Mujeres Visibles”. La partici-
pantes son de las doce comu-
nas de Los Rios.

Uniény Corral y un evento pa-
ramujeres lideres en la provin-
cia de Valdivia por un monto
aproximado de M$140.000.

“Elprograma ‘Mujeres Visi-
bles ha sido clave para impul-
sarelemprendimiento femeni-
no, ya que visibiliza y fortalece
el liderazgo de las mujeresen el
ambito de la innovacion y el de-
sarrollo empresarial. Potenciar
elrol delas mujeres en estoses-
pacios es clave paragenerarun
impacto transformador en
nuestra economia y sociedad.
Desde Fomento Los Rios, esta-
mos trabajando fuertemente
€1 estas areas con programas
que vienen a contribuir a ce-
rrar las brechas existentes”, di-
ce Carla Paredes, subdirectora
de Emprendimiento e Innova-
cion de Fomento Los Rios.

Y agrega: “Este tipo de pro-
yectos de formacion son una
senal clara de que estamos
comprometidos como institu-
cion con la equidad de género,
generando espacios de transfe-
renciade conocimientos y apo-
YO que permiten a masmujeres
liderar proyectos innovadores
y contribuir al desarrollo eco-
nomico de Los Rios”. 3
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