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Detectan brecha entre
oferta y demanda de
empleos ingenieriles

Analisis de Trabajando.com identifica las profesiones mas requeridas por
las empresas y recomienda mirar tendencias al decidir una carrera.

L.R.C.

n andlisis realizado

por el portal de em-

pleos Trabajan-
do.com detectd una impor-
tante brecha entre la canti-
dad de trabajos del ambito
ingenieril que ofrecen las
empresas y la cantidad de
profesionales que buscan
un cupo en dichas especia-
lidades.

Deacuerdoasu “Boletin
Mercado Laboral”, el 21,1%
de las ofertas de empresas
requieren profesionales ti-
tulados de ingenieria co-
mercial, aunque los postu-
lantes con ese requisito as-
cienden sélo al 8%.

Asimismo, el 14,5 y el
13,8% de las companias
buscan ingenieros civiles o
civiles industriales, aunque
estos representan apenas el
4,5 yel 5,5% de las personas
que andan tras un empleo,
Tespectivamente.

“Las carreras de ingenie-
1ia, por su versatilidad, re-
sultan atractivas para diver-
sas industrias”, dice la ge-
renta de desarrollo y nego-
cios de Trabajando.com, Ma-
Tia Jestis Garcia - Huidobro.

Para la ejecutiva, la bre-
chaque queda en evidencia
podria deberse a la ausen-
cia de recurso humano dis-
ponible.

“Puede haber una falta
de conocimiento o visibili-
dad sobre la carrera en
cuestion. 5i los estudiantes
no estan suficientemente
informados sobre las opor-
tunidades y beneficios de
una profesién, es probable
que no la consideren al mo-
mentode elegirsu trayecto-
ria educativa”, comenta a
este medio.

“Ademas, algunas carre-
ras pueden requerir una
formacién mas larga o exi-
gente, lo que puede desa-
lentar a los postulantes.
También influyen las per-

cepciones culturales y so-
ciales sobre certas profesio-
nes. Algunas carreras pue-
den no tener el mismo pres-
tigio o atractivo que otras
mas populares, lo que afec-
ta la decisién de los jove-
nes”, anade.

“Por otro lado, la ubica-
cign geografica puede jugar
un papel importante. En
dreas donde la demanda es
alta pero la educacion o ca-
pacitacién en esa carrera no
estd facilmente disponible,
es posible que los estudian-
tes no se postulen, incluso
si hay oportunidades labo-
rales. Finalmente, la remu-
neracién y las condiciones
laborales también son fac-
tores determinantes. Siuna
carrera es demandada pero
ofrece salarios bajos o con-
diciones dificiles, puede no
atraer a suficientes postu-
lantes, a pesar de que las
empresas necesiten cubrir
esos puestos”, plantea la
ejecutiva.

PARATENER EN CUENTA

De acuerdo al informe, sie-
te de las diez carreras con
mas oferta laborales de las
empresas son del drea in-
genieril, incluyendo las de
administracion de empre-

SHUTTERSTOCK

MARIAJESUS GARCIA-HUIDOBRO, DE TRABAJANDO.COM.

sas, civil eléctrica, en pre-
vencion de riesgos y civil
en computacién e infor-
matica.

Las tres que no pertene-
cen a este grupo son conta-
dor auditor, constructor ci-
vily quimico farmacéutico.
Deellas, s6lo esta tltima es-
ta entre las diez mas busca-
das por los postulantes, lis-
tado en que ademds apare-
ce enfermeria.

“La popularidad de cer-
tas carreras suele atraer a
un gran nimero de estu-
diantes y puede llevarauna
saturacion en el mercado
laboral, donde el nimero
de graduados supera las
oportunidades de empleo
disponibles”, comenta Ma-

ria Jesiis Garcia - Huidobro.

“Amedidaque mas per-
sonas obtienen titulos en
una misma drea, las em-
presas pueden tener una
mayor oferta de candida-
tos, lo que les permite ser
mads selectivas. Esto puede
generar una percepcion de
que es mas dificil conse-
guir empleo, incluso en
sectores donde hay de-
manda”, agrega.

La ejecutiva plantea
que al momento de elegir
una carrera es aconsejable
mirar dreas que estén en
expansiony que fomenten
la innovacion, pues suelen
ofrecen “amplias oportu-
nidades laborales y sala-
rios competitivos”. &
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