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~ Derecho en Santo Tomas:
calidad docente, formacion practica
y alta empleabilida

La Escuela de Derecho de Santo Tomas se caracteriza por clave que la escuela ha logrado consolidar, asegurando una
su enfoque tradicional, pero con algunos hitos innovadores y ensefanza de excelencia’, ahade.
diferenciadores que la hacen especial.

Otro factor distintivo es el proceso de admisidn, selec-

Rodrigo Ruiz, director de la carrera de Derecho de la UST tivo y limitado, que permite laincorporacion de solo 40
Concepcidn, explica que una de sus cualidades distintivas es alumnos por afo, “lo que garantiza que la escuela sea un
su planta docente. “La totalidad cuenta con titulos de magister espacio donde cada estudiante sea conocido por su nom-
o doctorado, lo que garantiza un alto nivel académico y una bre y reciba una atenciéon completamente personalizada”,
formacién de calidad para los estudiantes. Esta es una virtud asegura Ruiz.
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UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Ademas, la universidad se distingue por ser accesible en tér-
minos de costos, con aranceles competitivos que no sacrifican
la calidad académica ni la excelencia en la formacion. “Esto
hace que estudiar Derecho en Santo Tomas sea aiin mas atrac-

Como una Escuela de
Derecho personalizada,
ofrecen un

tivo, pues, aca, el factor econémico no es un obstaculo para
optar a una educacion de alta calidad”, indica el director de la

carrera en la UST Concepcion.

acompafamiento que
es complemento de un
proceso de admision
acotado y seleccionado,
que permite un apoyo

y seguimiento unico al
alumno.

En cuanto a la formacion practica, Santo Tomas ofrece un en-
foque integral desde el primer afio de la carrera. Esto implica que
todos los estudiantes participan en practicas desde el inicio de
sus estudios y, en quinto ano, tienen la oportunidad de realizar
un afo completo de clinica juridica, donde trabajan junto con

abogados en un entorno que simula un estudio juridico real.

La UST también tiene un centro de aprendizaje, que
proporciona apoyo en técnicas de estudio y permite que los
estudiantes desarrollen habilidades practicas para aplicar los

conocimientos adquiridos.

“En términos de infraestructura, contamos con espacios es-
pecializados, como la Sala de Litigacion, donde los estudiantes
pueden simular juicios y desarrollar habilidades de argumen-
tacion, y la sala de estudio de Derecho Andrés Bello, destinada
exclusivamente para los alumnos de la carrera”. También esta
la Clinica Juridica ubicada en la calle Las Heras, que permite
la atencion de publico y participar en la practica profesional

supervisada.

Rodrigo Ruiz comenta con orgullo los logros de los titulados
“Ellos gozan de una empleabilidad cercana al 100% y encuen-
tran empleo en una amplia variedad de campos, desde los
independientes hasta dependientes, pasando por tribunales,
notarias, servicios ptblicos o empresa privada”, indica. Asi-
mismo, el directivo recalca que la mision de la UST es formar
no solo abogados competentes, sino que, también, personas
valiosas que puedan desenvolverse con éxito en el ambito de la
litigacion publica y privada.

Rodrigo Ruiz, director de la carrera de
Derecho de la UST Concepcién
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Ley Karin, desafl'o cultural cuenta con una legislacion laboral muy moderna. Sin

embargo, el verdadero desafio radica en la capacitacién:

Como parte de sus desafios profesionales, Rodrigo Ruiz

contribuyé en la implementacion de la Ley Karin en la zona, las empresas deben invertir en formar a sus trabajadores

asumiendo el liderazgo en la capacitacion de entidades y también en que ellos mismos aprendan. Cuando se logra

publicas y privadas. A su juicio, esta norma es un desafio que este aprendizaje, se genera una ‘paz social’ que permite

complementa la legislacion laboral, otorgando un peso equi- que todos conozcan y respeten los limites establecidos’,

tativo a los roles de trabajadores y empleadores. “En todas las explica con firmeza.

capacitaciones y charlas en las que hemos participado, hemos

notado un alto interés tanto de los trabajadores como de los Para abordar estos cambios legislativos, como la Ley Karin,
empleadores’, comenta. la carrera de Derecho de la UST ofrece un espacio clave de
retroalimentacion en los ramos de Actualidad, donde se revisa

La Ley Karin marca un cambio importante en la legis- la evolucion de la legislacion, asegurando que los futuros profe-

lacién laboral chilena, al poner un énfasis renovado en sionales del Derecho estén al tanto de las ultimas tendencias y

los derechos humanos dentro del ambito laboral. “Chile normativas.
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