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['INo Definida

Inclusion universitaria: oportunidades para el mercado laboral @

a positiva noticia nos
Unosrré el altimo infor-
me de matriculas de la

Subsecretaria de Educacion Su-
perior respecto alainclusion en
elsector. Actualmente 5451 per-
sonas con discapacidad cursan
una carrera de pregrado en las
universidades, cifra que repre-
senta un alza de mas de 1.000
estudiantes respecto a 2023,
De hechao, si se consideran
los tiltimos dos afios, se ha regis-
trado un aumento en las matri-
culas de un 68%, dando cuenta
delmayorinterés y lasmenores
barreras para que personas con
discapacidad puedan ingresara
la educacion superior. Esto tam-
bién esta refrendado en la ren-

dicion de la PAES, donde s6lo
para la admision 2024 mas de 12
'mil postulantes solicitaron con-
tar con alguna adecuacion para
dar la prueba versus apenas 92
personas que lo hicieron en
2017,

Se trata de una buena noti-
cia, quea st vez nos presentadi-
versos desafios, sobre todo para
avanzar hacia una inclusionadn
mas universal y que asegure, no
s6lo la formacion de estos jove-
nes, sino también suincorpora-
ciénal mundo del trahajo.

Para ello, desde hace algo
mas de 60 dias, Chile cuenta
con unaactualizacion de la Ley
21.015 de Inclusién Laboral,
que, entre otros aspectos, dupli-

cala cuota minima de contrata-
ci6én de personas con discapaci-
dad en empresas y en el sector
piiblico, ademds de generar ma-
yores [iscalizaciones para el
cumplimiento de esta normati-
va.

Sin embargo, ain hay bas-
tante que hacer para que esta
ley tenga un correlato real.

Asi almenoslo planted un
grupode parlamentarios duran-
te la tramitacién del proyecto,
que afirmo que solo una de ca-
da cuatro empresas cumplia
con la cuota de incorporacién
vigente del 1%. Mientras, el tilti-
mo registro de la Medicion de
Inclusién Laboral Empresarial
(MILE) detalld que la tasa de

contratacién de personas con
discapacidad alcanzé el 1,2%,
aumentando en un 23% respec-
toa 2023.

Alanalizar en detalle la pre-
sencia de personas en situacion
de discapacidad en el mercado
laboral, segtin datos del Centro
de Politicas Priblicas de la Uni-
versidad Catélica, se registra
una tasa de ocupacion del
28,7%, donde sélo uno de cada
cinco cuenta con educacion su-
perior completa, esdecir, esun
profesional titulado.

Ademds, hay unabrechade
género importante, pues de
acuerdoa latiltima Medicionde
Inclusion Laboral Empresarial,
solo el 39% de los contratados

con discapacidad corresponde
a trabajadoras. Esto cobra ma-
yor relevancia si se considera
que sobre el 60% la personas
condiscapacidad son precisa-
mente mujeres.

De esta forma, sibien pode-
mos alegrarnos pues hay un
mayor ingreso a la educacion
superior por parte delas perso-
nas en situacion de discapaci-
dad, como sociedad debemos
ser capaces de entregarles las
oportunidades que se traduz-
can en un acceso efectivo al
mundo trabajo. Sin embargo,
debo agregar que, para conti-
nuar y avanzar en ello, las uni-
versidades debemos contar
CONTeCcursos que nos permitan
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Eduardo Hebel,
rector Universidad de
LaFrontera

poner en marcha todas las ini-
ciativas que hemos creado pa-
raatender y dar respuesta aes-
ta sentida demanda. Sélo asi
podremos seguir comprometi-
dos conlaspersonas y con Chi-
le, logrando una verdadera in-
clusion. 3
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