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Desempleo femenino

a tasa de desempleo general en Chile mostrd una ligera me-

Jjoria en el rimestre marzo-mayo de 2024, bajando en dos dé-

cimas respecto al afio anterior. Sin embargo, esta cifra ocul-
ta una preocupante disparidad de género: mientras que ¢l desem-
pleo entre los hombres cayd encinco décimas, entre las mujeres au-
mentéen dos décimas. Esta situacion subraya la urgente necesidad
de implementar medidas especificas que apoven el empleo femeni-
noy fomenten los procesos de coparentalidad.

Segin eliltimo informe de Zoom de Género, reparte que elabo-
ran periodicamente el Observatorio del Contexto Econdmico (OCEC)
de la Universidad Diego Portales (UDP), la Camara de Comercio de
Santiago (CCS) v la fundacion ChileMujeres, la participacion laboral
también revela una marcada diferencia entre géneros, La tasa de par-
ticipacion de los hombres llegd al 7295, mientras que la de las muje-
res se quedo 19,3 puntos por detrds, situdndose en un 52,8%. Esta
brecha se amplia atn méas cuando se observa a los hogares con ni-
fos en edad preescolar, donde la diferencia sube a 25,2%. Estos da-
tos evidencian que las responsabilidades de cuidado infantil siguen
recavendo desproporcionadamente sobre las mujeres, limitandosu
capacidad de participar plenamente en el mercado laboral.

En el Ambito de los trabajos informales, la tendencia se invierte,
La tasa de empleos informales es mas alta entre las mujeres (30%)
que entrelos hombres (26,5%). Esta situacion reflejala precariedad
laboral que enfrentan muchas mujeres, que amenude se ven obli-
gadasaaceptarempleosinformales debidoa la falta de opciones For-
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males comparibles con sus responsabilidades de cuidado.

Y para datos mas puntuales, la nsuficiente coberturade los plan-
teles de la junta Nacional de Jardines infantiles ( junji) en la Regién
de Valparaiso ha puesto en evidencia una problemética crucial que
afecta tantoal desarrollo de los nifios como alempleo de las madres.
En el proceso de admision 2024, delas 12,704 familias de mayor vul-
nerabilidad sociceconémica que postularen a estos establecimien-
105, 3.515 quedaron en lista de espera, lo que deja a un nimero sig-
nificativo de nifios vulnerables sin atencion de sala cuna ojardin. Es-
(a situacion no solo impacta ¢l bienestar y desarrollo de los meno-
res, sino que también limita gravemente las oportunidades labora-
les de las mujeres.

En los dltimos meses s¢ han visto grandes cambios en materia
laboral, comola Ley de Sala Cuna Universal o reformas al Codigo
de Trabajo en pos de la inclusion femenina; sin embargo, sinpro-
ceses reales de ransformacion comao la promocion de la coparen-
talidad y la flexibilizacion de los horarios laborales van a seguir li-
mitando el accesoreal de las mujeres a dmbitos de empleabilidad y
desarrollo profesional, Peliticas como el acceso universal a servi-
cios de cuidado infantil, 1a flexibilidad laboral y la promocion de la
equidad de género en el rabajo son esenciales para cerrar las bre-
chas y garantizar que todas las mujeres tengan las mismas oportu-
nidades de desartollo profesional, Solo asi podremoes avanzar ha-
cia una sociedad més justa y equitativa, donde [a igualdad de géne-
ro sea una realidad palpable.
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