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"Mas alla de ser hoy la cara identificadas con la designacién”

La primera mujer

en asumir el cargo

en la historia

del pais abordo las
implicancias y desafios
tras el histdrico
nombramiento.

Por Felipe Cuevas Mora
felipecuevasiadiarioelsurcl

ue en 1848 cuando el Presi
chme Manuel Bulnes y el

ministrode Guerray Marina
Pedro Nolasco, promulgaban una
ley que normabael territorio ma
ritimo nacional, bajo el mando de
uncomandante General de Mari
na y dando origen a la direccion
general del Territorio Maritimo y
de Marina Mercante.

A 176 afios de ese hito, y con
unaestructura quealafechacon
grega a 57 capitanias de puerto
desplegadas en las 16 regiones y
territorio insular-siete de ellasen
Biobio-, el viernes 24 de enero se
vivid un nuevo hito, con la desig
nacién de la primera mujer al
frente de una de estas capitanias,
que cumplen entre otras labores
elresguardo de laseguridad mari-
tima, los ecosistemas y la salva
guarda de las vidas humanas,

Se tratdde lateniente 1° Litoral
Camila Ovalle quien comandara
la capitania de puerto de Talea
huano,enun hechosin preceden-
tes en la historia naval nacional
Aunasemanadelaceremoniade
asuncidnal cargo, reconocedesde
su oficina a Diario EL SUR que
aun no dimensiona la importan-
cia de sunombramiento.

“Este es un desafio en mi vida
personal y familiar, significa mu-
cho para mi. Cuando me designa-
ron loasumi como parte del proce-
s0 de mi carrera naval, pero hasa-
lido en distintos lugares y adn es-
toy en procesode dimensionarlo”,
explica la oficial oriunda de Vina
del Mar que formé parte de la pri-
mera generacion de mujeres que
entraron a la Escuela Naval en
2007, abogada de profesion, que
cumplid misiones en distintas zo
nas del pais y se desempenaba co-
mojefa del departamento de Ope-
raciones Maritimas dela Goberna-
cidn Maritima de Talcahuano.

Con unanotoriaalegria y emo-
cidn en sus palabras, agradece a
todas las personas con las que ha
trabajado durante su carrera na
val, “porque sin duda ellos me
han permitidoestar acd con tran-
quilidad, una mochila de conoci-
mientos y experiencias que hete-
nido durante todo este tiempo.
Esto obedece a un trabajo donde
he podido liderar a personas con
quiénes he compartido, y me ha
servido para posicionarme donde
estoy ahora, pero también en mi
condicién de muler. persona, pro-
fesional y mamd”,

~En su reflexién observo esta
doble dimensién: un paso natu-
ral dentro de su trayectoria profe-
sional, también la relevan-
cia histérica tras esta designacién.

~Es super importante para no-
sotraslas mujeres el hecho de que
haya un mayor reconocimiento
de partede la institucién: tenemos
muchas mujeres que trabajan acd
desde hace mucho tiempo, pero

Teniente 1° Litoral Camila Ovalle, capitan de Puerto de Talcahuano:

Tiraje 10.000
Lectoria: 30.000
Favorabilidad: [ INo Definida

Enlo profesional esto es

“Mas allad de ser hoy la cara
visible, hay muchas personas
identificadas con la designacion”

Ovatlle igresd en 2007 a la Escuela Neval como parte de fa primera gnemcidn de oficiales mujeres.

€n cargosqueno Ile%aban alasje

faturas. Llego a este lugar con un
tremendo respaldo de muchas
mujeres, ¥ me siento super com-
prometida, porque masallade que
hoy soy la cara visible, hay mu

chas personas que se sienten iden-
tificadas con esta designacicn.

Es un caming, una trayectoria
que muchas han realizado, y que
a lo mejor por distintas circuns
tancias no han podido llegar a
cargos de mayor jefatura. Ese esel

Ovalle cumplia labores
como jefa del depto. de
Operaciones Maritimas
de la Gobernacion
Maritima de Talcahuano
hasta la designacion a
fines de enero.

desafio hoy dia. uno que siempre
han tenido las mujeres, el compa
tibilizar la vida familiar y profe-
sional logrando un equilibrio.

—Enlaacademia y diversos es-
tudlos de énﬂo, seutiliza el tér-
0s de cristal” en alu-
816n alas barreras de acceso que
tienen las mujeres para concre-
tar ascensos en la vida laboral.
Ocurre en este caso, pero tam-
bién es un reconocimientoal de-
sarrollo profesional que usted ha
tenido.

Desdc que entré a la Escuela
Naval, yosabraque esto iba a ser
un desafio diario, que todos los
dias hay cosas nuevas. Existe una
integracion de las mujeres por
parte de la institucion, es un ca-
mino que uno vive dia a dia, pe
rocuandose mira en perspectiva
sevequese han hecho hartasco
sas, y esto puede contribuir a ir
quebrandoesos techos de cristal,
permitiendo a futuro a muchas
muijeres cumplir estos desafios

sin toda la repercusion que se ha
generado.

—{Lesorprendiélarepercusién
que ha tenido su nombramiento
en el dmbito mds piiblico?

~Todavia veo notas que saleno
publicaciones en redes sociales.
En lo profesional esto es merito
rio poranos en el grado, porcum-
plir requisitos y es una designa-
cién que una espera que ocurra,
Peroen lo externo me sorprendio
profundamente la reaccién. Es
toy gratamente sorprendida, me
siento muy respaldada, muy
acompanada y me lo tomo con
mucho carifio. $¢ que hay mu-
chas personas que desean que es-
to resulte lo mejor posible.

Enese punto, revelaque “mucha
gente con laque trabajé en ¢l pasa-
dome contactd, seacordaron demi’
y se dieron el tiempo de escribir
me, de felicitarme. Es algo que me
sorprendid gratamente, sobre todo
porqueenel dmbitonaval uno tra-

baja con personas en comisiones,
haciendo tareas especiales por
tiemposdeterminados. Pero perso-
nas con las que me toco ira la An-
tdrtica, Isla de Pascua o en Arica se
dieran el tiempo de saludarme y
eso esalgo muy gratificante.

LOS DESAFI0S

Al momento de abordar las
prioridades y desafios tras su de-
signacion en un cargo que puede
durar desde unano “hastael tiem-
poquese requiera”,la oficial Oval-
le destaca la relevancia que tiene
Talcahuano dentro de las capita-
nias de puerto a nivel nacional,
tanto por las caracteristicas del
puerte a nivel militar, industrial,
turisticoy medioambiental como
porel posicionamiento a nivel de
procesos internos.

“Siempre es un precedente para
las otras capitanias de puerto. De
aqui siempre salen muchas cosas
que a nivel nacional se van adap
tandoa realidades, deaquisalenlas
sugerencias e iniciativas a nivel lo-

meritario, por afios en el grado,
por cumplir requisitos y esuna
designacian que una espera que
ocurra. Pero en lo externo me
sorprendid profundamente.
Estoy gratamente sorprendica”.

Talcahuano siempre es un
precedente para las otras
capitanias de puerto. De aqui
siempre salen muchas cosas que
anivel nacional se van
adaptando a realidades, de aqui
salen las sugerencias’.

cal, y nos estamos preparando con
unandlisis de lo que estd ocurrien-
doenlazona,deseando queestages
tién sea lo mejor posible”, explica.

Pdrrafo seguido, detalla que la
labor que cumplen las capitanias
de puerto resulta ser la cara visi-
ble de los estamentos navales
siendo el vinculo mds inmediato
con la ciudadania: “Nuestras ta-
reas principales son la salvaguar-
dadelavidahumanaenelmarla
seguridad marilima y portuaria,
la proteccion del medicambiente
acudtico, ademds del tema de la
policiamaritima que también es-
tdmuy fuerte con el cumplimien
to de las normativas tanto nacio-
nales como internacionales”.

“Es un cargo de alta responsabi-
lidad donde cumplimos funciones
en distintos escenarios. Para eso
nos estamos preparando, organi-
zandonos, haciendo ajustes en la
organizacion interna que tene
‘mos, estableciendo canales de tra-
bajo y conociendo a las personas
con quiénes trabajaremos”, suma.

—{Cémo se visualiza el trabajo
ccnelrmmdndt:Ia];;e:c:a)rlc.ssl";a-s
mios? Ustedesson

i entregarpemnsos
y terminan siendo la contraparte
directa.

-Mantenemos vinculos y co-
municacién constante con el
mundo de la pesca, sobre todo
con los sindicatos de pescadores.
Conocemos sus problematicas, si-
tuaciones que viven y la idea es
estrecharlazos, vinculamos, pero
también fiscalizarlos, algo muy
necesario que se cumplan todas
las exigencias para finalmente
salvaguardar la vida humana en
el mar, junto a la proteccién del
medio acudtico.

Engeneral, las personas con las
que trabajamossiempre estdn lla
nas a tener un vinculo fructifero
con nosotros, a recibir observacio
nes y mejoras, que quieren traba
jar ajustados a la norma, sin la
mentar ningun incidente o des-
gracia. Engeneral la gente acd tie
ne muy buen comportamientoy
nosotros trabajamos muy bien
con ellos, ademds de que la per-
cepcion de laautoridad maritima
es muy buena.
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