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166 anos de liderazgo gremial

uando hablamas de liderazgo, tradiciones y evolu-

cion, son conceptos que nos definen como gremio.

Somos el més antiguo de Latinoamérica con 166 anos
de trayectoria y no es comin que una entidad -que agrupa
mas de 150 empresas- se mantenga vigente y actualizada,

Sin duda, hay que disponer de todas las herramientas que
estan anuestro alcance para poder cumplir, asi, un papel fun-
damental en la historia gremial de nuestro pais y region. Des-
de los tiempos de la industrializacién hasta laactualidad, he-
mos sido actores claves en liderar iniciativas que permitan fo-
mentar un desarrollo productivo regional, mas atin, cuando
la Camara Regional del Comercio de Valparaiso nace y se ha
mantenido en un importante polo comercial como lo es la
Ciudad Puerto.

Muestra historia, no obstante, se ha desarrollado en un
escenario de constantes cambios que nos han obligado aen-
frentar diversos desafios. Pero ha sido gracias a la asociativi-
dad entre el empresariade, el sector piiblico, la academia y
la comunidad, que hemos podido seguir apostando por un
mejor futuro para todas y todos.

Por eso, nuestra invitacion esa que nos embarquemos en
un viaje hacia nuevas ideas para un desarrollo sostenible, que
requiere de una vision de futuro compartida y que no se po-
dria alcanzar sin el trabajo colaborativo entre diversos acto-
res para impulsar esta transformacion hacia el futuro, Este es
precisamente el proposito que nos mueve cn la realizacion

del 28ee: TraveslA, evento que cuenta con el apoyo de Corfo
y la colaboracione estratégica de ProChile, y que realizare-
mos el proximo 7y 8 de agosto en Vina del Mar: generar un
encuentro internacional para articular a los diversos actores
de la region y avanzar, asi, en la biisqueda de soluciones efec-
tivas y sostenibles, Para ello, contaremos con destacados ex-
positores internacionales, charlas magistrales, actividades de
networking, ruedas de negocios intermacionales, seminarios
y paneles de conversacion en los que hablaremos de inmova-
cion sostenible, la gestion sustentable de los recursos hidri-
ces, el impacto de las empresas de base cientifica tecnologi-
ca, los desafios de lainteligencia artificial, el panorama futu-
ro del turismo, y mucho mas.

Hoy nos enfrentamos a un escenario desafiante, es cier-
to, pera lleno de oportunidades que debemos saber aprove-
char. Por eso, les invitamos desde yaa participar de todas las
actividadesque realizaremos en el marco del 28ee: TraveslA,
para que seamos protagonistas del cambio que queremos ver
ennuestra region.

Por ultimo, y antes de terminar, debemos un gran agra-
decimiento en estos 166 afios al esfuerzo, compromiso y co-
laboracién de socias y socios, directoras y directores, autori-
dades, a nuestro equipo de colaboradores y a todas y todos,
quienes, dia a dia, han trabajado incansablemente para que
esta Camara sea un actor relevante en la creacian de valory
pueda seguir impulsando el desarrollo de la region.
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