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En 38% bajaron los despidos durante el
primer semestre de este anoen la reglon

Durante este afio 27 mil personas
recibieron cartas de término de
contrato, mientras que en el mismo
periodo de 2023 fueron 36.859.

Andrea Ramos Leiva
cronica@estrellaiquique.cl

a Direccién del Tra-

bajo dio a conocer un

informe que revela la
cantidad de trabajadores
involucrades en cartas de
aviso por término de con-
trato hasta junio de 2024.

Es asi, que la regién de
Tarapacd registré 27.036
presentaciones de cartas de
aviso ante la Direccion del
Trabajo en Iquique, dismi-
nuyendo en un 38%, apro-
ximadamente, en compa-
racién al primer semestre
de 2023.

En ese sentido, de enero
a junio de 2023, fueron
36.859 trabajadores a los
que se les desvinculd de sus
labores versus los 27 mil de
ahora. Esto, segtin el direc-
tor regional del Trabajo,
Jaime Rojas, se debe, princi-
palmente, al término de al-
gunos proyectos mineros
en la region que hubo du-
rante el ano pasado.

“Con respecto a las car-
tas de aviso, el porcentaje
de participacion que tiene
cada una de las regiones,
Tarapacd tiene un 2,09%
de participacion de canti-

dad de cartas de avisos de
términos de contrato. Aho-
ra, esta baja, en relacion
con el afo 2023, se explica
principalmente por el tér-
minode proyectos mineros
que tenian gran enverga-
dura en la regién, que hoy
dia estdn en procesos de
produccién ya, como por
ejemplo, el proceso que ela-
boré Quebrada Blanca, a
través de la ampliacién con
su fase QB2".

El director regional afa-
dié que dichos procesos
marcaron la fuerza laboral
en Tarapacd: “Esto signifi-
cd que, efectivamente, hu-
biera una mayor fuerza la-
boral en la regidn, pero que
también, erauna fuerzade
trabajo estacional a un pro-
yecto que superd las 25 mil
contrataciones en su traba-
jo tanto directo como indi-
recto, que hoy dia ya estin
€1 UnN Proceso operativo co-
mo tal, que tiene una fuer-
za de 8 mil a 10 mil perso-
nas directas e indirectas,
peroque hace variar la can-
tidad, por tanto, no se gene-
ran tantas cartas de aviso
por término de contrato,
considerando, también,
que existe un término de
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contrato que es el masiva-
mente utilizado para pro-
yectos mineros, en particu-
lar cuando estdn en proce-
sode instalacién, que es el
de obra faena”.

En el informe se pudo
conocer también que, a ni-
vel local, donde mds hubo
participacién de trabajado-
res en cartas de aviso por
término de contrato fue en
los rubros comercio, cons-
truccion y mineria.

“Respecto a los rubros,
en laregién predominante-

mente es comercio, mine-
ria junto a la construccion,
por las mismas construc-
ciones de los proyectos mi-
neros, (también) estdn las
actividades portuarias”,
senald el director.

Sobre las causales de los
términos de contrato que
mds vio la Direccién del
Trabajo, Rojas sostuvo que
fueron las que estan conte-
nidas en los articulos del
codigo del trabajo 159 N°4,

como al del vencimiento
del plazo convenido en el
contrato y el articulo 161,
inciso 1, donde se senala
necesidades dela empresa,
establecimiento o servicio.

El director regional del
Trabajo, Jaime Rojas, afir-
ma que, debido a la pro-
porcion de trabajadores,
fueron mads hombres los
que fueron despedidos du-
rante el tltimo semestre
en la region por sobre las
mujeres.

“Los despidos o las car-

tas registradas en la Direc-
cién del Trabajo, obvia-
mente, van a ser mayores,
porque la tasa de partici-
pacion de trabajadores es-
td por sobre la tasa de par-
ticipacién de trabajadoras,
por loque la generacion de
cartas de aviso de término
de contrato va a ser pro-
porcional a lo que es la
contratacién. Por eso, es
que se nos da una situa-
cién de 2/3 de los trabaja-
dores versus trabajado-
ras”, finalizo.
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