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Titulo: Servicio de Salud Maule firma acuerdo de colaboracién con la Universidad de Talca

Servicio de Salud Maule firma acuerdo de
colaboracion con la Universidad de Talca

ventaja porque somos dos en una etapa diagnéstica

Este hito tiene como objetivo implementar

el Modelo de Gestion por Competencias de
la UTalca en el SSM. Este sistema impulsa
el desarrollo profesional y fortalece los
procesos organizacionales.

Contribuir al desarrollo
profesional y aportar a los
logros de los objetivos ins-
titucionales es uno de los
propdsitos principales del
Modelo de Gestién por
Competencias.

Se trata de un sistema
que gestiona los procesos
del ciclo de vida laboral de
funcionarios, combinando
habilidades, conocimien-
tos, actitudes y comporta-
mientos necesarios para el

éxito tanto individual como
organizacional, y que la Uni-
versidad de Talca ha imple-
mentado durante estos ulti-
mos afos.

Con el objetivo de guiar
en el proceso de la imple-
mentacion de este modelo
en el Servicio de Salud Mau-
le, se firmé un acuerdo de
colaboracion entre ambas
instituciones publicas.

“Es muy positivo para
nosotros, ademas es una

entes publicos que trabaja-
mos de manera colaborati-
vay la experiencia que ya tie-
ne la Universidad de Talca
en esto nos facilita el traba-
jo", expreso la subdirectora
de Gestion de las Personas
SSM, Ruth Saavedra Casti-
llo.

En primera instancia se
busca diagnosticar la cultu-
ra organizacional, recursos
y procesos para ver la viabi-
lidad y como se deberia
abordar este modelo.

“Este hito de lanzamien-
to plasma un plan de acom-
panamiento de la UTalca
que, con su colaboracién
metodoloégica, va a trabajar

para poder hacer un plan
que nos permita avanzar en
los proximos afios, donde
la idea es que este Modelo
de Gestion por Competen-
cias se implemente en toda
la red, ya que esto permiti-
ra entregar un servicio de
salud de mayor excelencia
para nuestra comunidad”,
detallé Saavedra.

Por su parte, el director
general de Aseguramiento
de la Calidad y Planificacién
de la UTalca, Eduardo Alva-
rez, destaco que esta cola-
boracion “demuestra que
los activos institucionales
no sélo son nuestro rol for-
mador o las capacidades

en investigacion, innovacion
y creacion, sino también
nuestra gestion institucio-
nal es un activo que puede
ser puesto al servicio de la
comunidad de nuestra re-
gion y del pais”.

“Me parece espectacular
que nos estén mirando
como un referente y que to-
men nuestra experiencia y
todos los afios que lleva-

Ta

mos trabajando en este
modelo para la gestion de
personas y que puedan im-
plementarlo en servicios tan
importantes como el Servi-
cio de Salud Maule”, agregé
Hedy Acosta, académica de
la Facultad de Psicologia
quien en la instancia dictd
una charla sobre liderazgo
organizacional.
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