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‘ConKarinen
la memoria

esde el pasado 1 de agosto en-
D roenvigorlaley 21.634 contra

el acoso laboral y/o sexual para
casos de violencia que afecten en el tra-
bajo, mas conocida como Ley Karin.

El nombre de esta nueva normati-
vaes en honor a Karin Salgado, Téeni-
co en Enfermeria que ejercia en el
hospital Herminda Martin de Chillan,
quien se quitd la vida tras sufiir vulne-
raciones en su contra que afectaron su
salud fisica y mental,

sinduda una historiatortucsa en la
que Karin fueacosada en distingos nive-
les por parte de sus superiores, yendo
desde humillaciones hasta la rebaja de
susueldo de manera injustificada.

Por eso esta ley busca garantizar
espacios seguros y libres de acoso, es-
tableciendo la obligacion de prevenir-
loy sancionarlo. Una gran diferencias
conlaantiguaregulacién es que no es
necesario que los hostigamientos ocu-
rran de forma reiterada.

De esta manera el trabajador afec-
tado podra denunciar a su agresor en
la Inspeccion del Trabajo de manera
presencial o via web, frente a su pro-
pia entidad empleadora o tribunales
laborales. En el caso del sector piibli-
cose fifa un plazo de 5 dias para con-
cluir las investigaciones y 20 dias hd-
biles en caso de hechos mds graves.
En el sector privado el cierre de inves-
tigacion es en maximo 30 dias.

No pasaran desapercibidas con-
ductas come: restringir a un subordi-
nado las posibilidades de hablar, sepa-
rar aun rrabajador de sus compareros,
prohibir a los compafieros que hablen
con una determinada persona, imitar
de formaburlescalos gestos y voces de
un trabajador, burlarse de la vida priva-
da de un tabajador, entre otros.

Algumos pensaran que desde la im-
plementacion de esta ley “rodoserdaco-
s0”. Sibienha habidounincremento de
lasdemuncias en solola primerasemana
de vigencia, es parte de cualquier proce-
sode gjustede unanorma lan importan-
te como esta. Es cierto, muchos trabaja-
dorasy trabajadores llevan meses vivien-
do un calvario bajo los malos tratos y
abusos en su lugar de empleo y eso,
auncjue aalgunos les moleste, tiene que
. erradicarse de la cultura para siempre.
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