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Desempleo baja en laregion, pero aumenta entre las mujeres

Desempleo bajaen la
region, pero aumenta
entre las mujeres

CIFRAS. Por cuarto mes consecutivo Atacama bajo en
desocupacion laboral, llegando al 9,2%, pero repunio la
cesantia femenina, que llego hasta el 10,7%.

Redaccion

cronica@diarioatacama.cl

e acuerdo al tltimo Bole-
Dtin Estadistico deempleo
trimestral del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), la
region de Atacama en el trimes-
tre de marzoa mayo del presen-
te afio, presento la estimacién
de la tasa de desocupacion re-
gional de 9,2%, disminuyendo
1,1 puntos porcentuales en doce
meses.

Segun los datos, este es el
cuarto mes consecutivo de baja
del desempleo en la region, que
pasd del 10,2% en el trimestre
mévil noviembre-enero al 9,2%
en el trimestre movilmarzo-ma-
yo.Un punto menos.

La cara amarga de las cifras

estd en la diferencia por sexos,
pues mientras el desempleo
masculino llega al 8% el desem-
pleo femenino crecié hasta el
10,7%, en un desacople que se
extiende desde el rimestre méo-
vil mayo-julio de 2023, la tltima
vez que hubo mas mujeres que
hombres con trabajo.

ANTECEDENTES
Anivel interanual, la estimacion
total de personas ocupadas cre-
€i6 3,6% incidida por el aumen-
to de hombres con 4,5% y de
mujeres con un 2,4%
Encuantoala categoria ocu-
pacional, la variacion de las per-
sonas ocupadas fue incidida
principalmente, por las perso-
nas asalariadas formales con un
3,7%. Sobre las actividades eco-

“Un punto que nos
preocupaes el
aumento de empleo
informal, es un hecho
al que hace meses le
estamos poniendo
énfasis con mayor
nimero de
fiscalizaciones”
Jonathan Paez
Seremi del Trabajo y
Previsién Social Atacama

nomicas masrelevantes enlare-
gion por alza de poblacion ocu-
pada, esta incide principalmen-
teenmineria conun11,2%, lain-
dustria manufacturera con un
11,8%y de la construceién con
uni3,g%

La tasa de ocupacion infor-
mal fue de un 30,[%, aumentan-
do en 2,4 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo del
afioanterior.

SEREMI DEL TRABAJO
Respecto a las cifias, el seremi
del Trabajo y Prevision Social, Jo-

nathan Pez, indic6 que la baja
enlaregion representaunavan-
ce enlarecuperacion del merca-
do laboral.

“A nivel nacional la desocu-
pacion hadescendido por tercer
mes consecutivo, alcanzando
un 8,3%, mientras que enla re-
gion de Atacama también he-
mos estadoa la bajaalcanzando
un 9,2%, esto es un avance en la
recuperacion del mercado labo-
ral y mejor calidad de vida para
las familias de nuestro pais. En
Atacama las industrias que mds
han avanzado son los sectores
mineros, conun 11, 2%; la indus-
tria manufacturera con un
11,8%; y la construccion con un
13,8%; lo que es positivo ya que
e su mayor parte son empleos
decentes que logran mejorar la
calidad de vida a trabajadores,
trabajadoras y sus familias”.
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Enesamisma linea, Paez se-
ald que existe preocupacion
por el empleo informal, lo que
se estd trabajando con un mayor
nimero de fiscalizaciones. “ Un
punto que nos preacupa es el
aumentode empleoinformal, es
un hecho al que hace mesesle
estamos poniendo énfasis con
mayor nimero de fiscalizacio-
nes, trabajo que agudizaremos
en compaiiia de otras carteras
para poder dar mayor seguri-
dad”.

Sobre ladesocupacion feme-
nina, el seremi dijo que “nos
ocupa poder revertir estas cifras
con un trabajo conjunto tanto
con laSeremi de la Mujery Equi-
dad de Género, pero también
con las carteras de Economia,
Minerfay Agricultura y servicios
como Sence, Chilevaloray Fo-
sis, donde pondremos mayor
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énfasis ala reconversion laboral
yalosapoyos sean necesarios”.

Laautoridad destacHel éxito
de la Feria Laboral realizada es-
te mes, “donde se ofrecieron
mds de 1500 puestos de trabajo
en la industria minera, estamos
trabajando por replicar y mejo-
rar esta experiencia, para ello,
ya tenemos interesadas empre-
sas de diversos rubros, estamos
trabajando con sectores publi-
cos, privados y sindicatos, estas
instancias contaran conenfoque
de género e inclusion laboral,
procurando la participacion de
quienes mas lo necesitan™,

Por tiltimo, la auteridad se
dirigio alas empresas: “Llamara
las empresas y ser enfatico en la
necesidad de empleos formales,
dignos y de calidad que hagan
justiciaa nuestra regicn y sus fa-
milias”, finalizé Péez. 3
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