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Hemos creado hace ya cuatroanos un
programa de mentoria y liderazgo
para el mejor desarrollo de la mujer
= el campo administrativo v profe-
sional al interior de la universidad. Se
han realizado diversas actividades
con mujeresdedilatada trayectoria de
liderazgo en la UC. Asi, las jefaturas
profesionales han podido ser acom-
pafadas en sudesarmollo profesional
porvicerrectoras, decanasy directo-
ras con gran conocimiento de la ins-
titucion.

Por su parte, el programa de lideraz-
2o, cuyo objetivo ha sido potenciar el
liderazgo e influencia de mujeres en
la UCy crear también una red de re-
laciones efectivas con otras mujeres
directivas, ha contemplado unaserie
de cursosy talleres. Algunos delos te-
mas abordados por estos cursosy ta-
lleres han sido gestion de equipos de
trabajo, manejo de resolucion de con-
flictos, mindfulness y autocuidado,
gestion del tiempo, entre otros.

Este programa en su conjunto halle-
gado a mas de cuatrocientas mujeres,
es decir, ha impactado a mas de la mi-
tad del total de las jefaturas en la UC.
Loanterior hasignificado crecimien-
to profesional, grandes aprendizajes
y colaboracion entre ellas, loquea su
vez hafortalecido, sin duda, lascapa-
cidades de gestion y de influencia.

Estamos convencidos de que el pro-
grama nosolo ha servido a las muje-
res en lasdreas administrativasy pro-
fesionales de la institucidn, sino que
ha tenido también un gran impactoen
construir una mejor universidad. Es
una manera de ampliar oportunida-
des y desarrollo personal.

Ignacio Sanchez D.
Rector, Pontificia Universidad Cato-
licade Chile
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