& LITORALPRESS

Fecha: 18-11-2024 Pag.: 15 Tiraje: 3.600

Medio: EIl Longino Cm2: 568,8 Lectoria: 10.800
Supl.: ElLongino Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo:  Noticia general

Titulo:

Con éxito se realizé Segundo Encuentro de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

Con éxito se realizo §

egundo

Encuentro de Comiteés Paritarios
de Higiene y Seguridad

Con un importante marco de pU-
blico, el pasado jueves 14 de no-
viembre se llevd a cabo el Segundo
Encuentro de Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad (CPHS) en
la sede Santo Tomas de lquique.
La actividad reunié a represen-
tantes de diversas instituciones
y comités paritarios de la region
con el propdsito de fortalecer una
cultura de prevencion de riesgos,
fomentar entornos laborales segu-
ros y destacar el compromiso con
la seguridad y la sostenibilidad en
espacios educativos.

Organizado por los CPHS de San-
to Tomas, el evento se centrd en
compartir buenas practicas, ana-
lizar nuevas normativas en ma-
teria de prevencion de riesgos y
reflexionar sobre el impacto de las
gestiones de seguridad en el bien-
estar de los colaboradores.

Elencuentro inicid con las palabras

de Roberto Varas Ventura, rector
de la sede Santo Tomas lquique,
quien destacd la relevancia de
esta instancia como motor para
consolidar una cultura de preven-
cion. “Los comités paritarios y to-
das las acciones en esta materia
tienen como foco a las personas
que son parte de nuestra institu-
cion, ya que es vital que trabajen
en un entorno que se preocupa
por su bienestar”, sefialo.
Reconocimientos y  buenas
practicas

Uno de los momentos mas des-
tacados fue la presentacion de
Roberto Acevedo Rojas, coordina-
dor de docencia en Santo Tomas,
quien compartié el camino reco-
rrido por los CPHS de la institucion
para obtener la categoria “Camino
al Oro” en la auditoria realizada
por Mutual de Seguridad. Durante
su intervencion, Acevedo resalto
las estrategias implementadas y
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las buenas practicas que permi-
tieron alcanzar este importante
reconocimiento.

Asimismo, se entregé un recono-
cimiento especial a Pamela Marti-
nez Rosas, asesora en Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Am-
biente de Santo Tomas, por su li-
derazgo en la gestion preventiva.
Martinez expres6 su satisfaccion
con la convocatoria, que incluso
incluyd la participacion de un co-
mité paritario de la sede de Anto-
fagasta. “Estamos muy contentos
de haber sido anfitriones este afio.
Estas instancias presenciales son
clave para entregar informacion
crucial y abordar la seguridad en
los espacios de trabajo”, comento.

Compromiso medioambiental y
seguridad integral

En el marco de la jornada, Rober-
to Parra Bustos, asesor en Gestion
Medioambiental de la institucion,

presentd cémo los comités parita-
rios pueden contribuir significati-
vamente a la gestion de residuos,
alineandose con un compromiso
medioambiental mas amplio. Pa-
rra enfatizd que la seguridad y
la sostenibilidad deben ir de la
mano, integrandose como pila-
res fundamentales en la cultura
organizacional.

Finalmente, el director de Segu-
ridad, Salud Ocupacional y Me-
dio Ambiente de Santo Tomas a
nivel nacional, Juan Ignacio del
Rio Mackay, cerré la jornada des-
tacando que el bienestar de las
personas es el centro de todas
las gestiones preventivas. “Este
encuentro refuerza el compromi-
so de nuestra institucion con la
seguridad laboral y el cuidado del
medio ambiente, fortaleciendo el
rol de los comités paritarios como
agentes de cambio”, indicd.
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Mas de un centenar de
asistentes participaron
en una jornada que des-
taco el compromiso con
la seguridad laboral y la
gestion medioambiental
en espacios educativos,
con reconocimientos a
buenas practicas y es-
trategias de prevencion
implementadas por la

institucion.

Un futuro prometedor en la ges-
tion preventiva

El éxito de esta segunda version
del encuentro no solo consolidd
a Santo Tomas como un referente
en la promocion de la seguridad
y la sostenibilidad, sino que tam-
bién abrid la puerta para futuras
iniciativas de colaboracion inte-
rinstitucional. Con una alta convo-
catoria y contenidos relevantes, el
evento marcd un hito en la conso-
lidacion de buenas practicas que
impactan positivamente tanto en
los entornos laborales como en el
medioambiente.

Este tipo de instancias no solo for-
talecen el tejido institucional, sino
que refuerzan el compromiso con
la proteccion de las personas y el
entorno, sentando las bases para
una gestion responsable y sosteni-
ble a nivel regional y nacional.
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