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Radiografia a los empleados publicos: 54% pertenece al gobierno, 46% a los municipios y Salud es el ministerio con mas

personal

Radiografia a los empleados
publicos: 54% pertenece al gobierno,
46% a los municipios y Salud es el

ministerio con mas personal

En el iltimo estudio de Fiscalizaciéon de Empleados Publicos, realizado por el Consejo para la Transparencia, da
cuenta de que el total de funcionarios en el pafs alcanza los 810.064.

Max Estrada

Un estudio realizado por el Consejo para
la Transparencia (CPLT) determind que el
total de empleados publicos del Estado de
Chileen 2023 es de 810.064, lo que repre-
senta un 2,2% (17.789 empleados) menos
que en 2022,

Segun el andlisis del CPLT, el 54%
(433.697) del total de empleados publicos
proviene de la administracion central del
pais, es decir, del gobierno y sus institu-
ciones, con un promedio de 1.133 funcio-
narios por reparticion. En cambio, los
municipios concentran el 46% (376.367)
del total, con un promedio de 1.155 em-
pleados por entidad comunal.

A través de la Ley de Transparencia Ac-
tiva, en el periodo de septiembre 2022 a
septiembre 2023, la institucién pidio el ni-
mero de empleados de los 393 organismos
de gobiernoy de las Fuerzas Armadasy de
las 345 municipalidades del pais.

Hace pocos dias, Pulso informé que la Di-
reccion de Presupuesto, en base a “estima-
ciones” de beneficiarios del reajuste del
sector publico, cifré en 844 mil los emplea-
dos publicos de todo el pais. Esa cifra, sin
embargo, no consideraba el personal a
honorarios.

Es por esto que el presidente del CPLT,
Bernardo Navarrete, relevé la importancia
de transparentar esta informacion. “Resul-
ta importante poder determinar con cer-
teza la cantidad de personal de la Admi-
nistracion del Estado y su distribucion,
toda vez que estos datos son fundamenta-
les para el disefo, implementacion y eva-
luacioén de politicas publicas, v estdn di-
rectamente relacionados con un uso efi-
ciente de los recursos que se destinan para
las remuneraciones de estos funciona-
rios”.

Una parte importante del presupuesto del
Estado es destinado al pago de remunera-
ciones del personal. De acuerdo al Minis-
terio de Hacienda, a diciembre de 2023, se
ejecuto un total de $ 13.801.528 millones
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de pesos en gastos de personal, correspon-
diente a un 21% del total del presupuesto
ejecutado en dicho periodo ($64.768.069
millones de pesos).

En ese sentido, la administracién central
tuvo un aumento del 2% (8.871) de sus
empleados publicos desde el 2022 al 2023.
En total, 433.697 pertenecian a dotacién
en municipalidades.

Por region, y coincidiendo con las de
mayor numero de habitantes; la Metropo-
litana, Biobio y Valparaiso son las que
concentran mds personal. Al contrario,
Tarapacd, Aysén y Magallanes tienen el
menor numero de personal.

Asimismo, el andlisis evidencia que en
2023 el drea de salud con mas de 220 mil
funcionarios es el sector que concentra
mas personal, seguido de lejos por Educa-
¢i6én, con 63 mil trabajadores. De las ins-
tituciones que tienen mayor cantidad de
personal son Fundaciéon Integra, con
29.176; la Junta Nacional de Jardines Infan-
tiles (JUNJI), con 23.486, y la Corporacion
Nacional Forestal (Conaf), que alcanza los
9.341.

Empleados municipales

En el caso de las municipalidades se ob-
servauna situacion similar a ladescritaan-
teriormente en sus presupuestos. De
acuerdo a la informaciéon disponible en el
Sistema Nacional de Informacién Munici-
pal (SINIM) de la Subsecretaria de Desa-
rrollo Regional y Administrativo (Subde-
re), durante el 2022, el ultimo ano en que
la entidad proporciono este presupuesto.
La proporcién de gastos en personal a ni-
vel municipal alcanzé en promedio un
27% respecto del total de ingresos percibi-
dos enese ano. representando un total de
$1.772.593 millones de pesos.

En ese sentido, las municipalidades tu-
vieron un aumento del 2,43% (8.918) de sus
empleados publicos desde el 2022 al 2023.
En total 376.367 pertenecian a dotacién en
municipalidades. Por region, y coinci-
diendo con las de mayor niumero de habi-
tantes; la Metropolitana, Biobio y Valpa-
raiso, son las que concentran mas perso-
nal. Al contrario, Tarapacd, Aysén y
Magallanes, tienen el menor numero de
personal.

En esa linea, la indagatoria revel6 que la
Municipalidad de Maipu con 3.171; la Mu-
nicipalidad de Santiago con 2.662y la Mu-
nicipalidad de Puente Alto, con 2.518, son
los municipios que concentran mayor
cantidad de trabajadores en el pais. Pese a
esto, el timonel del CPLT advirtio que exis-
te un nimero de funcionarios que no en-
tran en el cdlculo de las municipalidades
y que actualmente se identifican como

instituciones privadas, las corporaciones
municipales.

Endefinitiva, las corporaciones al desem-
penarse obteniendo contratos privados,
pero dependiendo del municipio para
funcionar, deberfan estar sujetos a la Ley
de Transparencia, asi lo entendemos no-
sotros como consejo. En consecuencia, el
numero de funcionarios publicos en los
municipios podria subir perfectamente
enlamedida que estas instituciones estén
sujetas a la obligacion de transparentar
cuantos empleados tienen”, dice.

Mis empleados ptblicos a “contrata”
El estudio recabd las distintas modalida-
des de contrataciones que predominan
en las instituciones. Por una parte, el per-
sonal a contrata es empleado bajo un con-
trato temporal especifico, que puede ser
renovado segun las necesidades del servi-
cio publico. Por otro lado, el personal de
planta tiene un vinculo mds permanente,
con estabilidad laboral mayor, general-
mente ingresando mediante concursos
publicos. En ese sentido, la modalidad
mads usada en laadministracion central es
“contrata”, la que predominaen los perio-
dos estudiados, concentrando mas del 57%
del personal en el sector. De hecho, se de-
tecto que el personal a contrata es consi-
derablemente mas alto que el de planta en
el sector de educacion. Por ejemplo, en
2023, la Junji alcanza los 22.141 funciona-
rios, es decir, un 2976% mads que el perso-
nal de planta.

Mientras que el contrato a honorarios es
utilizado para contratar servicios especi-
ficos de profesionales independientes,
donde el trabajador emite boletas de ho-
norarios. En ese sentido, tanto el 2022
como el 2023, entre los cinco municipios
con mds personal contratado bajo hono-
rarios, se encuentran las municipalidades
delas dos comunas con mayor cantidad de
habitantes de Chile, Maipt y Puente Alto,
con un promedio del 60% de sus trabaja-
dores bajo ese régimen. @
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