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Titulo: Aumento de costos del mercado laboral golpea ofertas de empleos via plataformas online

Quiebre en correlacion entre actividad econdmica y creacién de trabajos:

Aumento de costos del mercado
laboral golpea ofertas de empleos
via plataformas online

Vacantes publicadas experimentaron en mayo una caida del 38% en 12 meses.
Aumentan los cupos disponibles para personas con educacién técnico-profesional y

universitaria.

EYN

Las vacantes laborales publi-
cadas en sitios online en mayo ca-
yeron en 38% en 12 meses. Asf,
acumularon en lo que va del afio
un descenso del 41% respecto de
igual periodo del afio anterior,
de acuerdo a un andlisis sobre
oferta y demanda de empleo ela-
borado porlaCdmara de Comer-
cio de Santiago (CCS) y Traba-
jando.com.

Las cifras son “decepcionan-
tes, y mantienen la alerta sobre
las capacidades estructurales de
la economia para generar em-
pleo”, se concluye en el informe.
Se advierte que “la pérdida de
dindmica en la creacién de em-
pleo ocurre en un contexto de
mejoria en los indicadores de ac-
tividad productiva durante los
tltimos meses”. También se
alerta de que los mayores costos
que estd enfrentando el mercado
laboral por regulaciones han in-
cidido en el deterioro del nime-
ro de los anuncios laborales.

Se detalla que el nivel de va-
cantes se encuentra un 64% por
debajo del promedio observado
en 2019, antes de las volatilida-
des provocadas por la pandemia
del covid.

En tanto, las postulaciones a
las vacantes disponibles cayeron
un 8%. En el informe se sostiene
que estas “si bien siguen en con-
traccién, lo hacen a una tasa mu-
cho mds moderada que los
anuncios y, considerando su tra-
yectoria de los dltimos trimes-
tres, no se descarta que pronto
comiencen a mostrar crecimien-
tos en 12 meses”. Las postulacio-
nes estdn todavia un 70% por
debajo de las que habfan en el
periodo prepandemia.

Participacion sectorial en las vacantes de empleo
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Mayor calificacion

Otro fenémeno que se desta-
ca en el andlisis es la mayor cali-
ficacién requerida para las va-
cantes disponibles. Se recuerda
que histéricamente mds de la
mitad de los cupos publicados
apuntaban al segmento de per-
sonas con educacién media, lo
que cambia por primera vez es-
te afo, disminuyendo a un 43%
del total en el trimestre mévil
terminado en mayo.

Ademds, se advierte que las
vacantes dirigidas a personas
con educacién bdsica disminu-
yeron desde un 8% en 2022 a un
2% este afio. Como contraparti-
da, aumenté la participacién de
los anuncios dirigidos a postu-
lantes con educacién técnico-
profesional (de 15 a un 27%), y
universitaria (de 13 a 28%) en el
perfodo 2019-2024. Ambos seg-
mentos alcanzan sus mayores
valores de los ultimos afios (ver
gréfico).

Deterioro de
correlacion

Se menciona que la relacién
histdrica entre la evolucién del
PIB (Imacec) y la creacién de
nuevas vacantes ha sufrido un
evidente deterioro a partir del
tercer trimestre de 2022, “pro-
vocando una brecha inusual en-
tre ambas, lo que indica que enla
actualidad no basta con mayor
crecimiento para generar los
puestos de trabajo necesarios
para reducir el desempleo a los
niveles deseados”.

Recuerdan que en 2022 el
sueldo minimo registré un au-
mento de 13%, el mds alto de los
ultimos 30 anos, ratificado en
2023 con un nuevo aumento de
15%, que se repetird adicional-
mente en 2024, llegando en julio
a $500 mil. A eso afiaden que en
abril de 2023 se publicé la ley
que reduce la jornada laboral de
45 a 40 horas, mientras que en la
actualidad se discute una inicia-
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tiva para elevar en 6 puntos por-
centuales la tasa de cotizacién
previsional obligatoria, de cargo
de los empleadores.

La presidenta de la CCS, Maria
Teresa Vial, argumenta que hay
dafos permanentes relacionados
con el aumento del costo relativo
del trabajo. “La acumulacién en
muy corto tiempo de una serie de
iniciativas que han incrementado
los costos del empleo a niveles ré-
cord, danando severamente la ca-
pacidad de las empresas para ge-
nerar nuevos puestos de trabajo, y
la agenda legislativa contempla
una serie de nuevas modificacio-
nes en la misma linea”, critica.

Ramodn Rodriguez, gerente
general de Trabajando.com,
coincide: “Labaja en las publica-
ciones laborales online que he-
mos observado en los dltimos
meses es un reflejo directo del
aumento en los costos de contra-
tacién en el pafs, debido a que las
empresas estdn enfrentando un
escenario econémico complejo”.
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