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Nueva directora del Hospital de Rengo: "Queremos un hospital con climas laborales saludables”

Nueva directora
del Hospital de
Rengo: "Queremos
un hospital con
climas laborales

saludables"

» Es enfermera de la Universidad de Magallanes, tiene un
Magister en Administracién y Gestion de Instituciones de
Saludy posee mas de 30 afos de trayectoria en el drea.

Javier Celis
ita Yercic Brmave asu-
mit a inidos de febrero la
direccidn del Hospital de
Rengo, cargo que recibe con
“mucho optimismo® ¥ con
la conviccién de mejorar
la resolutividad del recinto
en un contextn de grandes
cambios.
Dentro de sus primeras ges-
tiones, ha tmbajado en la

y muchos problemas de por
medio, finalments obtended
una stencién especializada
Solucion a un caso

pendiente

Uno de los primeros temas

que abardd Yercic fue el

ﬂnd.ciﬁubdhnillil?h—
quien enfrentaba una

pmhlmnltiﬂ de siud zin

resolucién desde hace ocho

aj

optimizagidn de procesos,
Ia preparaciéin para la tran-
sicitn al nueyo hospital ¥

mm:{urlrlleﬂ:wnmdr
los pabellones. También ha
intervenido en cascs como
2| de Elizabeth Barja, quien
tras una espera prolongada

afics. "Recibl un reclamo es-
crito y cité a la paciente, Me
cantd la situacifin en la que
s encontraba y me compro-
meti 5 ayudaria Levanié
tema c¢on nuestro director
del Servicio de Salud y se
coarding con la directora del

Hospital Regional de Ranca-
gua’, seniald, Gracins a esta

gestibn, Barja tiene hora

nnlolu.em!ndm.uaigwa
destacar. Estoy muy agrade-
cida”.
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['INo Definida

=3 Margarita Yercic Bravo, enfermera de la Universidad de Magallanes.

plia experiencia en gestién
de salud plblica. "He trabs
jado en el drea metropolita-
na suroriente, en servicios
de salud central como dr

fui jefa de pabellones g e
centementz, gerente de
concesiones  hospitalarias®
detalld. Su trayectoria ha es
tado enfocada en mejorar la
atencifn para la comunidad
y optimizar los servicios pe
blicos de sabad.

Sobre su llegada a Rengo

comprometido. Estamos tra-
bajande en mejorar proce
s03y enlatransicién hacia la
nueva modalidad de trabajo
enred”

Uno de los pilares funds

donde huestros  equipos
sean felices de wenir a tra
bajar. Si estamos contentos,
trabajamos mejor, y e10 se
traduce en mejor ateneidn

a la comumdad’, destach
También enfatizh en la nece-
sidad de reforzar ¢l sentido
de pertenencia y lidermzgo
pams retener ai personal en
el hospital
Reduccion de listas de
agpexn

La gesinrs también abordd
Ia problematica de las listas
de espen, sefialando que se
esth trabajande en la eficien-
cia de los pabellones a nivel
regional “Se han formali-
zado jefaturas clave como
In de Cirugia y Pabellones, y
pmntndmgulxamuhm—
tura de Anestesia. Estamos
liderando las reuniones de
tabla para optimizar la pla-
nificacibn y evitar suspen-
siones. La idea es mejorar la

periodo de tres afios, stende-
rilmbdnmmllm
con ervicios de mediana
y alta compiejidad. Yercic
explich que actualmente se
estd realizando un levan-
tamiento de processs para
mejorar la transicidn “Im-

heospital de mayor compleji-
dad y con un equipo buma-
no mis amplio”,

Necesidad urgente de un
escaner

¢l director de servico y con
el alcalde Del Barrio, y vers:
mas la posibilidad de conse-
guir financiamisnto a través
del Gobiemo Regional de
O'Higgins. Yo tenemos uba

tienica concreta y

Barja
Finalmente, Yercic eaplich
las medidas que se estin
tomando pars evitar si-
tusciones similares a la de
Hlizabeth Barja. “Estamos
fortaleciendo las jefaturas
de servicio para mejorar

plementaremos una unidad
de gestibn del cambio para
mejorar tanto los procesos
clinicos como administrati-
vos. Esto nos permitird estar
preparados para operar un

‘Www.litoral press.cl



