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Titulo: Sodexo compartié un “viaje hacia la diversidad, equidad e inclusién”

Encuentro organizado por Pro O Higgins

Sodexo compartio un “viaje hacia la diversidad,
equidad e inclusion”

Cerca de 60 asis-
tentes entre profesionales
de empresas y profesores
de liceos técnico profesio-
nales de la region, partici-
paron de un encuentro or-
ganizado por Corporacién
Pro O'Higgins para hablar
de diversidad, equidad ¢ in-
clusion.

En la jornada
realizada en el Liceo Tec-
nolégico Minero Bernardo
O'Higgins de Rancagua,
la empresa invitada a com-
partir su experiencia en
el tema, fue Sodexo, que
expuso sobre los sesgos
inconscientes, lenguaje in-
clusivo, diversidad sexual y
discapacidad.

“En el marco del
programa de transferencia
tecnologica En Ruta TP y
desde nuestro pilar de de-
sarrollo  sostenible, ambito
de inclusion social, hemos
realizado un taller con pro-
fesores de establecimientos
de educacion técnica pro-
fesional para aprender en
forma prictica y estratégica,
metodologias y  principios
necesarios para desarrollar
una politica de inclusion, dis-
capacidad y equidad, con ¢l
fin de trabajar estos aspectos
con los estudiantes, ya que
al insertarse en ¢l mundo la-
boral, se van a encontrar con

empresas que practican estas
dimensiones™, explicéd Brau-
lio Guzmén, gerente general
de Corporacion Pro O'Hig-
gins,

Destacd el com-
promiso de Sodexo al coo-
perar con el encuentro con
aporte tedrico, prictico y
casos de la vida real.

La coordinado-
ra regional de las drcas de
Asistencia y Revincula-
cion, Aprendizajes Integra-

les y Afectividad y Sexuali-
dad Integral de la Seremi de
Educacién, Claudia Nufiez,
valord la instancia consi-
derando que, “es funda-
mental para el desarrollo
de las y los estudiantes que
las diferentes instancias de
formacion puedan sembrar
en ellos la especialidad del
enfoque de género y que lo
proyecten para su futuro
profesional™.

En la actualidad

el programa En Ruta TP
ha realizado 37 jornadas de
transferencia  tecnologica
durante el afio, logrando la
participacion de 35 liceos v
25 empresas. Esta vincula-
cién permanente entre las
y los jovenes con los pro-
fesionales de las empresas,
hace necesaria la incorpo-
racion de temas que fomen-
ten la empatia y ¢l respeto,
al verse enfrentados en el
mundo laboral a contextos

interconectados y diversos.

Claudia  Acufia,
jefa del drea de diversidad,
equidad, inclusion y cali-
dad de vida en Sodexo, ex-
plicd que, “estamos todos
como sociedad llamados a
hablar de estos temas y mas
aun en estos espacios edu-
cativos para que los alum-
nos tengan la base desde ya,
de como las organizaciones
miramos la incorporacion
de las diferentes dimensio-

nes y de grupos que son al-
tamente estigmatizados™.
La actividad fue
considerada por Carlos
Fuentes, coordinador téc-
nico profesional Liceo Tec-
nolégico Minero Bernardo
O’'Higgins de Rancagua,
como “un espacio para en-
riquecer el ambiente edu-
cativo, al ser un tema muy
relevante del que nos habla
Sodexo porque nos vincula
con el mundo empresarial”.
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