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['INo Definida

Impacto en el empleo
lidera inquietud de
gremios por reforma

REGION. Propuesta de elevar la cotizacion a un 7% en el
actual contexto economico genera cuestionamientos.

Claudio Ramirez
cramirezr@mercuriovalpoc!

a propuesta de la tan es-

peradareforma previsio-

nal con las indicaciones
que presenté el Gobierno, en
base aunacuerdo con parte de
la oposicion, provocd una serie
de reacciones , sobre todo por
uno de los aspectos que no es-
taba considerado con anterio-
ridad, que es el aumento de la
cotizacién mas alld de un 6%.

En los gremios regionales
del sector productivo existe in-
quietud, en especial por el im-
pacto que esto puede tener en
el mercado laboral en un con-
texto que ya, sefialan, asoma
complejo.

“Sinduda, el alza de 7% adi-
cional en la cotizacion previsio-
nal, con cargo al empleador,
plantea un gran desafio para
lasempresas”, comentéel pre-
sidente de la Camara Regional
de Comercio de Valparaiso
(CRCP), Javier Torrejon.

“Si bien reconocemos que
es importante avanzar en una
reforma previsional que per-
mita mejorar la calidad de vida
de las personas, creemos que
esta medida, tal como esta
planteada, tendra graves efec-
tos, aumentando la informali-
dad laboral, limitando la capa-

cidad de las empresas para ge-
nerar empleo formal de cali-
dad y poniendo en riesgo la
subsistencia de miles de micro,
pequefias y medianas empre-
sas”, dijo el lider gremial, afia-
diendo que “es una medida in-
sostenible en el tiempo y total-
mente fuera de nuestro con-
texto como pais”.

GRADUALIDAD
Encuantoalagradualidad pro-
puesta para elevar la cotiza-
cion, de 9 anos, opino que “es
insuficiente y no evita los efec-
tos negativos a largo plazo”.
Agrego que “no podemos per-
mitir que una medida que bus-
ca mejorar la calidad de vida
de las personas termine debili-
tando alas empresas, principal
motor de nuestra economia,
especialmente hoy que enfren-
tamos un complejo escenario,
con bajos niveles de inversion,
estancamiento economico y
connuevas regulaciones”.

El timonel dela Asociacion
de Empresas Region de Valpa-
raiso (Asiva), Alfonso Salinas,
remarco la extensa duracion
que ha tenido el debate de pen-
siones.

Indico que aungue el siste-
ma de AFP genera criticas, “se
valora su transparencia, el sis-
tema de capitalizacion indivi-

“Elalza de 7%
adicional en

la cotizacion
previsional, con
cargo al empleador,
plantea un desafio
para las empresas”.

Javier Torrejon
Presidente CRCP

“Incluye avances (...)
perosu costo recae
en los empleadores,
encareciendo el
empleoy
dificultandola
contratacion”.

AlfonsoSalinas
Presidente de Asiva

“No es posible
garantizar un sistema
previsional justo y
sostenible sin una
economia en
crecimiento”.

Fernando Bustamante
Presidente CChC Valparaiso

dual y el impacto positivo del
ahorro obligatorio en la inver-
siény el sistema financiero. Sin
embargo, las pensiones actua-
lesson muy bajas y resultan in-
satisfactorias”.

ENCARECE EMPLEO

Respecto ala propuesta que se
puso sobre lamesa, manifest6
que $eVer Progresos, pero que
es compleja para el empleo.
“Incluye avances como mayor
solidaridad, reduccién de bre-
chas de género y més recauda-
cién, perosu costo recae en los
empleadores, encareciendo el
empleo y dificultando la con-
fratacion”, remarco.

El presidente de Asiva pre-
ciso que valora la capacidad de
llegar a un acuerdo y los avan-
ces enequidad, pero le preccu-
pasuimpacto en el empleo, “A
largo plazo, el crecimiento eco-
nomico y el empleo de calidad
son claves para mejorar las

pensiones”, opino.

Para el titular de la CChC
Valparaiso, Fernando Busta-
mante, este avance “represen-
ta un paso para avanzar en la
construccion de un sistema
que garantice pensiones dig-
nas para los trabajadores chi-
lenos™.

Sin embargo, advirtié que
es clave que se implemente
“con mecanismos claros y sos-
tenibles que aseguren la estabi-
lidad econ6mica, el empleo y
la competitividad de las em-
presas, especialmente en re-
giones comolanuestra, donde
las Pymes desempeiian un rol
crucial y son las fuentes princi-
pales de puestos de trabajo”.

En esa linea, ademas de la
gradualidad, el gremio aboga
por la necesidad de crear me-
didas de amortiguacion que
permitan alas empresas, espe-
cialmente medianas y peque-
fias, adaptarse gradualmente

DESDE LA CONSTRUCCION SENALAN QUE MEDIDAS DEBEN IR DE LA MANO DE UNA AENDA PROCRECIMIENTO.

alas nuevas exigencias de coti-
zacion.

Asimismo, plantea crear
medidas de salvaguarda para
las Pymes. “En caso de enfren-
tar un escenario economico
adverso, es esencial activar
mecanismos de apoyo, para
proteger la sostenibilidad de
las pequeiias y medianas em-
presas, que son el principal
motor de empleo en la re-
gion”, dijo, agregando que
también se requiere claridad
en la gestion del préstamo del
1,5% de cotizacion por parte
del Estado.

“Estamos convencidos de
queno es posible garantizar un
sisterna previsional justo y sos-
tenible sin una economia en
crecimiento”, dijo, anadiendo
que debe estar alineado con
una agenda procrecimiento
que incluya instrumentos que
fomenten el empleo e incenti-
ven lainversion. 3
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