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El Tenien
atrabajadores(as)
que.representan los
valores de Codelco

En una significativa ceremonia, encabezada por el gerente general
Andrés Music, unaveintena de trabajadores y trabajadoras de la
Division, tanto propios como colaboradores, Fueron reconocidos por
su compromiso y Fiel refFlejo de los principios que nos guian.

“Los resultados de El Teniente

son bs res ultados de todos v los
eomcimentss a conductas y
comportamemss son importan-
tes, para haceros visibles e ins-
piar a otmos”, phnted el nernte
gereml de Divisien El Teniante,
Andgs Music, en una emotiva ce-
remonia enla que ura veirtena de
tra bajadomes, tanto propios como
cobboradoms, fuemn reconoci-

dos por s U compromiso y reflejar
fielmente la Carta de valores de
Codelco.

Asi, tas una lista de 90 traba-
jadores ytrabajpdoras propuestos
por ks g
una comisign evied Bs postula-
ciones v elbord una lsta corta
dezDnomirades, cuato porcada
uno de ks principios gque rigen
esta Carta. El grupo de seleccio-

gerencias de El Tenientz,

ados subié alescermano para re
cibir el aph uso los presentes.
Luego, se designd al mejor e pre
sentante de cada valor.

Firalmente, v mediante wio
popular de quien stieron a la
ceEramonia, 5e es aquenarr
carma el "Espintu Codeleo Divisidn
El Teniente”, mcomcimiento que
ecayd en Rodngo Lille, opeador
mira Sub &
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Reconocidas y reconocidos
Cartade Valores

Ganador: Redrigo
Lille, operador mina
Sub s, GMIM

‘=4L@¢i - = i

Margarita Campos, Rodrigo Lillo (recibe Juan Pablo Vergara), Gerson Soto-
rmayor y Catalina Sepuhveda. Ertregan Andrés Music y Joagquin Bernier.

VIVIMOS EL RESPETO &% 7o, I g T
- . . Ganador: Frank Escobar,
Juan Carlos Onate, Christian Albornoz, Frank Escobar y Julio Cornejo. J = A o ek
“Entregan Andrés Music y German Sandoval E‘;L:l:g; |:: Trlp;asf

Ganador: Andrés
Lebes, ingeniero de
proceso, GPTA

i E' ella

Mico ke Legrand, Michelle Lee [recibe Max Salas), Camila Gutigérrez v
Faulina Soto. Entregan Andrés Music ¥ Luis Donoso.

Ganadora: Paulina
Soto, ingeniera Cont rol
de Proyectos, empresa

Bureau Veritas, GaD

Ta
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Ganador: Hugo
Castillo, analista
territorial, empresa
Myvanza, GSAE

Erick Marin, Macarena Redriguez, Cristian Mufioz y Hugo Castillo.
Entregan Carolina Merino y Andrés Music.

Distincién “Espiritu
Codelco Division El
Teniente™: Rodrigo Lillo,
operador mina Sub 6.

:Como lograr nuestras
metas este ano?

Mecesitamos ser eficientes en
rn_leztr«:r procesos, desafiarnos, pero,
sobre todo, no perder de vis ra lo mas
importante, que son las personas
Vv 5U bienestar, para que nuwrmf
equipos se sientan felices en su
0 W, dees:; rurma = t“u car pGr es0 PI Fecor
es hacia mi er:u_ur“u ;

‘ Paulina Soto, ingeniera Control de
And rés Labas, Ingeniem de Procesu, Proyectos, empresa Bureau Veritas,
Gerencia de Plantas Gerencia de Administracién

807 de Felbrero de 2025 = El Teniente 2571
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Es importante el trabajo
colaborativo. La dnica
forma de lograr nuestros
objetivos es trabajando
en equipo, cuidandonos
y respetandonacs, con
cuidado al medioam-
biente, mitigando riesgos
socioambientales, con
relacionamiento comuni-
tario. Planificar bien nos
llevara a lograrla”

Lo mas importants es
sentirnos orgulloses de
trabajar en la Divisian El
Teniente, la mina subte-
rranea mas grande del
mundo, v recordar gue
siempre en nuestras casas
alguien nos espera, por lo
gue tenemos que sierm-
pre minimizar riesgos,
cumplir procedimientos,
conversar las cosas y no

Hugo Castillo, analista negarnos a aprender”.
territorial, empresa Christian Albornoz,
Avanza, Gerencia de Jjefe de Turne, Pacifico
Sustentabilidad y Superior, Gerencla de
Asuntos Extemos Minas

" Nl
Debemos siempre pen-
sar mas allé, estar miran-
do a nuestro alrededor
para ver queé mas pode-
mos aportar. Tenemos
que salir de la burbuja,
porgue si nuestro entor-
no esta bien, significa
que estamos haciendo
un buen trabajoque se
puede prolongar v siem-
pre podemos ir mejoran-
do en loque hacemos”.

Conectémonos con el pro-
posito comudn, con la misma
vision. Este afio se vienen
muchos desafios y es nece-
sario salir de nuestros dmbi-
tos vy colaborar activarnente
para eso, debermos hacer el
trabajo con seguridad, res-

abrigndonos a una comuni-
cacion efectiva”

Nicole Legrand Frank Escobar, jefe
inspectora de soldadura, Unidad de Manten]mlmtq
empresa Asmesol, Cerencia de Trangues,
Gerencia Fundiciéon Relaves y Recursos Hidricos

[rara |DQI’EI’ nuestras metasy,

peto, buscando la excelencia,
innowvacion, sustentabilidad v
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Tenemos que represen-
tar la Excelencia Opera-
cional. La receta puede
ser simple, pero a veces
cuesta llevarla a cabo v
necesitamos disciplina
operacional. Tenemos &/
conocimiento técnico,
pero sin disciplina no
log raremos |os objetives
ni hakilitarermos la mejo-
ra continua que siempre
estamos buscando™

Camila Gutiérrez,

Ingeniera especialista
Excelencia Operacional,

Cerencia de Operaciones

Vivarmos |a Carta
de Valores,
CONVENZamonos gue
ese es el camino y
tenemaos gue conocer
los focos estratégicos,
comprenderlos v ver
cémo cada uno de
nosotros puede aportar
desde su rol y sus
funciones para dar todo
por Chile. Reforcernos
siempre la seguridad y
la sustentakbilidad”.

Margarita Campos,

ingeniera especialista,
Gerencia de Proyectos
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