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['INo Definida

Asociaciones reconocen acercamiento deponer paro de la APS en Ancud y corporacién gestiona $600 millones

Asociaciones reconocen acercamiento
para deponer paro de la APS en Ancud

Entidad
municipal espera
normalizar en las
proximas
semanas el stock
de remedios y
dirigentes de
trabajadores
recalcan que el
empleador ha
dado respuesta
parcial a sus
petitorios.

César Cardenas Ruiz
cronica@|aestrellachiloe.cl

la espera de algunos
Ancuerdos que se pue-

lan establecer en las
praximas horas por parte de
las bases, funcionarios de la
asociaciones 1y 2 de trabaja-
dores de la atencién prima-
ria de salud de Ancud, man-
tendrfan al menos hasta hoy
el paro que efectiian de for-
maunida desde el miércoles
12 de este mes, aunque el
primero de los colectivos se
encuentra desde el 3 de ju-
nio en esta situacion.

Las razones son mds que
conocidas, destacando pro-
blemadticas como falta del
pago de vidticos, escasez de
moviles y mantenciones, ca-
rencia de celulares para rea-
gendamiento ademas de di-
ficultades para confirma-
cién de horas, mejoramien-
to de carrera funcionaria e
insuficiencia de seguridad,
infraestructura y calefac-
cién. Todos problemas que
seviven actualmente en dis-
tintos cesfams, cecosf, pos-
tas y estaciones médico-ru-
rales, donde laborarfan cer-
ca de medio millar de fun-
cionarios.

Ambas organizaciones
gremiales sostuvieron una
reunion con el secretario ge-
neral de la Corporacién de
Educacion, Salud y Atencion
al Menor de Ancud, Rodrigo
Ramirez, ademds de otros
directivos del drea, oportu-

DESDE SEMANAS ESTE HA SIDO EL ASPECTO DEL CESFAM MANUEL FERREIRA.

nidad en que se habrian es-
tablecido algunos compro-
misos. “Efectivamente ellos
se comprometieron a tener
un planteamiento el dia
viernes, La verdad es que en
este momento, si bien es
cierto se han cumplido algu-
nas cosas, pero no la totali-
dad de todo el petitorio, atin
seguimos con hartas falen-
cias, pero se han ido concre-
tando algunas cosas, de al-
gunos insumos”, precisé
Manuel Galindo, presidente
de la Asociacién N°1, con
198 asociados.

Por su parte, Cristina Va-
lle, dirigenta de la Asocia-
cién N°2, queentraa 19 dias
€1 paro, sostuvo que “esta-
mos recién firmando proto-
colos de acuerdo y con fe-
chas establecidas, eso ha si-
dolo mejor porque las auto-
ridades han tenido la buena
voluntad y el deber de ellos
en darnos fechas concretas
paraque lleguemos a acuer-
dos. Sino se cumplen esas
fechas, obviamente que no-
sotros volvemos a movilizar-
nos”.

“Todavia no se firma na-
da, en realidad todo estd en
acuerdo de palabras, enton-
ces estamos con laasamblea
dédndole a conocer todos los
puntos, los acuerdos y la fe-
cha establecidas; el viernes
tomamos acuerdoy el lunes

votamos a primera hora”,
adiciond la representante de
unos 300 funcionarios.

Por ahora, los funciona-
rios movilizados, segin ase-
veraron, se mantienen bajo
ladindmica de turnos éticos,
atendiendo principalmente
lo que son afecciones respi-
ratorias para mayores de 75
y menores de 5 anos. Junto
con ello, seestid haciendoen-
trega de medicamentos a
pacientes crénicos del dia y
otorgamiento de leche tam-
bién en el dia. Se anade la
continuidad de la campana
vacunaciéon contra la in-
fluenza en los grupos de
riesgo.

Desde la Corporacién Muni-
cipal de Ancud, el secretario
general Rodrigo Ramirez
menciond que desde mayo

CEDIDA

se efectian “permanentes
reuniones con los represen-
tantes de las asociaciones
Afusam (Asociacion de Fun-
cionarios de la Salud Muni-
cipalizada)y Cotrasam (Con-
federacion Nacional de Tra-
bajadores de la Salud Muni-
cipalizada), instancias en las
que dimos a conocer de ma-
nera transparente cada una
de las gestiones que a nivel
corporacién nos encontri-
bamos realizando”.

Segtin el profesional, se
ha trabajado “desde la incor-
poracidn de nuevos médicos
anuestro sistema, asi como
las licitaciones para la con-
tratacion de diversos servi-
cios esenciales para el fun-
cionamiento de nuestros es-
tablecimientos y que obede-
cen a la cobertura de condi-
ciones minimas para nues-
tro personal, necesidades

que se han ido cubriendo
gradualmente, peroque, sin
embargo, en algunos casos
no podemos controlar los
tiempos de respuesta, por te-
ner licitaciones desiertas por
falta de oferentes u ofertas
sin presentacionde todos los
antecedentes exigidos”.

Ramirez reconocio que
en las tltimas dos semanas
se ha agudizado la falta de
medicamentos e insumos:
“Situacion que se da princi-
palmente por la forma en
queoperan los proveedores,
en el sentido de que se nos
retienen los pedidos de me-
dicamentos gestionados con
anterioridad, al no cancelar
las deudas de todos las em-
presas pertenecientes a un
conglomerado, situacién
que se repite con varios gru-
pos de empresas que inter-
median con Cenabast (Cen-
tral de Abastecimiento del
Sistema Nacional de Servi-
cios de Salud)”.

M (@,

Consignd de igual manera
que “esta problemiitica nos
llevé a tener que organizar
el pago de la deuda, en base
auna priorizacion de medi-
camentos con stock critico, a
fin de cubrir las necesidades
de la poblacion; sin embar-
go, el restablecimiento de es-
te servicio tan esencial para
las personas que se atienden
en nuestro sistema ha sido
gradual y esperamos poder
regularizar la entrega de
medicamentos dentro de las
proéximas semanas. Con este
escenario, es inevitable el
malestar de la poblacién, lo
que en algunos casos ha con-

y corporacion gestiona $600 millones

dias de protesta lleva la
Asociacion N°2 de
Trabajadores de la
Atencién Primaria de la
Salud en Ancud.

llevado a malos tratos para
nuestros funcionarios y fun-
cionarias, situacion que su-
mado a lo anterior final-
mente desencadend en la
paralizacién que estamos vi-
viendo®.

Elpersonero del ente que
presidente el alcalde Carlos
Goémez (indep.) esgrimi6
que “en cuanto a nuestro
trabajo y compromiso como
institucion, al dia de hoy he-
mos logrado gestionar los
recursos de diversos progra-
mas de reforzamiento de la
atencion primaria por una
suma cercana a los 600 mi-
llones de pesos, recursos con
los cuales ya hemos gestio-
nado la compra de mdviles
nuevos, la liquidacion de la
deudade proveedores y el fi-
nanciamiento para un plan
de reacondicionamiento de
espacios, para dar cobertura
a la gestién clinica de nues-
tros equipos”.

Finalmente, el adminis-
trador de empresas sumé
que se intenta consensuar
un protocolo de acuerdo
con las asociaciones parali-
zadas, que nos permita de-
poner la movilizacién den-
tro de los préximos dias, lo
que esperamos se pueda
concretar por el bienestar de
nuestra poblacion™. &
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