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Desde 2022 se han destruido més de 1 millén de empleos

en cartas de aviso de término de contrato
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Fuente Direccion del Trahajo EL MERCURIO

Despidos por necesidades de la empresa que registra la DT:

Desde 2022 se han destruido
mds de 1 millén de empleos

J. P. PALACIOS

Sefiales mixtas ha estado mostrando
el mercado laboral. Mientras la crea-
cién de empleo formal en el trimestre
terminado en agosto fue la menor des-
de la pandemia y las ofertas de empleo
aceleraron su cafda en septiembre, la
destruccién de puestos de trabajo for-
males evidencia retrocesos.

De acuerdo con los registros que ma-
neja la Direccién del Trabajo (DT) sobre
cartas de aviso de término de contrato
de trabajadores involucrados con un
unico empleador, en el octavo mes del
afio los despidos por necesidades de la
empresa anotaron una baja interanual
de 11%, a 37.252. Con esa variacion,
completaron cuatro meses consecuti-
vos de descensos (ver grafico).

Los términos de contrato por la cau-
sal del articulo 161 N° 1 del Cédigo del
Trabajo, que regula las desvinculacio-
nes por necesidades de la empresa, se
asocian a procesos de racionalizacién o
modernizacién, bajas en la productivi-
dad o cambios en las condiciones del
mercado o de la economia, que hagan
necesaria la separacién de uno o mds
trabajadores de la organizacién.

(Cambio de tendencia?
El director del Observatorio del Con-

texto Econémico (Ocec) de la U. Diego
Portales (UDP), Juan Bravo, calificé co-

e

Sin embargo, en agosto estos finiquitos anotaron
una baja interanual de 11%, completando
asi cuatro meses consecutivos de descensos.

mo “una buena noticia” el resultado de
agosto. “Con esto se consolida un cam-
bio de tendencia hacia una disminucién
interanual de los despidos por necesi-
dades de laempresa, lo que implica una
reduccién de la destruccién de empleo
por desvinculaciones”, dice.

Sin embargo, Bravo precisa que “la
mejoria del mercado laboral no solo de-
pende de una disminucién en el grado
de desvinculaciones, sino también de
una mejorfa en los ritmos de creacién de
empleo, especialmente de la generacién
de empleo asalariado formal en el sector
privado, lo que dependerd en forma
gravitante del desempefio de la activi-
dad econémica”. Afade que “esaqui en
donde estd hoy el principal desafio”.

Destruccion ya
supera el millén

Al mirar la evolucién de este tipo de
desvinculaciones, que se relacionan
con la situacién econémica y, por ende,
es un antecedente relevante de monito-
rear al analizar la situacion del merca-
do del trabajo, se observa que en los
primeros ocho meses de este afio los fi-
niquitos suman 319.290, lo que implica

un alza de 3% comparado con el mismo
periodo de 2023.

Asimismo, en el lapso que va desde
inicios de 2022 hasta agosto de este afio
se contabilizan mds de 1 millén de estos
contratos de empleo formal que se han
destruido. Asflo advierte la economista
de LyD Ingrid Jones: “Se refleja lo debi-
litado que estd el mercado laboral, don-
deenlo que vade 2024 se han destruido
cerca de 320.000 puestos de trabajo por
necesidades de la empresa, que son
puestos de trabajo formales. Desde ene-
ro de 2022, que es cuando la tasa de de-
sempleo comenzé a aumentar persis-
tentemente, se han despedido por este
concepto cerca de 1.192.000 personas”.

Dicho registro contrasta con lo infor-
mado por el Presidente Gabriel Boric en
su discurso de la cadena nacional cuan-
do present6 el Presupuesto 2025. Ahi
destacé la creacion de medio millén de
empleos. No obstante, un dia después el
INE actualizé las cifras e informé que
mds de la mitad del crecimiento intera-
nual de la ocupacién corresponde a tra-
bajos informales (aquellos sin seguri-
dad social), lo que implica que por quin-
to trimestre consecutivo predominé
una precarizacién del mercado laboral.
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