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Marcelresponde criticas
de Mattheipor empleo
publico: pide centrarse
“en la evidenciamas que
en los prejuicios”

El ministro de Hacienda lamento que se siga “repitiendo, a
pesar que hemos publicado los datos, entregado la
informacion y aclarado que son cosas diferentes”, que en
este gobierno se han creado 100 mil empleos publicos.

CARLOS ALONSO

La candidata presidencial de Chile Vamos,
Evelyn Matthei, reabrio el fin de semana unde-
bate que pareciaaclarado: el alza del empleo pu-
blico eneste gobiernoy como eso estd generan-
do un mayor gasto fiscal. “Estamos trabajando
y yala préxima semana tenemos el primer en-
cuentro programaticoamplio, perosi tenemos
yaavarias personas viendo los recortesen cada
uno de los ministerios, y esas personas si estdn
trabajando ya. Quiero senalar que se puede
hacer esosinafectar el gastosocial, que es muy
importante, porque obviamente que todos los
que vienen a atacar van a decir ‘le van a cortar
las pensiones’. Esto es cortar grasa. Cuando
uno ve que en este gobierno han entrado
100.000 nuevos funcionarios, esos son por lo
menos 1.000 millones de dolares al ano. Enton-
ces, hay muchodonde cortar”, dijo en entrevis-
ta con La Tercera el domingo.

Frente a ello, nuevamente el ministro de Ha-
cienda, Mario Marcel, salié a explicar que laad-
ministracion del Presidente Gabriel Boricno ha

contratado 100 mil nuevos funcionarios.

“Se sigue repitiendo, a pesar que hemos pu-
blicado los datos, entregado la informacion y
aclarado que son cosas diferentes. Esa cifra de
100 mil empleos se obtiene de encuestas de em-
pleo, que son autoreportadas por las personas
y dentro de lo que se entiende por empleo pti-
blico se incluyen dreas que van masalla del Go-
bierno Central. La propiedad directora de Pre-
supuestos publicé una columna de opinion
explicando lascifrasdel Gobierno Central, que
tienen la ventaja de ser uncenso, y ese censolo
que muestra es que el incremento del empleo
publico, en este periodo, ha sido moderado”,
dijo. Tales cifras se publican trimestralmente en
el Informe de Recursos Humanos de la Direc-
cion de Presupuestos.

Marcel sostuvo que, “en el primer afio, prac-
ticamente no hubo aumento del empleo (en la
administracion central), en el segundo fueron
6 mil empleos y el momento de mayor de cre-
cimiento de empleo es cuando se estaba imple-
mentando el censo de vivienda y poblacién y

se contrataron 25 mil censistas. Eso ya terming,
pero atin con esos nimeros no se llega nia un
tercio de las cifras que se mencionan”.

Para Marcel “es posible que la diferencia se ex-
plique por lo que ocurre en el empleo de los mu-
nicipios, universidades, pero eso no estd en el
paraguas del Presupuesto ni en el Gobierno
Central. Entonces, cuando se ligan las cifras de
empleo con gasto ptiblico, se deben mirarlas ci-
fras del Informe de Recursos Humanos que se
hace trimestralmente. Eso es lo relevante y
muestra cifras menores”.

Seguinel titular de las finanzas publicas “cues-
ta entender por qué cuando se entregan cifras
que son validadas por analistas del mismo sec-
tor de la oposicién, todavia en el mundo poli-
tico se sigue citando estos nimeros. A uno le
gustariaque tuviéramos una politica mas cen-
trada en la evidencia que en los prejuicios o en
laimaginacion”.

Al respecto, el exdirector de Presupuestos del
segundo gobierno de Sebastiin Pifiera, Matias
Acevedo, concuerda con la vision que entrega

el ministro Marcel.

“Las cifras indican que el sector publico au-
mento la dotacion en 100 mil personas. Pero
dentro del sector puiblico se encuentra el Gobier-
no Central (ministerios y servicios), los muni-
cipios mds empresas publicas y por ultimo las
universidades y Centros de Formacion Técnica
estatales”.

Enese contexto, Acevedo enfatiza que en “una
parte del sector publico, que es el Gobierno
Central, e incluso si sumamos las empresas pu-
blicas, elaumento de la dotacién ha sido de cer-
cade 17 mil personas, sin considerar el traspa-
so de personal de los servicios locales de edu-
cacion desde el sector municipal al Gobierno
Central”. Para Acevedo, “lo preocupante es que
no sabemos con exactitud cudnta gente trabaja
en el sector puiblico y el problema se concentra
en los municipios. Mientras no tengamos cer-
teza de cudnta gente trabaja en el sector publi-
o, serd muy dificil gestionarlo y tomar decisio-
nes adecuadas de parte de las autoridades res-
pectivas”.@
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