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COMO LA SEGURIDAD SOCIAL HA ABORDADO LOS RETOS DE UN SIGLO DE CAMBIOS LABORALES

SANTIAGO DE CHILE
LUNES 24 DE JUNIO DE 2024

egun la Organizacion

Internacional del Traba-

jo. la seguridad social

se entiende como “la
proteccidn que una sociedad
proporciona a los individuos y
los hogares para asegurar el
acceso a la asistencia médica
y garantizar la seguridad del
ingreso, en particular en caso
de vejez, desempleo. enferme-
dad, invalidez, accidentes del
trabgjo, maternidad y pérdida
del sostén familiar”.

En el caso de Chile, dice Pa-
mela Gana, superintendenta
de Seguridad Social, “esfo se
tfraduce en el acceso y cober-
tura a los sistemas de pensio-
nes, salud, seguro de cesantia,
seguro social de accidentes
del trabajo y enfermedades
profesionales, derechos de
proteccion a la maternidad/
pafemidad, subsidio Unico
familiar, asignacion familiar,
seguro Sanna, entre ofros”.

Este sisterna comenzé a
institucionalizarse en 1924, con
la creacion de la Caja del
Seguro Obrero Obligatorio y
de la Caja de Prevision de Em-
pleados Particulares, medidas
con las gue Chile inicié la ruta
para construir un modelo de
previsién social que permitiera
responder a las demandas de
los frabajadores asalariados.

“A 100 anos de su implemen-
tacion, el sisterna de seguridad
social en Chile ha demosfrado
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100 ANOS DE LA SEGURIDAD S

LOS RETOS
DE UN
SIGLO DE
CAMBIOS
LABORALES

Fue en 1924 cuando se crearon las bases para un
sistema de seguridad social en el pais, que ha ido
evolucionando para proteger a trabajadores y sus

familias, y que ahora enfrenta el desafio de responder

a un entorno laboral cambiante. ror cLaubia marin

ser un pilar fundamental para
la proteccién y bienestar de
los frabajadores”, acota la
directora Nacional del Instituto
de Seguridad Laboral (ISL).
Aida Chacoén, resaltando la
capacidad de adaptarse y
responder a las necesidades
de la sociedad laboral en
constante evolucion.

Para Gana. en ello han sido
claves iniciativas en fomo a la
proteccion a la maternidad,
incluyendo el derecho a sala
cunay a permisos de pre y
posnatal. También, el Seguro
Soclial de Accidentes del Tra-
bajo y Enfermedades Profesio-
nales creado en 1968 a fravés
de la Ley 16.744, que incorpord
prestaciones preventivas,
médicas y econémicas para
accidentes y enfermedades
laborales, asi como proteccion
a sobrevivientes en caso de
muerte, fema que en los Ulti-
mos anos ha evolucionado al
impulso de la prevencion.

La subsecretaria también
valora la “importante expan-
sién en la coberfura que se fue
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dande a través de los afos,
llegando actualmente a que
cerca del 80% de los asalaria-
dos en Chile coticen men-
sualmente a los principales
componentes de la seguridad
social, lo cual se ha llevado a
cabo, principalmente, a través
de la obligatoriedad”, medida
que desde 2019 también se
extendi6 a los frabajadores
independientes a honorarios.

En ese camino se crearon
también entidades como las
cajas de compensacion, insti-
tuciones sin fines de lucro, cuyo
objetivo es administrar servicios
sociales orientados a promover
mayor desarrollo y bienestar
para los afiiados y sus familias,
y gue actuaimente tienen mas
de 7 millones de afiliados. *Las
cajas de compensacion cum-
plen un rol muy importante en
el sistema de seguridad social
en nuestro pais y tienen el firme
compromiso de modernizario
y seguir confribuyendo en su
sostenibilidad”, explica Tomas
Campero, presidente de Cajas
de Chile AG.

Los desafios

El proceso de adaptarse a
los cambios sociales y labo-
rales del Gltimo siglo ha sido
consfante vy, para lograrlo, el

Ta

sisterna ha implementado
recientemente medidas como
Ia ley Sanna -para los permisos
parentales para el cuidado

de nifios con enfermedades
graves-, la reduccién progresi-
va de la jornada laboral para
una mejor conciliacion, o la ley
Karin, gue entrar& en vigencia
el 1 de agosto.

"En conjunto, estas politicas
publicas estan redefiniendo y
fortaleciendo los pilares de la
seguridad social en Chile, pro-
moviendo una mayor inclusion,
equidad y proteccion, para
que todos los trabagjadores
accedan a un tfrabgjo decen-
te y digno”. recalca Chacén,
para guien existen retos, por
ejemplo, en poner foco en
los frabajadores mas vulnera-
bles, en las prestaciones de
salud mental y en extender
la proteccion a los sectores
no regulados y las personas
migrantes.

Para Gana, también hay
desafios por abordar para que
la seguridad social se haga
cargo de los cambios del mer-
cado laboral, “especialmente
teniendo en cuenta las bre-
chas que podemos tener en
alcanzar los principios de la se-
guridad social (principalmente
la universalidad, solidaridad y
suficiencia en las prestaciones)
e incrementar la cobertura y
mejora en la calidad de las
prestaciones”.
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