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Causal de fuerza mayor por el mal tiempo impide el despido o descuento salarial de trabajadores/as que no puedan concurrir a
sus labores en la Innovacion

Causal de fuerza mayor por el mal tiempo impide el
despido o descuento salarial de trahajadores/as que no
puedan concurrir a sus labores en la Innovacion

*  El Cédigo del Trabajo y el Decreto Supremo N° 594 del Ministerio de Salud
contienen normas protectoras de trabajadores y trabajadoras.

elementos de proteccién per-
sonal, la vestimenta adecuada,
impermeable contra la lluvia y

La Direccién del Trabajo El Cédigo del Trabajo y el La autoridad fiscalizadora Es una situacién que, de todas L, agpanes de. gt y
. . o s non e . todos aquellos elementos que
(DT) informé que la causal ~ Decreto Supremo N°594 del ~ afadi6 que los centros de tra-  maneras, se tiene que determi- e & T sk et o
de fuerza mayor, en este caso  Ministerio de Salud contie-  bajo afectados por la interrup-  nar caso a caso, pero que, por E‘ab iad aq da d ) 5 Y
por el frente de mal tiempo nen articulos que protegen cién del suministro de agua  regla general, no serfa motivo far ZJSS (;gol;:se y veej; 1:(:
que afecta a vastas zonas del ~ a trabajadores y trabajado-  potable no pueden seguir fun-  de ningin tipo de sancion por S
pais, impide a los emplea- rasenfrentados a situaciones  cionando hasta que dicho ser-  parte del empleador a ese tra- pue ones q :

dores despedir o descontar
remuneraciones a trabaja-
dores y trabajadoras que no
puedan concurrir a sus cen-

imprevisibles e irresistibles
-como este frente de mal
tiempo- que les impiden
cumplir normalmente con

vicio sea repuesto. La misma
situacién se presenta en caso
de cortes de energfa eléctri-
ca que afecten la provision de

bajador o trabajadora que no
puede llegar o se ausenta de su
lugar de trabajo.

De acuerdo con la jurispru-

ten su salud o su integridad
fisica o psiquica.

Multas

Sobre las sanciones que pue-

tros de labores o lleguen con  sus funciones. agua potable oque generecon-  dencia tampoco deberfa san- den recibir 10.5 empleédores/ as
retraso. diciones deinseguridad parala  cionarse a los trabajadores que. no protejan debldamel}te
vida o la salud de trabajadores  y  trabajadoras que lleguen la vida y Salllfi de sus trabaja-
y trabajadoras. En ambos ca-  atrasados por dificultades de dores y trabajadoras, las mul-
1 A L B E RG U E S sos el empleador/a deberd avi-  funcionamiento del transporte tas ;;;eden llegar hasta las 60
1 i del Thabai At Unidades Tributarias Mensua-
D l SPO N I B L ES sar aa InsRecqon € LR i les, que a su valor de junio de
correspondiente. Respecto de las posibilidades q ]

MIDESOF REGION DEL MAULE . . 2024 alcanzan los $ 3.946.200,
En el caso de los trabajadores  de acogerse a teletrabajo, el ar- d diendo del - del'c;

TALCA y trabajadoras afectados, si la  ticulo 206 bis del Codigo del ;rll’;zs:“ SRS

o situacion de imposibilidad de Trabajo ()b]jga alos ernplead()- ) » .

4 ALBERGUES PUBLICOS asistencia al trabajo deriva, resfas en determinadas situa- La Direccién del Trabajo hace
£ A SN MIGULL - POLK A precisamente, de las conse-  ciones excepcionales, como en un llamado al resguardo de los

LINARES
3 ALBERGUES PUBLICOS

cuencias que se produjeron
por el frente de mal tiempo,
se presenta un caso fortuito o

Estado de Catéstrofe, ofrecer a
trabajadores y trabajadoras a
cargo de nifos o nifias en eta-

derechos de los trabajadores y
trabajadoras, pero también a
que las y los empleadores es-

_. [L:JTI .A Iz fuerza mayor, es decir, una si-  pa preescolar, esa modalidad, tén bien informados para que

s tuacion que es completamente  en la medida que la naturaleza puedan tomar las medidas
RESIDENCIA FAMILIAR irresisible ¢ imprevisible, que de s funciones o permita. adecuadas.

S Lk Ladiako v noesimputableal trabajadory  proteccion de trabajadores fl\derr(liés’ e]l organismo hizo un

ala trabajadora. 75: ; 2 lamado alos usuarios/as a rea-

: . L AN lizar tramites en linea evitando

Por tanto, este evento no da-
ria origen, en mngun caso, a
una situacion de sancidn, sea

plantea que en el caso de los
trabajadores y las trabajado-
ras que trabajan expuestos a la

ir a oficinas debido a condi-
ciones climaticas, a través del
Sistema Unico de Atencién

NOCHE DIGNA PARA PERSONAS EN CALLE despido o eventualmente des-  [Lyvia o a situaciones de fro, o
; @ cuentos por atrasos u otro tipo Ciudadana en https://suac.
GOBIERNG 2 CHILE CHILE AYANZA CONTIGO Farh p;limientos Ibo ralre)s. empleador/a debe entregarles dt.gobl/

FOTO NOTICIA
Albergue en Linares

La Delegada Presidencial Provincial
de Linares, Aly Valderrama Villarroel

y la Seremi de la Mujer y Equidad de
Género, Claudia Morales Courtin vi-
sitaron la Escuela Llankanao de Lina-
res para monitorear las condiciones
del recinto para cuando se requiera
se transforme en un albergue por las
emergencias del sistema frontal.
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