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Sueldos y ofertas para trabajadores remotos
informaticos a

. - N° ofertas Sueldo
distancia 'lOS més Tipo de cargo Profesiones afines / requisitos vigentes promedio ofrecido
Cotizados bajo este Redactor/Traductor Periodismo, Letras, Traduccién / Dominio de idiomas 230 $763.193

Recursos Humanos Psicologia, Administracion de Empresas /
formato- IIegan Experiencia en reclutamiento, Gestion de talento 182 $1.753.294
= Project Manager Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas /
hasta $2’5 millones. Experiencia en gestion de proyectos 145 $2.654.545
Ventas Administracion de Empresas, Marketing/ B - -
Experiencia en ventas B2B o B2C 141 $1.825.000
Banyeiz Murioz Desarrollador de software Ingenieria en Sistemas, Lic. en Cs. de la Computacion,
a pandemia y la adaptacién de las Desarrollador Web, Programador 126 $2.201.587
Lempresas a las restricciones de Frontend Developer Conocimiento de HTML, CSS, JavaScript,
movilidad impulsaron un boom del Frameworks como React, Angular o Vue.js 24 $2.071.429
trabajo remoto. “Si bien el crecimiento  Backend Developer Conocimiento de lenguajes como Python,
e W Jova, Nodies Basesce datos,APls v | s
rablel", afirma Héctor Morén, fundador Full-Stack Developer Dominio tanto de Frontend como Backend 75 $1.950.000
de la plataforma de empleo Chiletra- Marketing digital Licenciado en Marketing, Comunicacion, Publicidad,
bajos.cl (https:/goo.su/SBCPGA). Community Manager, Analista de Marketing 124 $1.206.807
benle_ﬁiioesmc?erletsraasb:j?)nr;rencootgoccgjnioli: Especialista SEO/SEM Conocimientos en optimizacion de motores de busqueda,
reduccién de costos y el acceso a un ta- Google Ads, Analisis de datos 15 $1.598.667
lento més diverso, lo que asegura que Content Manager Habilidades de redaccion, Gestion de contenido,
la necesidad de estos perfiles persista Planificacién de estrategias 10 $1.025.000
52 Ert;uct;:gocl‘iedrgsg?{ ;Jrzrlnabslirll‘éscetig::edz Social Media Manager Experiencia en gestion de redes sociales,
trabajo hibrido, lo que sigue impulsando Creacién de contenido, Analisis de métricas 29 $996.753
la biisqueda de profesionales capacita- Andlisis de Datos Ingenieria en Sistemas, Estadistico, Cientifico de Datos 108 $1.468.333
dos para desempefiarse de manera efec- _Disefio Gréfico/UX/U Disenador Gréfico, Disefiador UX/UI, Disefiador Web 105 $1.156.746
tw?\/laéglzrlaénglea]’é:rllgclla?l.idades —— Atencion al Cliente/Soporte Sin requisitos especificos (a menudo) /
especificas de cada &rea, Moran subraya Habilidades de comunicacion, Resolucién de problemas 48 $983.333
que los perfiles idéneos para el trabajo Asistente Virtual Sin requisitos especificos (a menudo) /
remoto demuestran una alta capacidad Habilidades organizativas, Comunicacion 46 $676.115

de autogestién, disciplina y organizacién.
“La habilidad para comunicarse de ma-
nera clara y efectiva a través de canales
digitales es crucial, asf como la capaci-
dad de trabajar de forma colaborativa
en equipos distribuidos geogréficamen-
te. La adaptabilidad y la disposicién para
aprender nuevas herramientas y meto-
dologfas son también caracterfsticas va-
liosas en este contexto”, sostiene.

La oferta

Un analisis de Chiletrabajos deter-
miné los cargos a distancia con mayor
oferta y sus sueldos promedio. Por le-
jos, los desarrolladores de software
-profesionales vinculados al &mbito de
la ingenierfa en sistemas o licenciados
en ciencias de la computacién- lucen los
salarios més altos.

“Los desarrolladores de software
son los arquitectos del mundo digital.
Su labor es diseiiar, construir, probar y
mantener las aplicaciones, sistemas y
plataformas que utilizamos a diario en
nuestros computadores, teléfonos y
otros dispositivos. Desde las aplicacio-
nes bhancarias hasta las redes sociales,
pasando por los sistemas de gestién
empresarial, todo el software que nos

Fuente: Chiletrabajo

rodea es el resultado del trabajo de es-
tos profesionales”, describe.

Los backend developer tienen
los sueldos mas altos en el for-
mato a distancia.

“Se debe a la complejidad y criticidad
de su trabajo. Estos profesionales se en-
cargan de la ‘cocina’ de las aplicaciones.
Su trabajo requiere un profundo cono-
cimiento de lenguajes de programacién,
arquitecturas de software y protocolos
de seguridad. Ademds, suelen ser res-
ponsables de garantizar la escalabili-
dad, el rendimiento y la seguridad de
las aplicaciones, lo que exige un alto
nivel de experiencia y especializacién.
La escasez de profesionales con estas
habilidades también contribuye a elevar
sus salarios”.

Concuerda Franco Toselli, socio de IT
Hunters, reclutadora de talentos infor-
maéticos: “Estos profesionales manejan
tecnologias criticas, lo que requiere
mayor especializacién. Lenguajes como
Java, Python y Node.js, y herramientas
como AWS y Kubernetes, son claves en

sistemas bancarios, e-commerce y redes
sociales”.

¢Hay escasez de talento en
esta area?

“Eso responde a la alta demanda de
proyectos digitales, tecnologfa y trans-
formacién empresarial. Muchos de estos
roles son multifuncionales y aplicables
a distintas industrias, lo que amplfa sus
oportunidades laborales. Perfiles como
desarrolladores, analistas de datos y
especialistas en marketing digital son
claves en entornos remotos por su ca-
pacidad de entregar resultados sin ne-
cesidad de presencialidad”.

Buscan redactores

Los redactores y traductores con-
centran la mayor oferta, con 230 va-
cantes disponibles y sueldos promedio
de $763.193. “La demanda se concen-
tra en empresas de diversos sectores,
incluyendo agencias de marketing y
publicidad, medios de comunicacién,
editoriales, empresas de e-commerce y
organizaciones con presencia internacio-

nal”, detalla Moran.

“Son esenciales para crear contenido
de calidad, adaptar mensajes a diferen-
tes audiencias y garantizar la comunica-
cién efectiva en diversos idiomas. Si bien
los salarios en este campo pueden ser
modestos en comparacién con otros, la
creciente importancia del contenido di-
gital y la globalizacién de los mercados
ha generado una mayor demanda de
redactores y traductores con habilida-
des especializadas en areas como SEO,
marketing de contenidos y localizacién
de software”, indica.

Marketing digital tiene una
buena oferta, pero los sueldos
no son muy altos.

“La alta competencia en el mercado
puede influir en los niveles salariales,
especialmente en cargos de nivel inicial
0 con menor especializacion. Sin embar-
go, los profesionales con habilidades es-
pecializadas en areas como SEQ/SEM,
analisis de datos, automatizacién de
marketing o e-commerce pueden acce-
der a salarios mas competitivos”.

www.litoralpress.cl



