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Titulo: Dificultad para hallar pega es drama de ex contratistas acereros
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AGENCIA UNG

HUACHIEATO

ALGUNOS DE LOS TRABAJADORES DE EMPRESAS QUE PRESTABAN SERVICIOS A LA COMPANIA SIDERURGICA HUACHIPATO SENALARON QUE EXISTE DIFICULTAD PARA ENCONTRAR EMPLEO TRAS EL CIERRE DE LA PLANTA.

Dificultad para hallar
pega es drama de ex
contratistas acereros

Quienes trabajaron en Huachipato manifestaron que muy pocos han
logrado tener éxito en materia laboral a varios meses del cierre de la planta.

Pablo Martinez Tizka

cronica@estrellaconce.cl
Xcontratistas de Hua-
E chipato manifesta-
ron sus dificultades
a la hora de encontrar
oportunidades laborales.

En ese sentido, mani-
festaron que si bien han
recibido positivamente
las medidas del Plan de
Fortalecimiento Indus-
trial, sefialaron que ha fal-
tado una vinculacion con
encontrar un trabajo efec-
tivo, sea en empresas esta-
tales o privadas.

Porfirio Ochoa, presi-
dente de la Asociacion
Gremial de Contratistas
Industriales de la regién
del Biobio (ACIB) y quien
también fue contratista
en Huachipato, sefald
que “entre 25y 30 empre-

sas somos las mds afecta-
das tras el cierre”.

En ese sentido, mani-
festo que “las medidas de
Corfo y Sence nos han
ayudado en el contexto
del Plan de Fortalecimien-
to. Sin embargo, no se ha
avanzado mucho en lo
que tiene que ver con la
vinculacion de los excon-
tratistas con otras empre-
sas estatales o privadas.
Eso obedece a la poca in-
dustrializacién e inver-
sidn. Al final quedamos
cmo el jamon del sand-
wich. Esperamos que exis-
tan instancias para solu-
cionar el tema de la em-
pleabilidad. Nuestros ne-
gocios estdn practicamen-
tedetenidos”.

Ochoa agregé que “hay
casos aislados de contra-
tistas que lograron tener

proyectos, pero que ve-
nian con ello desde antes
del Plan y esto les sirvio
de ayuda”.

Por ultimo, expreso
que “estoy muy preocupa-
do por el bajo interés que
tiene el Gobierno de acele-
rar la implementacién de
nuevos proyectos y de ba-
jar el tema regulatorio en
lo medioambiental. Hay
marcos demasiado estric-
tos que no se condicen
con la realidad”™:

Ricardo Nova, excon-
tratista de Huachipato, se-
nalé que “no he podido
encontrar trabajo desde el
cierre de la empresa. Ten-
go hartos amigos que es-
tdn en la misma situacion.
Al final va a ser como
cuando cerrd Enacar en
Lota. Habrd un intento de
reconversion, pero la ce-

santia es tan grande que
no hay quién contrate”.

Asimismo, quien fue
administrador de contra-
tos en tareas de lavado de
caliza, manifesto que “yo
tengo 60 anos de edad y
entenderds que es un fac-
tor por el que se me han
cerrado las puertas. He
ido perdiendo un poco el
optimisme, pero estoy
motivado y tratando de
reinventarme”.

Ivin Montes, vocero de
la Mesa Regional por la
Defensa del Empleo, indi-
c6 que “hasta ahora tene-
mos certeza de que al me-
nos 10 empresas ya han
cerrado nuevos contrata-
tos y mds de 50 empresas
han usado los subsidios
de retencion”,

Anadi6 que “se estd ha-
ciendo un levantamiento

No se ha
avanzado mucho
en lo que tiene
que vercon la
vinculacion con
otras empresas”.

Porfirio Ochoa,
presidente ACIB Biobio

de infomacion al respecto
para tener mas claridad”.

SEREMI
Consultado sobre los di-
chos de contratistas res-
pecto a la falta de vincula-
cidén con trabajos concre-
tos, el seremi de Econo-
mia, Javier Sepiilveda, in-
dicé que “desconozco
quiénes son los contratis-
tas o excontratistas que
mencionan aquello (...) Lo
que si es cierto es que el
plande fortalecimiento in-
dustrial incluye un abani-
coamplio de medidas para
mitigar los efectos que im-
plicé el cierre”.

“Una de esas medidas

Ta

El plan incluye un
abanico ampliode
medidas para
mitigar los efectos
que implico el
cierre”,

Javier Sepiiveda,
seremi de Economia

va justamente por la linea
de los trabajadores, con
subsidios de retencién,
subsidios para la contrata-
cion de aquellos trabaja-
dores que hayan quedado
desvinculados, capacita-
ciones a los trabajadores,
certificaciones laborales,
también una plataforma
deintermediacién laboral
(...} y una segunda gran li-
nea que tiene que ver con
elapoyo alas empresas co-
mo tal. Esas medidas han
incluido rondas de nego-
cio, subsidios de inversién
por parte de Corfo, y lo
mds relevante, un acom-
pafiamiento bien profun-
do”, indico.
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