‘ LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl.

Tipo:

Titulo:

18-08-2024

El Mercurio de Valparaiso

. El Mercurio de Valparaiso

Editorial

EDITORIAL: (Queremos o no mas profesores?

)

Columna

Pag.: 10 Tiraje: 11.000
Cm2: 206,6 Lectoria: 33.000
Favorabilidad: [ INo Definida

Carlos Gonzdlez Morales
Rector de la Universidad de Playa Ancha

cQueremos 0 no mas profesores?

uche se ha hablado -incluso en este mismo espacio-

sobre la crisis de las pedagogias y la seriedad que este

problema representa para nuestropais. Solo insistiré
en el dato numérico: actualmente hay un déficit de casi 28 mil
profesores en el sistema; para fines del praximo afio se calcula
que faltardn 40 mil.

Agreguemos ofro date: desde 2016, una ley establece requi-
sitos especdiales para ingresar a cualquier carrerade pedagogia.
Por ejemplo, enel proceso de admision 2025, seexigira unmini-
me de 528 puntos (percentil 60) como promedio entre las prue-
basde Competencia Lectora y de Competencia Matentica L. Se
puede postularcon 502 puntossi el o la estudiante esta en el 40%
superior del promedio de notas de su establecimiento. Si estien
el 20% superior, no se considera el puntaje de la PAES,

Notese: solo para las pedagogias. Son las tinicas carrerasen
Chile cuyos requisitos de ingreso se regulan por unaley especifi-
ca. Nisiquiera las carreras del area de lasalud enfrentan una si-
tuacién similar. Algo no cuadra. Porun lado, hay un discurso und-
nime en cuanto a lanecesidad de resolver el déficit de profeso-
res v, al mismo tiempo, una ley discriminatoria eleva las exigen-
cias para ingresar a las carreras que los forman.

Lasupuestaexplicacion es que Chile necesita una educacion
de mayor calidad, paralo cual debe contar con mejores profeso-
res, loque a su vezse conseguiriamediante el filro que represen-
tala PAES. Pero por qué unasola evaluacion, una sola instancia,
vaadecidir quiénserdelmejor profesional en el futuro? Sies por
evaluaciones, ese mismoestudiante tiene una trayectoria forma-

tiva con centenares de notas en distintas disciplinas, que segura-
mente lo definen mejor. Sin embargp, el factor “Notas de Ense-
nanza Media” no estd considerado en laley. Tampoco se consi-
deran otros talentos o capacidades que un docente debe tener;
liderazgo, creatividad, empatia, aptitud para motivar a otros....
Tantos factoresque las pruehas estandarizadas no detectan y que
una universidad debe hallar, sacara flote y transformar en carac-
teristicas deun docente del siglo XXI1.

Cierto que la ley también considera la posibilidad de haber
aprobado un programade Atraccion de Talento Pedagogico ode
Acceso a la Educacion Superior (PACE), peroel porcentaje que
ingresa a las universidades por esta via no es significative,

Ademiis de la complejidadinvolucrada en la bisqueda de los
mejores profesores y profesoras, hay que mencionar que Chile
posee ahora una nueva instinicionalidad en materia de educa-
cion, distintaala que contextualizo la creacion delsisterna de ad-
mision vigente. Esta nuevainstitucionalidad es b llamada a refle-
xionar y revisar el sistema actual, llevando a una normativa que
nos permita contar con “los mejores” en cantidad suficiente pa-
ra formar a los hombres y mujeres del futuro.

Esa revision debe tomar en cuenta a las universidades. Es
nuestra responsabilidad preparar a profesores y profesoras de
calidad. Una responsabilidad que queremostener. En definitiva,
no es unaprueba tinica la que decidira si una persona serd buen
profesicnal. Esel o la joven quien, con su esfuerzo y su estudio,
apoyado porla universidad, llegard a convertirse en el profesor
o0 profesora que necesita el pais.
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