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POR CAROLINA LEGN

Al interior de la Sociedad de Fo-
mento Fabril (Sofofa) ya es oficial
que en mayo proximo la actual
presidenta del gremio, Rosario
Navarro, buscara la reelecciéon
para mantenerse como timonel
de los industriales por dos afios
mas. Sin embargo, una noticia
que recién estan interiorizando
algunos consejeros es que en dicha
reeleccién no ird acompanada de
su primer vicepresidente, Oscar
Hasbun.

¢La razén? Por estatutos, el
ingeniero debera dar un paso al
costado. Y es que segun las reglas
del gremio, el consejo electivo
de la entidad se compone de 60
personas y se renueva la mitad de
sus integrantes cada dos afos. Sin
embargo, adiferencia del presiden-
te, los consejeros estan en dicho
cargo por un periodo de cuatro
afos y “solo podran ser reelectos
dos veces en forma consecutiva”.

Tiempo maximo que el también
ingeniero comercial de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chiley ge-
rente general de la CSAV cumplird
en mayo proximo, ya que ingresé
al consejo general del gremio en
2013, y ya ha sido reelecto en dos
ocasiones.
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B El también gerente general de la CSAV
debera abandonar su rol en la entidad, ya que
cumplird 12 afios como consejero del gremio
industrial, tiempo maximo que permiten los
estatutos de dicha organizacion.

Una salida que es sentida por
varios integrantes del consejo,
quienes ven a Hasbin como un
apoyo relevante en la gestion de
Navarro.

Positiva valoracion

Un tema que ha sido destacado de
forma transversal por los empre-
sarios y ejecutivos que participan
del consejo, es que Navarro junto
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Hasbiiny el segundo vicepresidente,
Gonzalo Said, han logrado posicio-
nar la relevancia del crecimiento
econémico tanto en la agenda pais
como en la del Gobierno.

“Oscar se ha involucrado acti-
vamente en las negociaciones en
torno al pacto fiscal y en los temas
internacionales. Es una voz res-
petada dentro y fuera de Sofofa”,
cuenta un consejero, quien destaca
también el aportey rol que ha jugado
Hasbtin en los temas relacionados
a pensiones, libre comercio y en
las giras internacionales que ha
realizado el gremio.

Otro aspecto que es valorado en
la interna de los industriales es el
trabajo virtuoso que se logro cons-
truir entre la presidenta del gremio
ysus dosvicepresidentes. De hecho,
para algunos no se debe perder de
vista que en algiin momento tanto
Hasbiin como Said también sonaban
como cartas presidenciables para
liderar la Sofofa, y que su decisién
de trabajar junto a Navarro fue la
que permiti6 consolidar un proyecto
que genero apoyo transversal en
las empresas socias.

Considerando todo esto, para
parte del consejo es crucial que,
independiente de quién llegue a
dicho cargo en mayo, debera dar
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continuidad a esa sinergia.

En la interna del comité ejecutivo,
si bien existe pesar por la pronta
salida del ejecutivo -ya que ademas
de su capacidad de trabajo se valora
también su calidad humana-, un
tema que generaria cierto alivio
es que justamente al mando del
triunvirato se comenz6 a potenciar
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la institucionalidad misma del
gremio, con la finalidad de que
independiente de quién se encuen-
tre a la cabeza, la Sofofa contintie
teniendo injerencia y participacién
activa en el debate publico.

De hecho, justamente el fortale-
cimiento de la secretaria general es
laque permite que se dé continuidad
al monitoreo y participacion en
los diversos debates de politicas
publicas.

Sobre esto, también se comenta
que el funcionamiento actual que ha
desarrollado el gremio no estd con-
dicionado a un perfil determinado
que puedan tener sus dirigentes,
por lo cual independiente de quién
sea el proximo vicepresidente,
la dindmica actual de trabajo es
algo que continuara funcionando.
Es decir, una dindmica en donde
ademas de la mesa directiva se
escuchae involucra en la discusién
y trabajo interno a los consejeros
que tienen manejo técnico en
temas como seguridad, energia,
economia e impuestos entre otros.

A la fecha atin no habria movi-
mientos por parte de la mesa direc-
tiva para buscar posibles nombres
que puedan reemplazar a Hasbin
enel cargo. Y, seglin conocedores,
ese trabajo probablemente tome
fuerza dentro del mes de marzo.

$Qué pasara con Said?

A la fecha, segiin se conoce, el
segundo vicepresidente buscaria
mantenerse en el cargo y, acorde
a los estatutos, podria hacerlo.

Para conseguirlo, en las proximas
elecciones Gonzalo Said debera
buscar la reeleccidn, ya que recién
finalizaria su segundo periodo como
consejero, solo asi podra mantener
la vicepresidencia.
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