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Titulo: Guia salarial: cuanto ganan quienes trabajan en finanzas y contabilidad

Estos profesionales
son muy demandados
en empresas de salud,

mineria, bancay
energia, arroja estudio
de la consultora
Robert Half.

Oscar VALENZUELA

al &mbito de las finanzas han ido
ganando protagonismo dentro de
los distintos tipos de compafias.

“Las empresas estan fuertemente
enfocadas en alcanzar los mejores
resultados y, para eso, han apostado
por automatizar procesos e incre-
mentar sus niveles de competitividad.
Por esa razén, estan buscando profe-
sionales con alto nivel de experiencia
para sus éreas de finanzas y contabi-
lidad, con el objetivo de optimizar la
rentabilidad y la eficiencia”, explica
Caio Arnaes, director asociado de
Robert Half Chile, consultora interna-
cional especialista en reclutamiento.

“Bajo esta premisa se requieren
especialistas que no solo compren-
dan los fundamentos financieros, sino
que también sean capaces de utilizar
tecnologias avanzadas para mejorar
procesos y potenciar el rendimiento
de la empresa”, agrega el ejecutivo.
Y esos conocimientos son bien paga-
dos.

Asi lo demuestra la Gufa Salarial
2025 que acaba de lanzar la consulto-
ra, donde se encuentran los sueldos
bruto promedio -sin bonos ni otros
beneficios- para diferentes areas
laborales. Las rentas se muestran
en percentiles, en funcién de la ex-
periencia del trabajador.

Los datos recopilados, que fueron
tomados de 15.000 entrevistas de
trabajo realizadas en el dltimo afio
y de consultas a las empresas con-
tratantes, incluyen a los trabajadores
de finanzas, contabilidad y servicios
financieros, que son los profesionales
ligados a bancos y aseguradoras (ver
tabla con sueldos).

¢Dénde trabajan los exper-
tos en finanzas?

“En general, hay una demanda en
diversos sectores, aunque minerfa,
salud, servicios financieros y energia
estan entre las que mas estén bus-
cando este tipo de talento”.

La gufa salarial completa se puede
ver en roberthalf.com (https://acor-
tar.link/PwYAQM).

En el (ltimo afio los cargos ligados

¢Qué hace el CFO, uno de los puestos con renta mas alta?

Guia salarial: cuanto ganan quienes
trabajan en finanzas y contabilidad

Sueldos Area Finanzas y Contabilidad

Cargo

Area finanzas
Director general (CEO)

Director financiero (CFO)
Gerente de administracion y finanzas

Jefe de finanzas

Jefe de tesoreria/tesorero
Jefe de crédito y cobranza

Analista de finanzas

Analista cuentas por cobrar

Analista de tesoreria

Area control de gestion
Gerente de gestion/controller
Jefe de control de gestién
Analista de control de gestion

Area contabilidad

Gerente de contabilidad

Jefe de contabilidad
Contador general
Analista contable
Area auditoria
Gerente de auditoria

Gerente de compliance

Auditor interno
Area tax

Gerente tax
Analista tributario

Servicios financieros**

Area auditoria
Controller

Gerente de riesgo operacional y Tl
Auditor interno riesgo operacional
Auditor interno riesgo Tl

Area operaciones

Gerente de riesgo de crédito
Gerente de operaciones

Jefe de operaciones

Analista de riesgo de crédito

Analista de crédito

Experiencia*
Baja | Intermedia Alta |

$13.610.818 | $17.000.000 | $19.912.666
$8.856.000 | $11.070.000 | $14.257.468 |
$6.534.426 | $8.000.000 | $9.680.655
$3.007.074 | $3.690.000 | $4.461.044 |
$2.500.296 | $3.075.000 | $3.246.373
$2.514.910 | $3.075.000 | $3.722.946 |
$2.009.872 | $2.460.000 | $2.972.936
$1.555.625 | $1.900.000 | $2.291.875
$1.499.062 | $1.845.000 | $2.225.531
$4325.440 | $5289.000 | $6.399.113
$3.380.516 | $3.690.000 | $4.332.774
$1.804.410 | $2.214.000 | $2.779.783

|
$5.997.001 $7.341.827 | $8.994.500
$2.811.019 | $3.444.000 | $3.890.736 |
$2.400.960 | $2.952.000 | $3.571.920
$1.596.835 | $1.968.000 | $2.170.408
$3.970.792 | $4.867.776 | $5.896.025 |
$3.978.355 | $4.867.776 | $5.889.408
$1.522.714 | $1.870.000 | $2.261.809

|
$4.727.118 | $5.781.000 | $8.241.926
$2.049.231 | $2.513.209 | $3.035.183 |

|

!
$6.000.168 | $6.765.000 | $8.127.760
$6.923.948 | $7.800.000 | $9.371.922 |
$2.504.188 | $2.829.000 | $3.394.800
$2.512.152 | $2.829.000 | $3.394.800 |

|
$6.772.323 | $7.626.000 | $9.162.530
$5.782.983 | $6.519.000 | $7.833314
$3.164.263 | $3.567.000 | $4.280.400
$2.570.700 | $3.075.000 | $3.763.800 |
$2.556.458 | $2.890.500 | $3.468.600

Fuente: Guia Salarial 2025 Robert Half; sueldos brutos mensuales, no incluyen bonos, beneficios ni otras

formas de compensacion.

*Medida en percentiles: baja es un candidato nuevo en el puesto; intermedia tiene experiencia media en
la mayoria de las habilidades
relevantes para el trabajo; alta demuestra mds experiencia que el promedio, especializaciones y

certificaciones.

**Servicios financieros estdn relacionados con intermediacion de dinero, como bancos y aseguradoras.

Puesto clave

Dentro de los cargos con mayor
renta sobresale el director financiero,
también conocido como CFO, la sigla
de Chief Financial Officer. Habitual-
mente el puesto lo ocupan ingenie-
ros comerciales o ingenieros civiles
industriales.

“Esté preocupado, sobre todo, de
la estructura financiera de la em-
presa a largo plazo”, cuenta Chris-
tian Cancino, profesor asociado de

la Facultad de Economfa y Negocios
de la Universidad de Chile y secreta-
rio de la especialidad de Ingenierfa
Comercial y Gestién del Colegio de
Ingenieros.

El CFO propone la estrategia finan-
ciera y una de sus funciones es ver el
monto que requiere la compaiifa para
financiar proyectos de inversién. “Se
preocupa de cémo conseguimos el
dinero y de qué tal si nos endeuda-
mos o emitimos acciones o bonos. O

qué pasa si, en vez de comprarnos el
activo, lo arrendamos con opcién de
compra y asf no tenemos que inver-
tir en el corto plazo”, ejemplifica el
académico.

La figura de este ejecutivo se en-
cuentra en el denominado C Level,
una categorfa estratégica que com-
parte con el CEO o gerente general
de la empresa, el CIO (encargado de
la tecnologia) o el CTO (a cargo de
de los ingenieros y de los procesos
técnicos).

El CFO esté por sobre los conta-
dores, administradores y jefes de
areas. “Es el que mira la empresa
y dice coémo vamos a tener una es-
tructura para seguir creciendo. Por
eso no existe en pymes o empresas
medianas, donde generalmente hay
un gerente de finanzas que las hace
todas”, cuenta el profesor Cancino.

Camino recorrido

Concuerda Ricardo Ruiz de Vifias-
pre, director de la Escuela de Inge-
nierfa Comercial de la Universidad
Finis Terrae y ex director del Sence.

“Cuando hablamos de una empre-
sa grande, con un gran presupuesto,
que maneja mucho personal, que
tiene muchas ventas o que esta en
distintas partes del mundo, el CFO
tiene uno de los roles més impor-
tantes”, destaca. Entre las labores
del cargo se encuentra fijarse en el
cumplimiento normativo, elaboracién
de presupuestos, flujo de caja o plani-
ficacién del andlisis financiero, indica.

Para llegar al puesto un ingeniero
comercial podrfa tomar un magister
0 un MBA, que son bien valorados en
el mercado laboral, pero también ne-
cesita demostrar camino recorrido.

“Es fundamental la experiencia.
Una cosa son los estudios, pero es
dificil que una persona tenga un car-
go de esa envergadura sin una bue-
na experiencia laboral relacionada al
mundo de las finanzas. Mucho te lo da
la teorfa, sin duda, pero la préctica,
el conocer los detalles de la empre-
sa, conocer los flujos, los balances, el
estado de resultado, es fundamental
en esa linea”, explica.
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