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SQM Litio certificéd a todas sus faenas en la diversidad e igualdad de género
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SQM Litio certifico a todas sus

d€I1dS

en la diversidad e igualdad de género

mineria. Por [res anos, con revisiones de mantenimiento anuales, tanto en el Salar de Atacama,
Planta Quimica, y la casa central en Santiago.

Willy Bricefio Romero

cronmica@mereuriocalama.cl

QM Litio es la primera
S en el rubro delamineria

en obtener la certifica-
cion de las faenas de la Norma
Chilena 3262 de Gestién de
Igualdad de Géneroy Concilia-
cion de la Vida Laboral, Famni-
liar y Personal por tres anos
con revisiones de mantencio-
nesanuales. "ara concretar es-
te objetivo se entrevistd a mas
de 250 colaboradores delaen-
tidad.

La subgerenta de Atraccién
de Talentos y Diversidad de
SQM Litio, Barbara Bliimel, ex-
plicé que “la Norma Chilena
3262, en el fondo acredita un
sistema de gestion de equidad
de género y conciliacion de la
vida laboral, familiar y perso-
nal. Nosotros, en un tiempo
atras, junto con el Ministerio
de Mineria generamos un comny
promiso de que, como empre-
saminera poder certificarnos
para asi mostrar que esta em-
presa, dentro de sus distintas
politicas y procedimientos es
equitativa en género”.

Asimismo, indico que “ade-
mas, te ayuda a acreditar de
que ti generas medidas de
conciliacion para los trabajado-
res y trabajadoras, y que pue-
dan conciliar lo gue es la vida
laboral, familiar y personal.
Entonces, es una norma bas-
tante amiplia, lleva hartos afios
enChiley poder acreditaria en
una empresa minera de litio

SOM LITIO SE POSICIONA COMO REFERENTE EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO Y CONCILIACION LABORAL EN CHILE.

100% de sus faenas”.

“Osea -agregd-, que acredi-
tamosen las faenas del Salar de
Atacama, la planta quimica de
litio y en Santiago, es un gran
logro, porque estos temas den-
tro de lamineria, es un tema de
harto trabajo, de afios. Esto te
permite, en el fondo, decir, no
tan solo que uno diga que es
una empresa que busca la
equidad de género, sino que
también que te vengan a certi-
ficar es saper importante”,

Ademas, precisd que “lo
quehace esta normaes que, en
el fondo, ti desarrollas prime-
rouna politica que sea diversi-
dad e inclusion. No tan solo
nos preocupamos de que sea

“No tan solo nos
preocupamos de que
seade equidaddee
{;énem, sino que tam-
bién sea una politica
que te permita au-
mentar el porcentaje
de mujeres, aumen-
tar el porcentaje de
trabajadoresy traba-
jadoras de las comu-
nidades”.

Barbara Bliimel
Subgerente de Arraccion de
Talentoy Diversidad de SQM Litio

de equidad de e género, sino
que también sea una politica
que te permita aumentar el
porcentaje de mujeres, aumen-
tar el porcentaje de trabajado-
res y trabajadoras de las comu-
nidades, trabajar el tema del
sexo genérico, también traba-
jar el tema de las personas con
discapacidad”.

“Pero, la norma en si te
acredita en que, por ejemplo,
tus procedimientos de capaci-
tacion, de desarrollo organiza-
cional, de seleccion buscan la
equidad de género, no hacen
diferencia, no hay una diferen-
ciacion entre en que promue-
vemas, por ejemplo, el ingreso
de hombres”, puntualizd al

respecto, revelando que “lo
que te muestralanorma esque
tus procedimientos de capaci-
tacion, de seleccion y recluta-
miento, de desarrollo organi-
zacional, o sea el desarrollo de
carrera, el interior de la com-
pania, las remuneraciones son
equitativas, no hay ninguna di-
ferencia”.

Para concretar la certifica-
cion trabajaron en los diferen-
tesaspectos durante 10 meses.
“Nosotros estamos acreditados
por tres anos, Tenemos que,
todos los anos si, mantener es-
to. Osea, en diciembre de este
ano, se hace una nueva revi-
sién para poder mantener la
acreditacion. Es una revision

constante, no es que en tres
anos unono haganada”.

“Nos sentimos stiper orgu-
losos porque esto fue un traba-
jo en equipo, fue un trabajo
que desarrollamos no tan solo
alinterior de lacompania, sino
que también con nuestras em-
presas colaboradoras. Lo desa-
rrollamos también con las fun-
daciones que nos apoyan en
todos estos temas de inclusion
femenina como también de
discapacidad”, reflexiond la
ejecutiva de la empresa mine-
ra.

Para rematar, que “par lo
tanto, fue un trabajo stper in-
teresante, fue bastante desa-
fiante, especialmente por el ru-
bro en que nosotros nos en-
contramos. Pero, es como va
evolucionando hoy el dia adia,
como va evolucionando tam-
bién la mineria y también el
poder ser certificado. Significa
un logro para todos nosotros
como SQM Litio”.

Cabe senalar que, este pro-
ceso busca acreditar a aquellas
organizaciones que promue-
ven la gestion de igualdad de
género y conciliacion de la vi-
dalaboral, familiar y personal.
Esta certificacion, de cardcter
aplicado a sitios especificos,
refuerza el Sistema de Gestion
de Diversidad, Inclusion y
Equidad de Género de la com-
paiiia, centrado en cuatro ejes
principales: Género, comuni-
dad LGTBIQ+, Personas con
Discapacidad y Pueblos Origi-
narios. 3
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