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Sindicato de Trabajadores de Spence aprueba por
una amplia mayoria la ultima oferta de BHP

Con una amplia mayoria
que alcanzé un 92,54% de
las preferencias, los socios
del Sindicato de Trabaja-
dores de Minera Spence de
BHP, aprobaron ayer un
nuevo contrato colectivo
cuya vigencia se extenderd
por 36 meses.

Votacién electrénica que
ademds conté con una alta
participacion, registrando
un 97,03% del padrén del
gremio que alcanzaba
1.110 trabajadores, segin

destacé el directorio que
preside Ronald Salcedo.

CONSTRUIR UN ACUERDO

Una vez conocido el resul-
tado, la empresa ratifico la
firma de un nuevo contra-
to colectivo con el Sindica-
to y agradecio “la perma-
nente voluntad de didlogo,
respeto y esfuerzo para
construir un acuerdo sus-
tentable y beneficioso pa-
ra ambas partes, en linea
con los desafios futuros de

la operacion, aportando al
desarrollo de la regién y el
pais”.

NUEVO CONTRATO

Desde el Sindicato, en tan-
to, destacaron que el nue-
vo documento considera,
entre otros puntos, un in-
cremento en los valores fi-
jos mensuales, sueldo ba-
se, asignacion de casa, bo-
no de continuidad opera-
cional, la incorporacion de
nuevos beneficios labora-

les, como la regulacién del
uso de los celulares perso-
nales de los trabajadores,
compensandolo econdmi-
camente y limitando su
uso dentro de la jornada
laboral.

El contrato, que tendrd vi-
gencia hastael 31 de mayo
del afio 2027, estipula ade-
mds el acuerdo para la
aplicacion de la ley de 40
horas, respetando el espiri-
tu de esta y mejorando el
mecanismo de compensa-

EL NUEVO CONTRATO COLECTIVO FIRMADO AYER, TENDRA

-

VIGENCIA HASTA EL 31 DE MAYO DELANO 2027.

cién econémico, 1a regula-
cién y estandarizacion de
los beneficios asociados a
la maternidad y a la conci-
liacion de la vida familiar y
el trabajo, la regulacién de
précticas laborales y ope-
racionales e incremento

Ta

de los valores de los bonos
de produccion variable.

Ni el gremio ni la empresa
quisieron detallar el mon-
to que alcanza el bono por
término de negociacién
(BTN). &

www.litoralpress.cl



