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Crecen contrataciones en instituciones

publicas en la Region de Tarapaca

En la regién de Tarapacd, municipio
de Alto Hospicio y Servicio de Salud
fueron los que mas incrementaron

su personal.

German Pozo-Sanhueza
german pozo@estrellaiquiqued

1reporte de fiscaliza-

cién sobre el perso-

nalen la administra-
cién del estado y munici-
palidades del Consejo para
la Transparencia (CPLT) re-
veld que entre septiembre
de 2022 y septiembre de
2023 hubo un incremento
en el niimero de trabaja-
dores de algunos organis-
mos del estado en la re-
gion de Tarapacd.

A nivel de instituciones
de administracién central,
se encuentra el Servicio de
Salud de Iquique (SSI),
cuarto a nivel pais en la
modalidad “contrata”, pa-
sando de tener 764 funcio-
narios a 1.085, anotando
una variacién del 42%.

En la categoria munici-
palidades, el informe del
Consejo para la Transpa-
rencia publicado durante
el pasado mes de julio, in-
dic6 que el municipio de
Alto Hospicio estuvo den-
tro de los cinco con mayor
porcentaje de variacion de
personal, con un 63%, al
pasar de 1.045 trabajado-
res a 1.699 en el transcur-

so de un aio, registrando
esta misma tendencia sise
analizan sus distintas divi-
siones, registrando un au-
mento del 163% (2° mds
alto de Chile) de los traba-
Jjadores catalogados como
“Municipal”, modificando
su planta de 137 a 360, se-
guido de “Educacion” que
se expandio un 104% (pri-
mero a nivel nacional) al
transitar de 303 a 619 em-
pleados.

El informe del CPLT
junto con develar estos in-
crementos, también advir-
tié bajas como la reduc-
cidn en un 66% del perso-
nal de la seremi de salud
de Tarapacd, ya que el or-
ganismo de administra-
cion central pasé de tener
623 funcionarios a 210 en
un lapsus 12 meses.

FECTO HOSPITA

Desde el Servicio de Sa-
lud de Iquique (SSI) expli-
caron que este aumento se
debid a la puesta en mar-
cha del Hospital de Alto
Hospicio, el cual requirié
de la contratacion de un
importante nimero de
personas, gestion de recur-
sos humanos que se reali-

za desde el mismo Servicio
de Salud, aseguraron a tra-
vés de un comunicado.
“Los equipos de este
nuevo recinto asistencial
de mediana complejidad
que se suma a nuestra Red
Asistencial son parte de es-
te Servicio de Salud Tarapa-
cd. Las contrataciones atin
no finalizan, ya que la aper-
tura gradual de este recin-
to requiere de mas profe-
sionales y técnicos para su
correcto funcionamiento”,
indicaron desde el SSI
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Agregaron que a la fe-
chael Hospital de Alto Hos-
picio cuenta con una dota-
cién de 984 funcionarios.

Respecto al informe del
CPLT, David Valle, seremi
de salud de Tarapacd ase-
gurd que la disminucién
de personal en este orga-
nismo se debid al fin de la
alerta sanitaria por la pan-
demia del Covid-19y sus
distintas variantes.

“La disminucién se per-
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sonal se debe a que, como
consecuencia de la pande-
mia que nos afecté en
2020, fue necesario contar
con una mayor disponibili-
dad de personal de salud.
Esto permitio la contrata-
cion extraordinaria de per-
sonal para enfrentar la
pandemia y cumplir con
las diversas labores de
nuestra institucién mien-
tras durara la alerta sanita-
ria. Ahora, con el fin de la
alerta sanitaria de COVID-
19, estos funcionarios han

AGENCLA UNO

concluido sus funciones y
estamos muy agradecidos
de su compromiso con la
institucién en un momen-
to complejo para todas las
personas”,

Desde el municipio de
Alto Hospicio no entrega-
ron una respuesta a este
medio al cierre de la edi-
cién, asegurando que hoy
responderdn  nuestras
consultas respecto al in-
cremento de personal que
advierte el informe del
CPLT. o
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