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Titulo: Universidad de Atacama present6 diagndstico sobre brechas de género en |1+D+i+e

Universidad de Atacama presento diagnostico
sobre brechas de género en I+D+i+e

on el objetivo de iden-

tificar, cuantificar y ex-

plicar las brechas de

género en diversos am-

bitos de las actividades
de I+D+ite, la Universidad de Ataca-
ma lanzé el Diagnédstico institucional
de Brechas de Género en Investigacion,
Desarrollo, Innovaciéon y Emprendi-
miento (I+D+i+e).

Este primer diagndstico sobre bre-
chas de género en I+D+i+e fue levan-
tado por el InES Género de la UDA,
proyecto que estd ejecutado por la Di-
reccion de Género, Diversidades e In-
clusion desde el afo 2023 en la Univer-
sidad y cuenta con el financiamiento de
la Agencia Nacional de Investigacion y
Desarrollo (ANID).

El proyecto InES (Instrumento de
Innovacién en Educacién Superior)
Género tiene como propdsito desarro-
llar y fortalecer capacidades institucio-
nales, a través de la implementacién de
politicas, normativas, mecanismos e
instrumentos estratégicos que permi-
tan la transversalizacién de la perspec-
tiva de género, avanzar hacia la igual-
dad, disminuir brechas, desigualdades
y discriminaciones, junto con forta-
lecer el liderazgo de las académicas e
investigadoras en las dreas de Investi-

gacion, Desarrollo, Innovacién y Em-
prendimiento dentro de la institucion.

La actividad de lanzamiento del
diagnéstico tuvo lugar en Copiapd, en
el Salén Auditorio del Departamen-
to de Geologia de la institucion, y es-
tuvo encabezada por el Rector de la
Universidad de Atacama, Forlin Agui-
lera Olivares, quien destacé que “La
equidad de género es un pilar clave en
nuestra universidad. No buscamos solo
cumplir con cifras, sino impulsar una
transformacién cultural que promue-
va la inclusion en todos los niveles ins-
titucionales. Esto requiere un compro-
miso firme del gobierno universitario
para integrar la perspectiva de género
en nuestras politicas y decisiones”.

La autoridad universitaria,

agregd que

€€ Como institucion publica de la

region, tenemos la responsabili-

dad ética de liderar cambios que im-
pacten tanto dentro de la universidad
como en la sociedad. Trabajamos para
asegurar que las oportunidades de li-
derazgo, investigacion y participacion
sean equitativas para todas y todos,
enfrentando con decision las brechas
de género existentes. A través de ac-
ciones afirmativas y una cultura inclu-
siva, seguimos avanzando para hacer

de nuestra universidad un espacio de
verdadera equidad”, puntualizd.

Por su parte, Maria José Gallardo
Nelson, Vicerrectora de Investigacion y
Postgrado, indic6 que

€€ A lo largo de estos afos, hemos

avanzado en la incorporacién de
mas mujeres en investigaciéon y cargos
directivos, pero aun enfrentamos desa-
fios. Es crucial que sigamos trabajando
juntos para eliminar las barreras que im-
piden la participacion equitativa, y moti-
var a mds mujeres a postular a proyectos
y liderar en el émbito académico”.

El evento cont6 con la presencia de
la Doctora en Ciencia Politica Antonia
Santos Pérez, coordinadora del Obser-
vatorio de Violencias e Igualdad de Gé-
nero de la Universidad de Chile y crea-
dora de la Comision de Igualdad de
Género del CRUCH (Consejo de Rec-
tores y Rectoras de las Universidades
Chilenas), quien dicté la charla ma-
gistral “De los diagnosticos de género
a las politicas de igualdad. El por qué
y para qué de acciones y medidas para
la igualdad y no discriminacién en las
Universidades”.

DIAGNOSTICO Y DESAFi0OS

El Diagnéstico Institucional de Bre-
chas de Género en I+D+i+e es un estu-
dio con perspectiva de género para el
andlisis de las actividades académicas
y cientificas en la UDA que se desarro-
116 en los ultimos meses de 2023 en sus
fases de recoleccién de informacion, y
fue sistematizado en enero de 2024.

Viviana Rodriguez Venegas, Directo-
ra de Género, Diversidades e Inclusién
de la Universidad de Atacama y tam-
bién Directora del Proyecto InES Géne-
ro UDA, explicé la importancia de este

documento para la institucion.
€€ Superar las brechas de género en
nuestra universidad requiere un
compromiso colectivo. Reducir las ba-
rreras a nivel institucional es un desa-
fio que debe permear en cada una de
nuestras unidades académicas. Agra-
dezco al Rector y al equipo de InES Gé-
nero por su trabajo, que nos muestra
con honestidad dénde podemos mejo-
rar. Es fundamental priorizar y definir
nuestras acciones, atendiendo tanto las
urgencias a corto plazo como los obje-
tivos a mediano y largo plazo”, comen-
t6 la directora.

Los principales resultados de la ra-
diograffa muestran que en la Univer-
sidad existen brechas de género en la
mayoria de las dimensiones analiza-
das, pero a la vez se constatan tenden-
cias de mejora en algunos indicadores,
que dan cuenta de las transformaciones
institucionales de los ultimos afios.

En la dimension de acceso a cargos
de autoridad y toma de decisiones, si
se considera la distribucién de mujeres
respecto de hombres en la planta direc-
tiva para el periodo 2020-2023, la pre-
sencia de mujeres ha representado un
34,5%, mientras que la de hombres un
63,1%. No obstante, en la tendencia se
observa una mejora de 4,4% en el pe-
riodo, siendo 2023 el afo en el cual la
brecha de género mads se ha estrechado.

La mejora sostenida entre 2021 y
2023 quiere decir que, aunque las mu-
jeres atin son una minoria en la plan-
ta directiva, se han incorporado cre-
cientemente a cargos de autoridad en la
universidad.

En cuanto a la presencia de mujeres
en el cuerpo de investigadoras e inves-
tigadores, analizados los antecedentes
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