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Corma lanza innovador programa "Mas Talento" para atraer a jovenes a la industria forestal

Corma lanza innovador programa "Mas Talento"
para atraer a jovenes a la industria forestal

Enrespuestaa la cre-
ciente demanda de ta-
lento en la industria fo-
restal, la Corporacion
Chilena de la Madera —
Corma, lanz6 el inno-
vador programa "Mas
Talento" en la Facultad
de Ciencias Forestales
de la Universidad de
Concepcion, que tiene
como objetivo aumen-
tar la participacion de
jovenes de la macro-
zona forestal (Maule a
Los Lagos), mediante
practicas  profesiona-
les, alternancias, nue-
vas contrataciones y
emprendimientos.

El principal objeti-
vo de esta iniciativa es
aumentar la participa-
cion de talento joven
y diverso en la indus-
tria forestal, a través
de diversas estrategias
de vinculacion junto a
liceos técnicos, CFT,
universidades y la in-
dustria, para atender
sus necesidades y re-
querimientos de talen-
to, antes tiempos de
nuevos desafios labo-

rales y empleabilidad.

La gerenta Gene-
ral de Corma, Victoria
Saud, destaco que “en
2019 nos propusimos
junto a nuestros so-
cios, vincularnos con
el mundo académico,
instituciones escolares,
centros de formacion
y las universidades,
porque estabamos con-
vencidos que la base
para un pais y sector
forestal sostenible, son
las personas y las insti-
tuciones formadoras".

Agregd que “he-
mos generado el lan-
zamiento de este pro-
grama, para crear mas
vinculos con el mundo

privado, institucio-
nes formadoras, y los
alumnos y alumnas

que participan en cada
una de las actividades
académicas, lo que nos
permitira avanzar ain
mas en un Chile soste-
nible."

Por su parte, el vice-
decano de la Facultad
de Ciencias Forestales
de la UdeC, Eduardo

Pena, sostuvo que "la
universidad ha tenido
un cambio, estd muy
preocupada de la vin-
culacion con el medio,
porque tenemos que
transferir el conoci-
miento y nuestras ca-
pacidades para hacer
un trabajo mas eficien-
te en todas las activida-
des que se realizan en
el pais".

El programa "Mas
Talento" buscara pro-
porcionar oportunida-
des atractivas, para que
los estudiantes se in-
serten en la industria y
estén mejor preparados
para sus desafios.

La planificacion se
dividi6 en 4 pilares de
trabajo:

1. Atraccion de
Talento Joven: Im-
plementar  acciones
que permitan a los es-
tudiantes ingresar y
permanecer en la ruta
formativo-laboral en el
sector forestal.

2. Fortalecimien-
to Educativo: Asegurar
que las instituciones

- La iniciativa busca vincular liceos técnicos,
Centros de Formacion Técnica (CFT) y
universidades con empresas de la macrozona
forestal, para que los estudiantes contintien su
ruta formativa y/o laboral en el sector.
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formativas  ofrezcan  so. con 43 liceos técnicos
conocimientos  rele- 4. Comunica- especializados en las

vantes y actualizados
para las necesidades
del sector.

3. Fomento del
Talento Joven: Aportar
valor a las empresas
socias de Corma a tra-
vés de la inclusion de
talento joven y diver-

ciones: Visibilizar y
posicionar el progra-
ma tanto internamente
entre los socios como
externamente con los
beneficiarios y socios
estratégicos.

Corma hasta el mo-
mento, esta trabajando
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areas forestal, cons-
truccion en madera y
mueble, y a partir de
este lanzamiento, se
espera conformar la
red de liceos técnicos
industriales y CFT,
para consolidar atn
mas el programa.
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