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['INo Definida

gociacion

colectiva de Minera Escondida

Tras la aprobacion de la huelga por parte del Sindicato N°1, la empresa espera mediacién obligatoria para frenarla
eventual paralizacién.

Ricardo Muiioz Espinoza
rmunoze@estrellanorte.cl

as proximas horas se-
L rdn clave en el proce-

so de negociacién co-
lectiva que lleva adelante
Minera Escondida/BHP
con el Sindicato N°1, el cu-
al voté con el 99,75% la
huelga por no llegar a un
acuerdo con la principal
productora de cobre del
mundo.

La empresa entrego su
ultima oferta el pasado 25
de julio, en la que presen-
taron un contrato que -en-
tre otras cosas- propone
mejoras en programas de
educacion de las cargas de
los trabajadores a través
de becas educacionales y
también para los funcio-
narios, pero lo mds llama-
tivo corresponde al incre-
mento en las remunera-
ciones de un 1% y ademads
los pagos tinicos en bonos
de término de negociacién
que incluyen prdcticas de
productividad, mejoras de
gestidn, programas de re-
conocimiento o renova-
cién de jornada excepcio-
nal, mds un préstamo
blando.

En total, la suma de es-
tas bonificaciones alcan-

zan los 20 millones de pe-
sos como cierre de conflic-
to, alo cual se agrega la ex-
tension del contrato du-
rante 36 meses.

Sin embargo, el sindica-
to rechazé esta oferta. Asi,
entreel 29 de julioy el 1 de
agosto se realizd la vota-
cién de la propuesta entre-
gada por la compania, su-

EN 2017 LA HUELGA DEL SINDICATO N®1 SE EXTENDIO POR

el

20

millones de pesos en
término de conflicto in-
cluyé laempresaensu
altima negociacion.

44 DIAS, LA MAS EXTENSA EN LA MIMERIA CHILENA.

fragando en el proceso
2.377 trabajadores que es-
taban habilitados para
aquello.

Dentro de las deman-
das que exigen los trabaja-
dores se encuentran mejo-
ras en las condiciones de
salida por despidos en au-
tonomizacion y procesos
de externalizacion, protec-

cién del sistema de salud
de los socios, mejoras en
aspectos de seguridad, alo
que se suma un bono de
término de conflicto que
totalizaria $32 millones
(esto ultimo consignado
extraoficialmente).
Elsindicato ya tiene ex-
periencia en huelga, como
la protagonizada en 2017

que se extendio por 44 di-
as, lo que afectd fuerte-
mente la produccién de
cobre y al PIB del pais.

Conellose estima quea
través de cuotas tinicas de
sus socios y en la previa de
este proceso de negocia-
cidn, el sindicato tendriaa
su disposicion un fondo de
contingencia que llegaria
a cerca de $900 millones
para enfrentar los dias de
una eventual paralizacién
de las faenas.

Tras los resultados con-
tundentes de la votacidn,
la empresa solicitard la
mediacién obligatoria an-
te la Inspeccion del Traba-
jo-lo que hasta el cierre de
esta edicion ain no se ha-
bia concretado- con el ob-
jetivo de evitar la huelga.

Mientras que el sindica-
to senald que con “esta vo-
tacion categorica espera-
mos que sea vista por BHP
como la oportunidad para
iniciar conversaciones sus-
tantivas para alcanzar
acuerdos satisfactorios,
haciéndose cargo de las le-
gitimas demandas de los
trabajadores, si es que
quiere evitar un extenso
conflicto, que podria ser el
mads costoso de la historia
sindical del pais”.=
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