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"Si estamos bien calificados es porque hacemos bien el trabajo"

ALVARO VALENZUELA M.

sla misma organizacidn que
hace 80 afios fundé Clotario
Blest y que tuvo entre sus
dirigentes historicos a Tuca-
pel Jiménez. La ANEF (Agrupacién
Nacional de Empleados Fiscales),
con unos 9 mil afiliados, es el mds
importante gremio del sector puibli-
co. Negociador clave de los reajus-
tes, protagonista de movilizaciones
y contraparte de cualquier gobierno.

José Pérez (PS) llegd a liderar la
agrupacion en 2018, tras derrotar al
comunista Carlos Insunza, luego de
afios como dirigente en la Direccién
de Aerondutica. Se precia de su au-
tonomia frente a partidos y autori-
dades. Y asi como recuerda conflic-
tos con la administracién Pifera,
destaca gestos del exministro Felipe
Larrafn o del exsubsecretario Fran-
cisco Moreno. Tampoco tiene empa-
cho en cuestionar situaciones del
Gobierno actual.

Sus luchas tienen que ver hoy con
asegurar la permanencia de los fun-
cionarios a contrata y con la deman-
da de una carrera funcionaria efecti-
va. ;Modernizacion del Estado?
Asegura apoyarla con decisién,
siempre que considere la vision de
los trabajadores. “Tenemos mucho
que aportar”, afirma.

—¢Son privilegiados los funciona-
rios piiblicos?

—Depende de con quién nos
compare.

—Con el resto de los trabajadores.

—Uno podria decir si, somos pri-
vilegiados porque tenemos pega se-
gura, es lo que nos dicen siempre.
Pero si ti miras a una empresa mul-
tinacional o a una nacional como
Sonda, Copec u otras, con buena
gestion, no estamos privilegiados.
Todos somos dependientes de unsa-
lario. Y si uno mira parael sector pri-
vado, allf, cuando a uno lo despiden,
tiene indemnizacién por afios de
servicio. Si acd nos despiden, uno se
va con una mano por delante, una
mano por detrds.

—¢Pero no es mucho mds dificil
despedirlos a ustedes?

—No, eso también es un mito. Y
cuando estamos cesantes, los traba-
jadores del sector privado tienen Se-
guro de Cesantin; el sector publico
no lo tiene. ;Y con qué viven? Con
nada, con sus pocos ahorros. En
cuanto a que es dificil despedirnos,
acd existe una Junta de Calificacio-
nes compuesta por las cinco autori-
dades mds antiguas del servicio, que
evalida nuestro desempefio. Yo no
me mando solo en mi pega y si no
llego temprano, mientras que todos
mis comparieros llegan a las 8:00, es
unabuso. Y'sialguien efectivamente
abusa, tiene que salir.

—Pero siempre después de un su-
mario. No es tan ficil sacarlo.
—Claro. Pero cuando es un acto
flagrante, ocurre. En Arica y Parina-
cota, por ejemplo, estin presos ex-
funcionarios de Vialidad.

—El ausentismo en el sector publico
es casi el doble que en el privado.
—Hay dos focos ahi: salud y edu-
cacién inicial. Nosotros tenemos afi-
liadas a las profesionales y auxiliares
v téenicos de los jardines infantiles y
vemos las condiciones en que traba-
jan. A veces no tienen recursos ni pa-
ra comprar plasticina, y hay una so-
brecarga de exigencia. Hay un factor
que no se pondera y por eso la Supe-
rintendencia de Seguridad Social ha
dicho que todos los que depende-
mos de un salario tenemos un tema
con la salud mental, sobre el 70%.

—Pero 32 dias de ausentismo al ano
suena mucho.

—Suena mucho, pero hay que ira
la profundidad de por qué. Y hay
que estar en el jardin infantil alld en
Puerto Cisnes, en Putre, en Ayacara.
El otro foco es salud. Ahf nosotros
tenemos como ANEF solo los hospi-
tales institucionales, pero uno sabe
por companeros de la salud prima-
ria, por ejemplo, que hay toda una
sobrecarga laboral. Y ademds, tienen
que dar la cara por la autoridad en

"Yo no me mando
solo en mi pegay si
no llego temprano,
mientras que todos
mis compaiieros lle-
ganalas 8:00, es un
abuso. Y si alguien
efectivamente abu-
sa, tiene que salir”.

José Pérez, presidente de la ANEF:

“Si estamos bien
calificados es porque
hacemos bien el trabajo”

El lider de los funcionarios publicos descarta cualquier
privilegio, defiende el compromiso de sus afiliados y
también sus movilizaciones. “Nosotros no nos
levantamos para decir ‘hoy dia quiero hacer un paro’.

Nos duele”, afirma.

circunstancias de que hay falta de re-
cursos y problemas de organizacion.

—Segtin estudios, las remuneracio-
nes del sector piblico han subido
mds que las del sector privado.

—5i ponemos a un ingeniero civil
dela Chile, que puede estar trabajan-
doen el Servicio de Evaluacion Am-
biental 0 en una empresa multina-
cional, jeudnto gana en una parte y
otra? En el Estado, esa persona pos-
tuld aun cargo y puede ganar tal vez
1millén 200 mil. Pero otra cosa pasa
cuando los gobiernos dicen “mira,
yo voy a traer al experto de Marte
que vaa trabajar al lado del ministro
v le tenemos que pagar 7 millones y
medio”. Esa facultad la tienen los go-
biemos, entonces ahi nosotros obser-
vamos, cuando se empiezan a llenar
de asesores. No condenamos a los
asesores, reconocemos los méritos.
Pero nos pasé en el Fosis: metieron
asesores los partidos politicos de este
perfodo, y mientras un profesional
del Estado que tenfa 20 anos eva-
luando proyectos sociales estaba pe-
gado en el millén y tanto, los aseso-

res estaban en 5 0 6 millones. Eso es
vergonzoso, nos violenta.

—Pero los estudios dicen que las
grandes diferencias con los priva-
dos no se dan en los grados superio-
Tes, sino en los niveles medios.

—Puede ser, porque creo que hay
malas remuneraciones en el sector
privado. Uno mira algunas empre-
sas con buena gesticn y sueldos bue-
nos, Perohay otrasalas que les cues-
ta pagar la planilla. Entonces, ;con
quién me comparas? Porque efecti-
vamente, nosotros lo ponemos en
nuestro pliego y es piiblico: nadie
puede, si es un tecnico, ganar menos
de 5650.000,

—¢Y no pasa esto porque ustedes
tienen un poder de presién mayor?
Si hay huelga en un supermercado,
voy al del frente. Si hay huelga en el
Registro Civil, no hay dénde ir.
—S5i, hay un poder ahi, pero eso
hay que administrarlo bien también.
Porque, cuando hacemos una movi-
lizacién o un paro, sabemos que
afectamos a la ciudadanfa. Por cso,
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hacemos, por ejem pln, turnaos éticos.
Cuando los trabajadores van a un
paro v cierran el hospital o el Ces-
fam, no es porque lo quieran cerrar.
Es porque quien lidera el serviciono
es capaz de dialogar con esa organi-
zacion sindical.

—Pero no hay abuso cuando yo en-
tré a una pega donde parte de las re-
glas era que no tenia derecho a huel-
gay, sin embargo, termino haciendo
huelgas?

—S5i lo miramos desde el punto de
vista de la autoridad, efectivamente,
mi jefe me dird aqui no pueden pa-
rar, eso estd contra la ley, los pode-
mos echar y meter presos y Ley de
Seguridad del Estado: ha pasado en
servicios como Gendarmerfa. Pero
¢ceudl fue el factor que gatillé para
llegar a ese momento? Es que los di-
rigentes se pasaron, estdn pidiendo
carrera funcionaria... jes eso mucho
pedir? Porque lo que esos funciona-
rios estdn viendo es que estdn lle-
gando adedo todos los partidos, me-
te por acd y por acd, y estidn viendo
sueldos que no son regulares, que ni
los privados los pagan. Mds encima,
no es mucho lo que hacen esos ase-
sores. Entonces algo estd mal, esta-
mos enojados y hay un limite de
aguante.

—Pero paga el pato la sefiora que

llega a hacer el trdmite al servicio.
—Por eso también se lo decimos a

la ciudadania y damos la cara: “Sefio-
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ra, nosotros, igual que usted, depen-
demos de un salario y estonoes con-
tra usted, es por un mal disefio, por
una organizacion que viene de la je-
fatura”. Y las personas entienden.
Nos duele cuando hacemos paros.
Nosotros no nos levantamos para
decir “hoy dia quiero hacer un paro”.
Esto tiene toda una trayectoria. Por
ejemplo, el otro dia acompané a la
asociacién de funcionarios de La
Moneda para la firma de un protoco-
lo con lanueva directora administra-
tiva. Esto, después de todo lo que pa-
56 (la muerte de un gdsfiter luego de
trabajar 18 horas seguidas). Y allf

Nos paso en el Fosis: metieron asesores los
partidos, y mientras un profesional que
tenia 20 anos evaluando proyectos sociales
estaba pegado en el millén y tanto, los
asesores estaban en 5 0 6 millones”.

también se pararon v el Presidente
de la Repuiblica se molestd, los aseso-
res también. Pero hoy dfa tenemos
paz sacial, podemos firmar un acuer-
do y nosotTos vamos como garantes.

—Ustedes defienden el principio de
confianza legitima en las contratas,
pero se trata de gente que no entro
por concurso al Estado y por esa via
la estamos colocando como parte del
staff permanente.

—Nosotros relevamos la confian-
za legitima para quienes tienen de-
sarrollo de carrera en el Estado; gen-
te que yase quedd trabajando paracl
Estado de Chile. Dicen que entraron
todos a dedo politico. No. Los nom-
bramientos politicos de un gobierno
son unos 3.500. Cuando se va el Pre-
sidente, tienen que irse los 3.500.
Pero el criterio positivo, que releva-
mos, del excontralor Bermiidez, fue
que €l homologd con el Codigo del
Trabajo. ;Qué pasa en la empresa?
Cuando hay dos renovaciones de
contrato, queda como contrato inde-
finido. En el Estado debiera ser lo
mismo, porque las personas ya se
quedaron, estdn probadas. Alguien
que lleva dos afos evaluando pro-
yectos en el Fosis sabe mucho mads,
con todo respeto, que la ministra.

—Pero esos contratos se hicieron
justamente para contrataciones
poral las est:
mando en permanentes.
—Nosotros no compartimos que
sean permanentes. El estatuto dice
que son anuales, ; pero qué es lo que
han hecho el Estado y todos los go-
biernos? A la chilena, se van reno-
vando afio a afio. jPor qué? Porque
no tienen dotacién, porque la planta
del servicio es del afio 90.

—¢Es el Estado una bolsa de emple-
o0s para los partidos?

—Es0 es también un cierto mito.
Todos los partidos, todos los secto-
res tienen la posibilidad de asignar a
dedo cargos y representacién. En-
tonces, “oye, hay que cambiarlo”.
Bueno, entonces acotemos esas 3 mil
personas y pongamos bandas sala-
riales, Si yo soy un asesor sesudo y
vengo de Cambridge directamente y
soy experto en lo que requiere este
programa de gobierno con este mi-
nistro, bueno, cudl va a ser la banda
salarial que vaa tener ese asesor. Pe-
ro no puede ser 30 veces la brecha
con el profesional que estd acd espe-
rando una carrera que no tiene.

—Las evaluaciones del sector puibli-
o se miran con ojo critico porque el
90% de la gente queda con la mejor
nota. (No habla eso de que no son
rigurosas?

—Hay una politica estatal, que
me parece correcta, de poner ciertas
metas y si estas se cumplen hay un
incremento en la remuneracion, Por
lo tanto, estamos en una sobreexi-
gencia y tenemos que cumplir. La
meta no se gana automaticamente y
tiene que ver con subir el estindar de
un mejor Estado, lo que redunda
siempre en la ciudadania. Y la califi-
cacion también. ;90% en lista 17
Bueno, entonces estamos haciendo
bien la pega. Sin vanagloriarnos, pe-
1o quizd si estamos bien calificados
es porque hacemos bien el trabajo.
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