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os figurandolaestructuraorganizativa  digital. Las empresas con un pro-
0s delasempresasal facilitarprocesos  fundo arraigo en valores y vinculos
tte Redefiniendo la maségilesy precisos. Sinembargo,  comunitarios, tienen laoportunidad
le vie . o | ©stosavances tecnoldgicos tam-  de liderar este cambio mediante
ez efica empresarlal' bién plantean interrogantes éticos  iniciativas queintegren latecnologia
fundamentales, como, porejemplo:  conlaresponsabilidad social. Entre
L3 en Ia era IA Transparenciaenlatomadedeci-  las estrategias claves se incluyen:
ol Christi - siones; La capacidad de las A para Politicas de transparencia digital:
n- ristian Acufia-Opazo, analizar datos a gran escala debe  Establecerdirectricesclaras sobreel
en académico de la carrera ir acompafiada de mecanismos  usodelalA, informando aemplea-
itc Ingenierfa Civil Industrial que aseguren que las decisiones  dosy clientes acerca de la gestién
de la Universidad Central automatizadas seancomprensibles  de datos y la toman de decisiones,
n- Regién de Cogquimbo y justas. 5 lo que fomenta un ar_nbiente de
& Prevencidn de sesgos: Los al-  confianzay responsabilidad.
as goritmos deben ser disefiadosy ~ Ensintesis,impulsada por lainte-
la La transformacion digital estd  supervisadosdemaneratalqueno  ligencia artificial, la transformacion
revolucionando todos los secto-  perpetiendesigualdadesniexcluyan  digital ofrecealas empresaslaoportu-
N res empresariales. La adopcion  adeterminados grupos,garantizando  nidad de redefinirsu éticay fortalecer
3s.  de inteligencia artificial y otras  asi,laequidad en la distribucionde  su compromiso social. Al integrar
oe  tecnologias disruptivas ha dado  oportunidades. de manera armonica la innovacion
6n  lugaraunescenarioenelquela  Impacto en el empleo: La trans-  tecnoldgica con valores humanos
os eficienciaoperativasecombinacon formacion digital tiene el potencial vy de responsabilidad comunitaria,
de  nuevos desafios éticos y sociales.  dedesplazarroles tradicionales.Por  las organizaciones pueden liderar
as  Enestecontexto,laredefinicionde  ende, resulta fundamental quelas  un cambio que no solo mejore su
es laéticayanosetratalnicamente empresasimplementenestrategias  competitividad, sino que también
de salvaguardar procesos, sinode  destinadas a capacitar y reubicar ~ produzca un impacto positivo y
es  construir un compromiso social a sus empleados, asegurando que  justo en la sociedad. La clave ra-
3. que garantice unimpactojustoy la innovacién no comprometa el dica en transformar los desafios
de  equitativo en la comunidad y en  bienestar humano. en oportunidades, desarrollando
os  losempleados. Elcompromisosocialadquiereuna  modelos de negocio que sean, ala
Ce Latransformaciéndigitalylain-  dimensidnatinméssignificativaen  vez,avanzados einclusivosen laera

teligenciaartificial (IA) estén recon-

el contexto de la transformacion

la inteligencia artificial.
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