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municipalidades de un total
de 346 a nivel nacional,
tienen una oficina de la
diversidad.

Cecilia Bastias Jerez
ceciliabastias@diarioconcepcion.cl

En una actividad de encuentro
quetuvolaRed Diversa o Coordina-
cién Nacional de Oficinas de Diver-
sidad en Concepcidn, reafirmaron
sucompromiso por ampliar yman-
tener la mayor cobertura posible
de municipios que tengan estos es-
pacios parallegaratodala comuni-
dad LGBTIQA+.

“Una meta que nosotros hemos
pensando desde siempre, es cémo
llegamos a los més de 346 munici-
pios de Chile”, indicé Franco Fuica
queestda cargo de Vinculacién con
la Comunidad LGBTIQA+dela Mu-
nicipalidad de Santiago y ademds
coordinalas comunicaciones dela
Red Diversa. Esta tltima es aquella
que retine a todas las oficinas de
diversidad existentes en municipa-
lidades en Chile.

Lared estd por cumplir 10 afos de
existencia, en un inicio eran 11 los
municipios. Actualmente hay 67 ofi-
cinas que se han interesado por
contar con este espacio en sus terri-
torios, de ellas 60 tiene un convenio
firmado conlaRed Diversay7 estdn
pendientes de hacerlo. “Hemos ido
creciendo, han pasado varias coor-
dinaciones y han ido generando
mads interés de los municipios para
sumarse para que puedan finalmen-
te dar servicio de todo tipo a las
personas LGBTIQA+, entendiendo
que son ciudadanes que estan en
una situacion de vulnerabilidad
constante”, explicé.

Referente a como selograel obje-
tivo de avanzar en esta materia, Fui-
casefalé que “tiene que ver con las
improntas que pueda tener el mis-
mo Gobierno, las discusiones y dié-
logos que se puedan dar dentro del
Congreso Nacional, ya existen pro-
yectos de ley que permitirian que
cadamunicipio tenga una oficina de
diversidad, pero que al mismo tiem-
po hay que tener en cuenta que los
municipios son auténomos”.

En ese sentido, la red ha pasado
por el cierre de oficinas en ciertos
municipios en dénde el nuevo alcal-
de asilo ha decidido. “Si es que esa
alcaldesa o alcalde no quieren, facil-
mente se puede cambiar de funcio-
nes, o se puede despedirala perso-
na encargada de la oficina. O sea,
hay muchas formas de eliminarlali-
nea de trabajo’, detallé.

“Hay muchos alcaldes que si les
interesa fomentar esa linea de tra-
bajo, por ejemplo, el caso de Con-
cepcién, que tiene uno de los equi-

www.litoralpress.cl



a4 LITORALPRESS

Fecha: 27-08-2024 Pag.: 9 Tiraje: 8.100

Medio: Diario Concepcion Cm2: 809,6 Lectoria: 24.300

Supl. : Diario Concepcion VPE: $973.125 Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo:  Noticia general

Titulo: Comunidad LGBTIQA+ busca ampliar llegada de oficinas de diversidad a comunas del Biobio

pos mds grandes de Chile y que ha
logrado profundizar el modelo de
atencion a personas LGBTIQA+",
comentd Franco Fuica.

Como agrupacién organizada sa-
ben que en algunos municipios su-
man, pero en otros contextos no se
les consideraasi. “Entonces, en mu-
chas ocasiones, sobre todo en estos
momentos de elecciones(...) Hay al-
caldes que prefieren alejarse de los
temas LGBTIQA+ en este periodo,
porque saben que puede ser contra-
producente a la hora de ir a captu-
rar votos”, dijo.

Lapreocupacién delared eslograr
quelahabilitacion de estos espacios
seguros en las municipalidades no
continte dependiendo de la volun-
tad de los alcaldes y se transformen
en un derecho garantizado para los
miembros de la comunidad.

“Estas oficinas de diversidad han
permitido, y sin ser exagerado, sal-
varvidas dela gente. Por ejemplo,la
atencién psicolégica de adolescen-
tes trans, eso es algo que efectiva-
mentele cambialavidaaunafami-
lia, les permite tener suefos y vivir”,
estableci6.

Concepcién

Latnica oficina de diversidad en
laRegi6n es delaMunicipalidad de
Concepciényfunciona desde 2021.
Jaime Méndez, es personal de apo-
yo en psicologia de la Oficina de la
Diversidad y No Discriminacion,
describié que “alli se posibilita el
acceso oportuno de los derechos
delas personas LGBTIQA+ que son
propios de todaslas personas trans-
versal independiente de su identi-
dad, de su orientacién”.

“Nos cuestionamos el hecho de
que seamos la tinica oficina de la
region y llegan casos de todas las
comunas de la Region del Biobio,
muchas veces se hace insuficien-
telos profesionales para dar abas-
to atodas estas necesidades”, co-

municipalidad
en toda la Region del Biobio
tiene una oficina, la que ha
debido atender caso de otras
comunas.

Elacceso a una
atencion de parte

de profesionales
capacitados, es fundamental
para asegurar el respeto de
los derechos de las personas
de la comunidad LGBTIQA+.
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ment6 Jaime y también afirmé
que la conformacion de estos es-
pacios atin estd muy sujetaalavo-
luntad politica, pero cuando se
habla de derechos humanos no
deberia ser asi.

El llamado que realizan desde
este colectivo es a las organizacio-
nes comunitariaslocales a que pre-
sionen por este derecho. “Esimpor-
tante que existan espacios con pro-
fesionales capacitados, capacitadas
y capacidades en tematicas de di-
versidad sexual para hacer este
acompanamiento a familias a per-
sonas adultas a personas jovenes a
nifeces que les permitan explorar
sin temor al rechazo o al oculta-
miento”, dijo.

Salud Mental
Lapsic6logayencargada del area
de salud mental dela Oficina de Di-
versidad de la Municipalidad de
Macul y embajadora de la Funda-
cién Iguales Chile, Ariel Cordero,
senalé que contar con espacios
como estas oficinas que son un lu-
gar seguro, generan un impacto
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muy positivo en la salud mental en
lainfancia y la adolescencia.

“Como psic6loga acompano pro-
cesos de infancia desde los tres
afos, de nifios trans. Trabajamos
con los padres, las madres, entre-
gando acceso a una informacién
que es desconocida. Lo que inten-
tamos es permitir que esta vida pue-
datenerun espacio de exploracion
libre de prejuicios en torno asu pro-
pia identidad. En ningtin caso em-
pujandole a tomar decisiones ina-
decuadas, sino que mds bien mos-
trandole posibilidades en las que
su vida pueda ser vivida con digni-
dad”, aclaré Cordero.

Laposibilidad de tener modelos
de identificacién con pares en las
oficinas, es una de las ventajas que
incide positivamente en la salud
metal. “En lo personal, también
soy una mujer trans de 29 anos
que creci6 sin referentes, crecié
sin personas a las que pudo iden-
tificarse”, contd.

La salud mental es parte funda-
mental de lo que se hace en las ofi-
cinas de diversidades. “Termina
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siendo un servicio que ademas es
gratuito paralas personas y sus fa-
milias (...) cuando alguien comien-
zaenlavidayseidentificacomo di-
ferente ala normativa, darte cuen-
ta que existen mds personas con
probleméticasigual que las tuyas te
ayuda no pasar de una manera so-
litaria todo ese proceso’, manifest6.

Existen muchos prejuicios en tor-
noalacomunidad LGBTIQA+y di-
sidencias, la ciencia sigue demos-
trando que no son enfermedades
mentales, la orientacién sexoafecti-
vadeunapersonaylaidentidad de
género. “Sin embargo, atn asi exis-
ten profesionales hoy en dia que
tienen una mirada patologizante”,
afirmé.

CamilaHerrera, esla coordinado-
ra general de la Red Diversa, anali-
z6 que “las personas que somos par-
te de la oficina, como encargadas,
somos parte dela diversidad sexual
también. Y nos tocé desde muy pe-
quenos, pequenas, pequefies, vivir
las violencias que hoy dia no quere-
mos que las sigan viviendo los mas
pequeiios de nuestra poblacion
LGBTIQA+".

El objetivo es exigir y proponer ca-
minos para garantizar derechos
paravivir de manera digna. “Que pa-
reciera ser algo muy sencillo, para
nosotros es muy importante, por-
queeso hasido muy dificil”, planteé.

“Por eso queremos que esto sea
una politica publica para todos los
municipios, que los municipios hoy
dia estdn dando el ejemplo de que
se puede ir corriendo a este cerco”
establecio y coment6 que la Red es
la tinica a nivel mundial. en dénde
seagrupanyse coordinan las distin-
tas oficinas municipales en forma
nacional. “Somos una innovacién
en el ambito publico, por eso esta-
mos también orgullosos, y orgullo-
sas, y orgulloses de estar en la red,
y esperamos que podamos seguir
creciendo’, afirmé Camila Herrera.
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