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El foco en los nifios y jovenes

“...docentes efectivos son esenciales para revertir esta situacién. La efectividad docente

depende de muchos factores, pero no se puede desvincular de su trayectoria académica...”.

HARALD BEYER

SUSANA CLARO
Escuela de Gobierno, UC

Las habilidades y el conocimiento de que
dispone la poblacién de un pafs son predicto-
res de su progreso econémico. La conviccién
de que esta relacién es cau-

origen o ser parte del 50% superior en las
pruebas y del 40% de mejores desempefios es-
colares.

Desde entonces han pasado 8 afios y se ha
ido retrasando la fecha para exigir las condi-
ciones acordadas en el Congreso, quedando
para el proceso de admisién y matricula 2025.
Ademds, se establecié una transicién, para que
las universidades tuvieran

sal ha crecido en las ultimas
décadas como resultado de
mediciones que identifican
de manera mds precisa las
habilidades de estudiantes y
fuerza de trabajo.

Diversos andlisis han
mostrado que no basta com-
pletar afios de estudios, sino
que es el aprendizaje que se logra con estos
estudios lo que predice el crecimiento econé-
mico y beneficia al pais y a las personas. En el
caso de Chile, a pesar de tener alrededor de 12
afios de escolaridad promedio, las pruebas
aplicadas ala poblacién adulta y escolar mues-
tranrezagos importantes en competencias lec-
toras, numéricas, cientificas y de resolucién de
problemas bésicos.

Docentes efectivos son esenciales para re-
vertir esta situacion. La efectividad docente
depende de muchos factores, pero no se pue-
de desvincular de su trayectoria académica.
Esta constatacién, amparada en evidencia
abrumadora, se plasmé en la Ley 20.903 de
2016, nueva carrera docente, que establecia
que, a partir de 2023, los postulantes a peda-
gogfa debfan cumplir con una de tres condi-
ciones: pertenecer al 40% superior en el pro-
medio de las pruebas obligatorias (competen-
cia lectora y matematicas 1) de admisién uni-
versitaria, ser del 20% de mejores
desempefios escolares en el colegio o liceo de

tiempo de adaptacién: des-
de 2017 los postulantes a
pedagogia deben provenir
del 50% de mejor desempe-
o en el promedio de las
pruebas obligatorias (equi-
valente a 500 puntos PSU)
o0 del 30% superior en notas
de su colegio o liceo.

Como era de esperar, el ntimero de postu-
lantes después de 2016 se redujo. En 2023 y
2024 la matricula se recuperd, no por mayor
interés, sino por un relajamiento en las condi-
ciones de acceso. Como es sabido, la nueva
prueba, vigente a partir de 2023, modificé la
escala de puntajes. Con ello subirfan los pun-
tajes que representaban el umbral del 50% su-
perior del promedio de las pruebas obligato-
rias. Sin embargo, se mantuvo uno similar al
de la PSU. Asf, en los dos tltimos afios se han
admitido postulantes del 75% superior en vez
del 50. Se estd, por tanto, incumpliendo seve-
ramente la disposicién aprobada en 2016.

Para cumplir con la ley es indispensable co-
rregir este criterio en la admisién 2025. Ello
supone elevar el puntaje minimo de postula-
cién para el promedio de competencia lectora
y matematicas 1desde 502 a aproximadamen-
te 575 puntos. Estamos conscientes de que es-
tono es exactamente lo que establece laley pa-
ra 2025, pues solo retoma el criterio de la tran-
sicién, pero puede ser razonable postergar en

dos afios la exigencia de pertenecer al 40% su-
perior. Sabemos que estas exigencias son con-
trovertidas, pero no hay espacio para mds es-
pera, especialmente dado que los programas
de formacién inicial no parecen estar suplien-
do el rezago con que entran algunos candida-
tos a estudiar.

La prueba de evaluacién diagndstica, apli-
cada a los futuros docentes un afio antes de
que finalicen sus estudios, muestra resultados
que deben ser considerados insatisfactorios, y
no muestra progreso desde que se aplica el
instrumento. La Comisién Nacional de Acre-
ditacién (noviembre 2023), més alld del len-
guaje cuidadoso utilizado, hace un andlisis
muy critico y destaca el poco uso que se hace
de esta informacion en las facultades de Edu-
cacion para mejorar.

Por cierto, los legisladores entendieron bien
que la efectividad de un profesor no se agota
en los indicadores académicos. La ley permite
una seleccién complementaria a través de pro-
gramas de atraccién de talentos pedagdgicos.
Asimismo, la ley mejord las condiciones labo-
rales de los docentes y los apoyos al ingreso a
la profesién. Dado que estos elementos no
atrajeron mds candidatos del nivel que se es-
pera, se podrian repensar para asegurar ma-
yor interés en esta profesién, junto con hacerse
cargo de disparidades regionales, déficits de
docentes en las dreas y territorios especificos
donde existen, y revisar los aranceles regula-
dos de pedagogia que se ven mezquinos si se
piensa en los desafios que involucra la forma-
cién de profesores efectivos.

Mientras tanto, el compromiso con nifios,
nifas y jévenes de nuestro pafs tiene que ser
decidido y no puede significar, como ya estd
ocurriendo, un paso atrds en el objetivo que se
propuso el pais hace ocho afios para aumentar
la selectividad a pedagogfa.
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