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Rechazo de portafolios reactiva
criticas a la evaluacion docente

Colegio de Profesores cuestiona el sistema por estrés adicional en docentes, asociado a posibles despidos.

Cristian Rojas M

cronica@lidersanantonio.cl

1 Diario Oficial pu-
E blicé la resolucién
que objeta el instru-
mento portafolio a 1.360
profesores a nivel nacio-
nal que desarrollaron el
proceso de evaluacion do-
cente en 2023, con lo que
se obliga a los profesiona-
les a repetir su portafolio
durante este afo. El he-
cho generd molestia en el
magisterio, que reactivé
sus criticas al sistema eva-
luativo, al cual se vienen
oponiendo desde hace
anos.

El organismo del Mi-
nisterio de Educacién en-
cargado de aplicar la eva-
luacién docente es el Cen-
tro de Perfeccionamien-
to, Experimentacion e In-
vestigaciones Pedagogi-
cas (Cpeip), cuya directo-
ra, Lilia Concha, explico
que “la revision de los
portafolios considera el
uso de un software espe-
cializado, creado por la

lo presentado tiene simi-
litud en las evidencias
mostradas en otro porta-
folio, es decir, de 10 li-
neas, ocho son iguales en-
tre portafolios”.

Precisé que “durante
2023 se evaluaron 47.275
portafolios a nivel nacio-
nal; de estos, 1.360 resul-
taron objetados, lo que co-
rresponde al 2.8% del to-
tal, porcentaje similar al
del 2022, cuando el 2.3%
de los 20.597 portafolios
rendidos quedaron en es-
ta situacién. Por lo tanto,
no estamos hablando de
un aumento significativo
de portafolios objetados,
sino de la mantencion en
el tiempo de un porcenta-
je similar”.

“NO ES EL CAMINO"

Al respecto, los dirigentes
nacionales del Colegio de
Profesores Lessly Mar-
chant, Marco Echeverriay
Carlos Diaz emitieron una
declaracién publica sefia-
lando que “muchos cole-
gas nos han llamado ex-
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FUERON RECHAZADOS, UNA CIFRA CERCANA A LA DEL 2022,

rar la educacién en ningu-
na parte del mundo, reso-
luciones como esta de par-
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de evaluacién docente ha
sido un motivo mds de
perjuicio para el magiste-

Rodriguez, planteé que
“hasta donde nos hemos
informado, muchas de las
objeciones son por razo-
nes formales y no de con-
tenido en el que haya ha-
bido plagio o copia. El ras-
treo de coincidencias a
través de programas in-
formaticos no siempre
discrimina unos elemen-
tos de otros”.

Asimismo, puntualizé
que “nuestro cuestiona-
miento es al sistema eva-
luativo: ¢cudl es su real fi-
nalidad? Porque es evi-
dente que no incide en
‘mejorar la calidad de la
educacién’ ni en las pric-
ticas pedagdgicas, mas
bien se lo advierte como
un mecanismo de control
que puede llegar a incidir
en la situacién laboral y
que se lo enlazo con el me-
Jjoramiento econémico, lo
que provoca la paradoja
que, por una misma labor
profesional, dos profeso-
res pueden tener remune-
raciones muy distintas. El
trabajo pedagdgico es co-

Universidad de Chile. presando su total desa- profesoresdel paisfue- tedelaautoridad, lamen-  rio nacional”. laborativo por definicién,
Que un portafolio sea ob-  cuerdo con esta medida ronobjetados en sus tablemente, provocan ma- En la zona también y el modeloeducacionaly
jetado implica que esta por adolecer de funda- portafolios, porsimili- yorestrésy presionalasy hay molestia, y el presi- evaluativo se lo concibe
herramienta determina mento. Agobiar docentes tudes con otros. los docentes. Reiteramos  dente regional del Colegio  sélo de manera indivi-

que, al menos, un 80% de

no es el camino para mejo-

una vez mas que este tipo
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