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Candidatos

®:Como es posible que existan perso-
nas que se sienten con el derecho a
ser candidatos, pero no cumplen con
el deber mas basico, que es pagar la
pension alimenticiaa sus hijos? ¢Don-
de estd la fiscalizacion de los partidos
politicos? ¢Realmente las institucio-
nes partidistas realizan un filtro antes
de aprobar precandidaruras?

Rubén Alvarez

LeyKarin|

®Laentrada en vigenciade Ley Karin
nos brinda la oportunidad de refle-
Xionar sobre laimportancia de crear
un ambiente laboral seguro y respe-
tuoso. Para cumplir con esta ley y su-
perar sus requisitos minimos, es
esencial que nuestras acciones vayan
mas alla de talleres, capacitaciones y
acciones puntuales.

La claveradica en desarrollar una cul-
tura corporativa basada en la confian-
za, la credibilidad y el trato digno, fo-
mentando un ambiente de colabora-
cion y corresponsabilidad. Para ello,
también es crucial reclutar perfiles
que fomenten un ambiente laboral
sano, garantizando que el aporte de
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cada colaborador sea relevante y for-
talezca la confianza, para que asise
logre la cohesion y el respeto entre ca-
da uno de los miembros del equipo.

Jorge Fleischmann R.

Ley Karinli

®La Ley Karin obliga a todas las em-
presas acumplir con un protocolo, es
poner en el centro el bienestar de los
colaboradores. Hoy endia, la mayoria
de los ambientes laborales en Chile
alin no son seguros ni equitativos. Las
empresas deben invertir en medidas
claras para prevenir y sancionar el
acoso y la violencia laboral. Los pro-
tocolos no pueden ser un simple tra-
mite, deben ser herramientas vivas
que realmente protejan a los trabaja-
dores. Las capacitaciones deben de-
jar de ser una formalidad y convertir-
se en espacios donde se fomente el
respeto y la igualdad de género.

Ademds, los canales de denuncia de-
ben ser accesibles y confiables, con
garantias reales de que seactuardcon
justicia y sin represalias. No es sufi-
ciente con cumplir la ley; las empre-
sas deben comprometerse con la
creacion de ambientes laborales don-
de la seguridad y la dignidad sean
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prioridad.
Jaime Sepiilveda
Bono Escondidal

®En una década los mineros de Es-
condida podrian alcanzar los 100 mi-
llones de pesos en bonos y el sueldo
minimo esta en $500 mil.

Andrea Gonzdlez P.

Bono Escondidall

®La negociacion de los trabajadores
de Minera Escondida ha sido un tema
de conversacion obligada en diversos
circulos, incluyendo amigos, compa-
fieros de trabajo y cafés. Nicolds, un
amigo, expreso su opinion de mane-
raasertiva, sefialando que esta huel-
ga es percibida como impopular.
Aunque los trabajadores tienen el de-
recho de recurrir a esta medida de
presion, se considera un insulto para
el resto de los trabajadores no mine-
ros, quienes también contribuyen ala
sociedad con salarios significativa-
mente inferiores. Ademas, esta per-
cepcion se ve reforzada por laidea de
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que los mineros sonarrogantes y mi-
ran con desdén a los demas.

Un factor importante que contribuye
alaimpopularidad de la huelga es que
buena parte delos 2.400 trabajadores
no residen en Antofagasta, por lo que
gastan sus recursos en otras localida-
des, lo que significa que Antofagasta
recibe poco o nada. Los precios de
servicios, arrendamientos y gastrono-
mia estin fundamentalmente vincula-
dos a los salarios de los mineros, lo
quetermina afectando principalmen-
tea quienes no trabajan enla mineria.
Un amigo expreso su indignacion di-
ciendo “vergiienza debiera darles”, y
comparto su opinion. En esta nego-
ciacion, el tnico ganador parece ser
el estudio de abogados, mientras que
el pais, laempresa, Antofagasta y los
propios trabajadores pierden la sim-
patia de los antofagastinos.

Aldo Vidal

Inmigracion

@ Nuestro pais tuvo una muy buena
participacion en los Juegos Olimpi-
cos, destacando las medallas de oro y
plata obtenidas por Francisca Cro-
vettoy Yasmani Acosta Fernandez,
respectivamente.
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['INo Definida

No todos conocen la historia de Yas-
mani. Nacié en Cuba, pero en abril
del 2015, durante un Panamericano
de lucha, desert6 para quedarse en
nuestro pais. Apoyado por un amigo
chileno, tuvo que trabajar como guar-
dia de seguridad en sus primeros me-
ses en el pais hasta que en 2018 el
Congreso Nacional le otorgo lanacio-
nalidad por gracia.

Pero no sélo atletas buscan la liber-
tad, es cosa de ver coOmo nuestro pais
ha recibido una gran cantidad de in-
migrantes provenientes de Venezue-
la. El problema es que la mayoria de
esta inmigracion ha sido irregular y
descontrolada. Es hora de que las au-
toridades se pongan manos a la obra
ylogren dar respuesta mediante una
migracion controlada.

Tomas Ojeda Aravena
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