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Finalmente este jueves el superintendente
de Salud, Victor Torres, salié a dar el anun-
cio oficial respecto de la aprobacion de los
planes de pago y ajustes de todas las isapres
abiertas.

Es en estos planes donde, segun establecio
la ley corta de isapres, las aseguradoras de-
finen cudl es ladeuday las devoluciones que
tendrin que hacer a sus afiliados producto
delos fallos de la Corte Suprema. Y también
el valor de la prima extraordinaria que co-
brarin a sus beneficiarios y que aumentara
el valor de los planes de salud, con un tope
del 10%, con el objetivo de hacer viables di-
chas devoluciones. Asi como la reduccion de
costos que pretenden hacer las asegurado-
ras.

Alliel superintendente ratificé que las pri-
mas extraordinarias que autorizo hacer a
las isapres van desde $9 mil a $42 mil, pero
también dio otros detalles que no se cono-
cian del todo. Primero, Torres sefial6 que tal
como es conocido, lasisapres cerraron el pri-
mer semestre con pérdidas por $81 mil mi-
llones. Y a agosto se proyecta que tengan pér-
didas cercanas a $100 mil millones, “lo que
se traduce en un desequilibrio financiero
producto de la rebaja de la prima GES, no ha-
biéndose aplicado atin a esta fecha, el efec-
to de la tabla unica de factores”.

LADEUDA

Si bien anteriormente habia trascendido
cudles serian los montos que tendria que de-
volver cada isapre, lo cierto es que la Supe-
rintendencia de Salud nunca los habia dado
a conocer oficialmente. Eso cambio este jue-
ves, ya que el superintendente informo, isa-
pre por isapre, cudl es el monto que adeuda
cada una a un total de 662.627 cotizantes.

Eso si, este no es resultado final, ya que el
cdlculo estd hechoa junio, pero la deuda debe
ser calculada a agosto, ya que en septiembre
las isapres aplicaron el cambio de tabla de
factores. Por eso es que la verificacion que
hari el regulador del monto final se concre-
tard el proximo mes.

Como sea, ya estan los niimeros prelimina-
res, que enel total de las isapres abiertas as-
cienden a 30.242.152 UF, el equivalente a
$1.147.819 millones, o unos US$1.200 millo-
nes.

Esto, porque el regulador verificé que Ban-
médica debe 6.273.068 UF (US$182,7 millo-
nes) a 149.631 contratos afectos. Colmena
adeuda 6.671.321 UF (US$194 millones) a
160.494 contratos. Consalud debe 5.291.406
UF (US$154 millones) a 140.145 contratos.

Cruz Blanca tendrd que desembolsar
7.789.704 UF (US$226 millones) para 150.079
contratos. Nueva Masvida deberd restituir
1.841.318 UF (US$53 millones) a 56.943 con-
tratos. Vida Tres deberd devolver 2.352.724
UF (US$68 millones) a 37.570 contratos. Y
Esencial desembolsard 22.611 UF (US$658
mil) para 1.585 contratos.

En noviembre las isapres deberan notificar
a sus afiliados si es que les corresponde o no
devolucion producto del fallo de la Corte Su-
prema sobre tabla de factores, y deberdn in-
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El regulador proyecto que a

agosto la industria tendrd

pérdidas cercanas a $100 mil millones. Detall6 cudl es
la deuda que tiene cada isapre con sus afiliados, los
plazos en que devolverdn esos montos, la modalidad
de pago, y ratifico cudles son los incrementos de
primas extraordinarias que hardn las aseguradoras
para recuperar el equilibrio financiero.

formar el monto. Dicha deuda se comenza-
rd a pagar en diciembre.

En los planes de pagos las isapres también
propusieron plazos para la devolucion, los
cuales fueron aprobados por el regulador de
lasiguiente manera. Banmédicay Vida Tres
devolverdan esos recursos en 13 afos (156
meses), pero los montos menores serdn pa-
gados el primer mes. Colmena hard su devo-
lucion en 10 anos (120 meses). Todo el resto
de lasisapres hard las devoluciones en 13 afnos
(156 meses), con excepcion de Esencial, que
lo pagard el 30 de octubre de 2024 en una
cuota.

Por otro lado, las isapres Banmédica, Vida
Tres, Colmena, y Nueva Masvida, propusie-
ron tres modalidades de devolucion: exce-
dentes, pago anticipado, y compensacion

dedeuda. Consalud solo propuso hacer la de-
volucion mediante excedentes; mientras
que Cruz Blanca propuso que sea mediante
excedentes y compensacion de deuda. Esen-
ciallo hard mediante cuenta corriente o vale
vista.

Eso si, seran las mismas isapres las que fi-
nalmente informardn a sus afiliados la mo-
dalidad de pago de la respectiva deuda.

PRIMAS EXTRAORDINARIAS

El superintendente explico que elincremen-
to de la prima extraordinaria que cobraran
las isapres para poder mantener su equilibrio
financiero, y que fue autorizada por el regu-
lador, iniciard en octubre. Por, eso la sema-
na pasada las isapres ya informaron a los em-
pleadores sobre este aumento.

Ese plazo rige para todas las isapres abier-
tas, con excepcion de Esencial, que no harda
un cobro extra de prima; y Nueva Masvida,
que se atraso en el proceso y motivo por el
cual no alcanzoé a informar a los empleado-
resen la fecha correspondiente sobre el alza
que hara.

Asimismo, las isapres deberdn notificar a
las personas de aqui al 25 de octubre respec-
tode este incremento en los planes. Entodo
caso, las personas tendrdn hasta el 29 de no-
viembre para poder pronunciarse respecto
de si aceptan este nuevo valor a pagar que
plantea laisapre, de lo contrario, pueden op-
tar por cambiarse de plan oirse de la asegu-
radora.

En el caso de Nueva Masvida todo se corre
un mes, es decir, en noviembre empieza a
aplicar el incremento de su prima, y también
la notificaciéna los usuarios y empleadores
la debera realizar el proximo mes.

Vida Tres es laisapre que cobrard la mayor
prima extraordinaria a sus afiliados. La Su-
perintendencia aprobd para esta isapre, con-
trolada por Empresas Banmédica, una pri-
ma de 1,108 UF (unos $42 mil) por afiliado.
Esto es para corregir un déficitde 88.110 UE

Eso si, ese es el mdximo que podra cobrar
por cada beneficiario, ya que la ley definio
quedicho cobro no podrd implicar unalza su-
perior al 10% respecto de la cotizacion para
salud que tenia el afiliado a julio de 2023.

En el segundo lugar se ubica Cruz Blanca,
ala queel regulador autorizo a cobrar como
maximo una prima extraordinariade 0,955
UF ($36 mil). Ello, para corregir un déficit
de 268.685 UF.

En el tercer lugar se posicion6 Consalud,
con autorizacion para cobrar una prima ex-
tra de 0,779 UF (casi $30 mil). Esto es para
corregir un déficit de 275.984 UF.

El cuarto lugarde la tabla se lo quedé Ban-
médica, autorizada a aplicar una prima ex-
traordinaria maximade 0,404 UF por bene-
ficiario ($15 mil). Ello, para corregir un dé-
ficit de 207.247 UE.

El quinto lugar se lo llevo Nueva Masvida
con una prima extraordinaria que correspon-
dea 0,35 UF por beneficiario ($13 mil). Esto,
debido a que su déficit es de 74.081 UF.

Finalmente, laisapre con la prima extraor-
dinaria mas baja es Colmena: cobrard un
maximo de 0,244 UF (unos $9 mil) por afi-
liado. Esto es para corregir un déficit de
129.989 UF.@
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