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Un desafio superior: Educar profesionales no sexistas y sensibles al género

o
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Dirvectorade Género, Diversidades e Inchusién Universidad de Atacama
Undesafio superior: Edu-
car profesionales no sexis-
tasysensibles al género

a agenda de género enfrenta desafios importantes a ni-

vel global y en Chile. A pesar de los avances, persisten

desigualdades economicas, violencia de género, proble-
mas en derechos sexuales y reproductivos, falta de representa-
cion politica y normas culturales que reguieren atencion conti-
nua. El cambio cultural y la implementacion efectiva de politi-
cas son esenciales para alcanzar una verdadera igualdad de gé-
nere.

En nuestro pais, aproximadamente el 30% de las mujeres
han sido victimas de violencia, pero solo un tercio de ellas de-
nuncid el abuso debido a la normalizacion de la violencia de gé-
nero. Laregion de Atacama ha estado marcada por el aumento
sostenido de los indices de violencia intrafamiliar, femicidios
frustrados con altos niveles de crueldad y la persistente blisque-

da de justicia paralas jovenes desapa-
Ennuestn;)pais, recidas, lo que lleva a afirmar que

. “Atacama no es un territorio seguro
apmmmadmnen para las mujeres y las nifias”,
teel 30%delas Abordar la igualdad de género en

. 4 la educacion es un desafio que re-
mujeres hansido quiere integrar la Educacion Sexual
victimas de Integral, desarrollar politicas de gé-

. P nero, crear unidades especializadas,
\v’lﬂl@ﬂﬂﬂ.]}@l‘ﬂ capacitar y sensibilizar, promover
solounterciode modelos positivos, implementar ca-

llasd ivel nales de denuncia, monitorear conti-
cliasdenuncloer o mente y fomentar una cultura
abuso. institucional de igualdad y respeto

mutuo,

La Universidad de Aracama estd comprometida en formar
profesionales sensibles al género y no sexistas mediante un en-
foque integral vy multidisciplinario. Utiliza diversas estrategias y
acciones afirmativas, como la inclusion de la perspectiva de gé-
nero en el curriculum, la realizacién de cursos y seminarios pa-
ra toda la comunidad universitaria, atenciones psicosociojuri-
dicas, acompanamiento educative y el fomento a la investiga-
cion con perspectiva de género. Destaca el Proyecto InES Géne-
o, que busca reducir las brechas de genero en 1+D+i+e en lains-
tirucion.

La Direccion de Género, Diversidades e Inclusion lidera la
superacion de barreras culturales y estructurales mediante es-
trategias efectivas. Esto nos permite avanzar firmemente hacia
laigualdad, justicia social y equidad de género en la institucion
yenlaregion de Atacama.
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