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Titulo: CPCy Sofofa piden reconsiderar dictamen sobre reduccién de jornada proporcional

HECTOR FLORES

e A A
Los gremios también pidieron a la DT, en mayo pasado, reconsiderar su
criterio sobre la exclusion de jornada.

RECURSO ANTE LA DIRECCION DEL TRABAJO:

CPC y Sofofa piden
reconsiderar dictamen

sobre reduccion de
jornada proporcional

Los gremios acusan que la DT contraviene el

texto expreso de la ley, en lo relativo a la

distribucion de la rebaja gradual que establece.

J. AGUILERA

Tres meses después de la
puesta en marcha de la ley que
reduce gradualmente la jorna-
da laboral a 40 horas semana-
les, los detalles de su aplicaciéon
todavia causan controversia
entre la Direccién del Trabajo
(DT) y el sector privado.

La Confederacién de la Pro-
duccién y del Comercio (CPC)
y la Sociedad de Fomento Fa-
bril (Sofofa) presentaron for-
malmente ala DT una solicitud
de reconsideracién respecto
del dictamen que en abril pasa-
do emiti6 el organismo fiscali-
zador, y que impide el fraccio-
namiento de la primerahora de
rebaja que corresponde aplicar
este afio, segtin el calendario
establecido en la normativa,
que llega a 40 horas en 2028.

Lo que establecié la DT es
que la primera reduccién, de
45 a 44 horas semanales, debe
concentrarse en una solajorna-
da de trabajo. Sin embargo, el
argumento de los gremios
apunta a que dicho criterio ex-
cede los limites de la DT a la
hora de interpretar el sentido
delaley, puesto que contravie-
ne el sentido literal de la mis-
ma. En un documento al que
tuvo acceso “El Mercurio”,

CPC y Sofofa plantean que el
dictamen termina por distor-
sionar la aplicacién de la re-
duccién de jornada, si se consi-
dera que el texto legal sefiala
expresamente que “en ausen-
cia de acuerdo entre las partes,
la reduccién debe ser propor-
cional entre los distintos dfas
de trabajo. Sin embargo, el dic-
tamen de la DT no permite esta
posibilidad”.

También citan que los tribu-
nales laborales han respaldado
esta hipétesis, como un recien-
te fallo del Primer Juzgado de
Letras de Vallenar, donde se
establece que la ley “en forma
clara, tinicamente obliga al em-
pleador a adecuar la jornada,
obligandolo a reducir su térmi-
no en forma proporcional en-
tre los distintos dfas de traba-
jo”, considerando la distribu-
cién semanal de la jornada.

Con todo, ambos gremios
—que participaron del acuer-
do para destrabar la norma en
el Congreso— hacen una criti-
ca mds politica: “La certeza ju-
ridica y el apego a la ley son
elementos esenciales de nues-
tro orden institucional y demo-
crético. Las leyes se modifican
enel Congreso, y noatravésde
dictdmenes o interpretacio-
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