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Faltan 141 especialistas en los servicios de salud en laregion

Faltan 141 especialistas en los
servicios de salud en la region

Segun informe del Minsal al 2024, el servicio Valparaiso-San Antonio requiere de 57 médicos; el de Vifia del Mar-
Quillota, 65; y Aconcagua, 18. Areas pendientes: cirugia, cardiologia y tratamientos de cancer.

Guillermo Avila Nieves

La Estrella de Valparaiso
D para la Regidn de
Valparaiso entre-
26 un informe del minis-
terio de Salud, el cual se
enmarca en la Ley de Pre-
supuesto (N°21.640) del
sector publico para el
2024. Eso en relacidn al
déficit de médicos espe-
cialistas en atender las
necesidades de la pobla-
cion, tanto para urgencia
como diurnos, desglosa-
dos por servicios de sa-
lud, y que a nivel regional
da cuenta de la carencia
de 141,42 profesionales.

Al detalle: el Servicio de
Salud de Valparaiso San
Antonio (SSVSA) presenta
un total de 57,79 cargos
como brecha de médicos
especialistas asociados a la
cartera de inversiones hos-
pitalaria en etapa de ejecu-
cion de obras e iniciativas
de inversion. Asi, las espe-
cialidades que presentan
las brechas mds represen-
tativas corresponden a:
cardiologia (11%), image-
nologia (13%), anatomia
patoldgica (8%) y medicina
intensiva adulto (8%).

En tanto, el Servicio de
Salud Vina del Mar Quillo-
ta Petorca (SSVQP) totaliza
65,63 médicos especialis-
tas faltantes. Cirugia gene-
ral (20%), oftalmologia
(19%), medicina intensiva
adulto (12%), siquiatria
adulto (8%) y cardiologia
(8%) son las especialidades
con brechas significativas.

Por ultimo, en el Ser-
vicio de Salud Aconca-
gua hay 18 cargos al de-
be en facultativos en si-
quiatria adulto.

atos reveladores

BRECHA REAL

Para Luis Ignacio de la To-
e, presidente del Colegio
Médico de Valparaiso (Col-
med), llama la atencion
que “hay especialidades
que concentran importan-

tes listas de espera y que
aparecen con brechas de
cargos muy pequenas. Mu-
chas veces los jefes de ser-
vicio de salud no logran le-
vantar la brecha real y la
informacién que obtienen
-en ocasiones- dista de lo
que realmente se necesita
en atencion de pacientes”.
Para De la Torre, resulta
“categdrico” que en la Re-
gién de Valparaiso falten
especialistas y que los car-
gos “muchas veces no son
cubiertos porque no hay
una formacién suficiente
de especialistas y sub-espe-
cialistas para proveer estos
cargos”. También porque
“las condiciones de aten-
cion de salud que ofrecen
el SSVQP y el SSVSA no
siempre son mejores que
las de otros servicios de sa-
lud como de la Regicn Me-
tropolitana y, por ende,
hay una competencia para
los especialistas que los
atraen a otras regiones con
mejores prestaciones”,

IGNACIO DE LATORRE,

El presidente regional
del Colmed dice que gran
parte de las brechas pen-
dientes guardan relacion
con cirugfas y tratamien-
tos del cincer (6rganos o
tejidos). Y especialidades
como oftalmologia, “que
concentra un gran néme-
ro de brecha, o la oncolo-
giamédica, que realiza tra-
tamientos de quimiotera-
pia con déficit de horas™.

MANUEL MILLONES.

BECAS

En tanto, segin Manuel
Millones, miembro de la
comision de Salud del Go-
bierno Regional, la falta de
especialistas en la regién
constituye uno de los prin-
cipales factores que contri-
buye a la crisis en la salud
publica y privada. “Pasa
por infraestructura, equi-
pamiento y falta de profe-
sionales de salud”, senala.
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De alli que destaca el
rol de la comision que pre-
side en el Core en el apoyo
a la red de salud piiblica
regional: “Se han aportado
recursos considerables pa-
ra mejorar la atencién de
los pacientes. Se han com-
prado variados equipos de
tltima generacion”. Ade-
mds apunta a la formacion
de especialistas: “Hemos
propuesto al gobernador
(Rodrigo Mundaca) dos li-
neas de trabajo: el conve-
nio con Fundacién Arturo
Pérez Lopez, tanto para in-
tervenciones quirirgicas
como formacién, y la otra,
financiar becas para for-
mar especialistas en uni-
versidades regionales”.

A NIVEL NACIONAL

En el decumento, las bre-
chas detectadas a diciem-
bre de 2023, respecto re-
sultados del 2022, presen-
tan una disminucién del
14% en total de cargos de
brechas (-530 cargos).
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['INo Definida

DEFICIT A SUPERAR

Lo mas grave, a juicio del co-
re Millones, se evidencia con
la falta de oncélogos, “pese
aser (el cancer) la principal
causa de muerte en el pais”.
Y agrega “el déficit de car-
didlogos y siquiatras”. De la
Torre, del Colmed Valparaiso,
sostiene: “Debiera trabajar-
se intensamente juntoala
Universidad de Valparaiso
paraentregarse los cupos
que faltan de estas especia-
lidades”. Millones: “Tenien-
do hospitales nuevos y dos
universidades con escuelas
de medicina, no hay médi-
cos suficientes y tenemos
largas listas de espera (en la
region). Por eso hay que re-
currir al sistema privado pa-
ra minimizar esa situacion”.

Las brechas de médi-
cos especialistas totali-
zan 3.246,53 cargos:
1.561,53alaley 19.664y
1.685 a la Ley 15.067, co-
mo resultado de las eva-
luaciones de requeri-
miento de médicos espe-
cialistas asociados a pro-
yectos de inversion hos-
pitalaria en ejecucién de
obras, ademds de Plan
Nacional de Cancer y Sa-
lud mental (Cosam), a di-
ciembre del 2023.

Mayor concentracion
de brechas: en especialida-
des de medicina interna, ci-
rugia general, anestesiolo-
gia, obstetricia-ginecologia
y medicina intensiva adul-
to. Representan el 52,45%,
unos 1.703 cargos. Especia-
lidades clinicas: 2.062
(63,5%); especialidades qui-
rurgicas 474 (14,6%); espe-
cialidades médico-quirtirgi-
cas 473 (14,6%), especialida-
des diagnéstico-terapéutico
226(6.9%) y en salud pabli-
ca 12 (0,4%). Salud mental:
186 (5,73%) y oncologia (he-
matologia, oncologia médi-
ca, medicina nuclear y ra-
dioterapia) 68 (2,1%). ©
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