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Tipo:  Noticia general
Titulo: Nuevos talentos para Teck Quebrada Blanca

SOLICITADA

Nuevos talentos para
Teck Quebrada Blanca

La compafiia minera realizo la ceremonia de bienvenida a los y las 51 javenes que conforman las nuevas
generaciones de participantes de los programas Profesionales en Entrenamiento (PIT) y Entrenamiento en
Mantenimiento y Operaciones (modalidad aprendices), quienes comenzaran un proceso de formacion en
mineria.

En la actividad participaron autoridades regionales, representantes de instituciones de educacidn. y
capacitacion, y ejecutivos de la empresa minera, que presenciaron la tradicional entrega de cascos, que
simboliza la llegada de nuevos frabajadores y trabajadoras a Quebrada Blanca.

Abdon Ramirez, director de Sede CEIM; Aracely Ramos,
Gonzilez, superintencients Recuirsos Humanos
Teck Quebrada Blanca; & lgnacio
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Alberto Martinez, Rector Unap; Martys Torres, Cecilia Macias y Héctor Rames (Teck  Daniel Espindola, Erika Avalos, Evelin Campos y Graciela Rodriguez (Teck Quebrada  Jorge Aguirre, Katherine ojas, Marlene L6pez, Bernarda Tapla y Amoldo Toledo
Quebrada Blanca). Blanca). (participantes Programa de Entrenamiento en Mantenimiento y Operaciones).

Sebastidn Campos, gerente Adquisicion Talento y Entrenamiento Teck; Brenda Nicoids Sarabia, lgnacia Cabello, Yaritza Maldonado y Francisca Rofas, participantes  Richard Leal, director Liceo Bicentenario Nirvana; Elibeth Pinda y Luls Yafez (CEIM);
Quisberth, participante Programa PIT, Militsen Varas, gerenta Capital Humano Programa PIT, Ingrid Araya (Colegio Simdn Bolivar); y Abdén Ramirez, director de Sede CEIM.
Aspciacién de Industrigles de lquique y El Tamarugal, y Jaime Maidonade,

superintendente Mantenimiento Puerto Teck Quebrada Blanca,
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