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Pensiones:

;Cudnto se les
debe a las mujeres?

Por Paula Escobar Chavarria

Idiputado Guillermo Rami-
rez 0s0O decir que estaban
disponibles para hacer jus-
ticia con las mujeres en su
jubilacién -primero hablo
de “reparto”-, después dijo
que se habia equivocado en
la palabra, masno en la idea.

Peroel Partido Republicano (a través de su
presidente) ya habia hecho arder la pradera
usando la frase para intentar demoler a Chi-
le Vamos. “Convicciones débiles”, les dijo,
por lobajo. Y sentencié que oiba todo a cuen-
ta individual o nada. Esdecir, que sumodode
“negociar” es -una vez mds, como en el pro-
ceso constitucional fallido 2- pasar la aplana-
dora completa. ;Y las mujeres y sus pensio-
nes?...

El gobierno actual ha cedido, y mucho, en
materia de pensiones. Paso de querer toda
nueva cotizacion a reparto a lo que esta dis-
cutiendo hoy, con varios de los nuevos pun-
tos de cotizaciona cuenta individual, y algu-
nosa hacersolidaridad inter e intrageneracio-
nal, especialmente para mejorar la injusta
situacion de las mujeres. ; Como eso no va a
ser razonable y justo? ;Cémo va a ser cobar-
de o carente de “conviccion” que Chile Vamos
sea empdtico y responsable con la situacion
de la vejez de la mitad del pais y se allane a una
solucion?

Porque hoy, la realidad es que si usted na-
cié mujer en Chile, su vida, en términos eco-
némicos, estd marcada por discriminaciones
arbitrarias. De nifa, producto nada mds que
deestereotipos de género, es mis probable que
le hagan sentir que es mala para las matema-
ticas. Es una profeciaautocumplida que hard
menos probable que estudie una carrera
STEM, que son las mejor pagadas. Luego, al
ingresar al mundo del trabajo, le pagaran me-
nos por el mismo trabajo, pues existe una bre-
cha salarial en torno al 20% solo por ser mu-
jer. Sise le “ocurre” tener hijos, es posible que
no pueda seguir trabajando remuneradamen-
te (si no tiene donde dejar a sus hijos, ni re-
des de apoyo familiar), porque no hay sala
cuna universal gratuita en Chile. Solo estd dis-
ponible para las trabajadoras de empresas
que tienen 20 mujeres.

Sin trabajo habrd una baja de ingresos sus-
tantiva, lo que le significard, ademds, “lagu-
nas” en su cotizacion previsional. Si logra
mantenerse en el trabajo, verd con alta pro-
babilidad que suascensoy promocion se vera
dificultado. Le serd mucho mas dificil llegar
a los cargos masaltos. Y si tiene hijos, es po-
sible que le hardn sentir que estd mds concen-

trada en ellos y que descuida su trabajo, oin-
cluso le preguntardn cudntos hijos masquie-
re tener. Cada vezque su hijo se enferme, sera
usted la que tendrd que dejar su trabajo para
llevarlo, no el padre, pues en Chile es baja la
corresponsabilidad. (Y quizis el padre ni fi-
gure, pues este es el pais de los “papitos co-
razon”, que no pagan la pension alimenticia
de sus hijos). Su capacidad de negociar me-
jor sueldo se verd afectada, entonces, por la
sensacion de estar pisando huevos, porlabo-
res de cuidado. Ademds, si se le ocurre nego-
ciar mds dinero, la verdn, porlos estereotipos
de género, comomala, “ambiciosa” (amplios
estudiosdela profesora Hannah Riley Bowles).

Elresultado dela mezcla de salarios mas ba-
josy mas lagunas previsionales esmenos pla-
taen lacuenta individual de AFP. Todo por ser
mujer y por tener la “osadia” de cuidar: a ni-
fnos ynifias, a enfermos de la familia, aancia-
nos. Labor sobre la cual descansa la sociedad
completa, pueslaeconomiadel cuidadoesla
piedra basal de toda la economia formal (Ka-
trine Marcal). Esa economia de cuidar es al-
truista, no transaccional ni calculada, solida-
ria en el sentido mas puro del término. Y si se
pagara el cuidado de trabajo no remunerado
equivaldriaaalrededor del 25% del PIB de Chi-
le (Banco Central, ComunidadMujer).

Y las mujeres -que son muy mayoritaria-
mente quienes hacen las labores de cuidado-
nosolonosonreconocidas, sino que son cas-
tigadas por esa labor. Y la guinda de la torta
es quecomo son mas saludables que los hom-
bresy viven mas, se les castiga con repartir esa
plata en mds anos, y entonces, reciben menos
atin pension (11% menos en promedio, solo
por eso). Después de vidas enteras de menos
pagay menos oportunidades, de dobles o tri-
ples jornadas -dentroy fuera de la casa-, y la
plata repartida en mas afos, quedan conde-
nadas, en muchos casos, a una vejez pobre o
vulnerable.

Todos y todas fuimos cuidados por alguien
que lo hizo sin pensar ni calcular qué pasaba
con su “cuenta individual”; al revés. Aquello
requiere ser reconocido y de modo concreto.
Esinaceptable que el P. Republicano tan agria
ydestempladamente esté intentando ideolo-
gizar esto, emplazando a quienes, desde la
centroderecha, estin buscando un acuerdo
basico en algo tan obvio como es remediar con
alguin mecanismo de solidaridad esta injus-
ticia histérica sobre mujeres, madres y abue-
las que, al final de su vida, enfrentan hoy
precariedad econdmica.

Justo cuando son ellaslas que deben serre-
tribuidas y cuidadas.
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