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El rol clave de las mipymes en la economia,
empleo y nuevas oportunidades de desarrollo

La ONU establecio esta efeméride en el 2017 para relevar
el aporte del emprendimiento en las comunidades.

a Asamblea General de
L las Naciones Unidas de-
signo el 27 de junio ‘Dia
de las Micro, Pequefias y Me-
dianas Empresas’ para reco-
nocer su importancia en los
Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) y la necesidad de
facilitar el acceso a los credi-
tos y a la financiacion de sus
proyectos.

La propuesta fue presenta-
da por Argentina con el apoyo
de 54 estados miembros y fue
aprobada por unanimidad el 6
abril de 2017 en la Asamblea
General de la ONU.

De acuerdo a las estadisti-
«cas oficiales, las micro, peque-
fias y medianas empresas re-
presentan cerca del 99%de las
compafiias que hay en nuestro
pais. Ademas, generan alrede-

dor de dos de cada tres em-
pleos, por lo que son funda-
mentales para la actividad eco-
némica del pais.

Por ello, son preocupantes
las cifras que sefialan que el
40% de las mipymes nacionales
quiebran antes de su tercer afio
de vida, enJo que se ha denomi-
nado el “valle de la Muerte”.

Ademas, segan un estudio
reciente solo el 23,1% de las pe-
quefias y medianas empresas
en Chile cuentan con una pre-
sencia en linea a través de una
pagina web. Este hallazgo plan-
tea un importante desafio en
términos de digitalizacion para
este sector crucial de la econo-
miaacorto plazo.

En contraste, el estudio in-
dica que el 80% de las empre-
sas grandes tienen presencia

en linea, lo que subraya una
brecha significativa entre las
Py]'ﬂES }’ las L’l']'l'pl'(’.SElS mas
grandes en términos de adop-
cion digital.

A nivel regional, destacan
por suaporte al empleo, dina-
mismo y resiliencia en la eco-
nomia, ademds de que son
proveedores de productos y
servicios esenciales para to-
dos los sectores. En especial
en la mineria, porque son la
columna vertebral de la inno-
vacion dentro del ecosisterna
por su gran capacidad de
adaptarse a las nuevas tecno-
logias y un enfoque flexible
que aporta soluciones para
oplimizar procesos.

Desde el suministro de
equipos especiales hasta la
prestacion de servicios técni-

cos, incluyendo el trabajo de
cientos de pequeiias y media-
nas empresas mineras, que
han contribuido a forjar la
cultura delaindustria en este

pais, aportando enla produc-
cidn y procesamiento a me-
nor escala y el desarrollo y
empleo local, entre otros.
Asilo reconoce Cynthia To-
1mes, directora ejecutiva del Cen-
tro Integrado de Pilotaje de Tec-
nologias Mineras (Ciptemin) y

adherente de Compromiso Mi-
nero, quien destaca que “el sec-
tor minero es clave en el impul-
50 que damos como pais al 1+D,
siendo la industria que mas re-
cursos invierte en esta drea”,
Agrego que “las problema-
ticas que hoy se enfrentan en
materia de productividad, se-
guridad y sostenibilidad son
unempuje en el desarrollode
nuevas soluciones por parte
de las empresas proveedoras,

Ta

alos que se suman la incorpo-
racion de la electromovilidad
y la adaptabilidad al cambio
climatico”.

“Igualmente tenemos adin
desafios en términos de trans-
ferencia tecnolégica, brechas
que se han ido acortando con
el tiempo, pero que atin no he-
mos podido resolver en su to-
talidad”, destaco Torres.

Una linea novedosa, que
fue abordada recientermente
en la celebracion de los 15
afos del Advanced Mining Te-
chnology Center (AMTC), fue
la oportunidad de potenciar
cada vez mas la posibilidad de
que empresas y startups sur-
jan desde la academia, donde
es posible desarrollar nuevas
tecnologias que revolucionan
la industria minera a partir de
investigaciones aplicadas que
aportan perspectivas mds
frescas. 3
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