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Capital humano y equidad: un binomio necesario

Capital humanoyequidad: un
binomio necesario
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El éxito organizacional no depen-
de Gnicamente de los resultados
financieros; crear entornos laborales
inclusivosy equitativos se ha convertido
en un eje esencial para impulsar el
desarrollo del capital humano. Ante
el estancamiento de la productividad
laboral -que acumula 11 trimestres
de contraccion, segtn Clapes UC-, la
equidad de género emerge como un
factor estratégico clave.

Datos del reciente ManpowerGroup
Employment Outlook Survey (MEQS),
destacanavances ensectores como Tec-
nologias delaInformaciony Servicios
de Comunicacion, donde un73%y 75%
de empresas, respectivamente, han
implementado acciones para reducir
brechas salariales, esfuerzos que no
solo fomentan la competitividad, sino
que también mejoran el desempefio
organizacional.

Sin embargo, industrias tradicio-
nales como Transporte y Logistica
enfrentan rezagos, con apenas un
23% de empresas adoptando medidas
efectivas. Laequidad de género exige
un compromiso transversal, donde de-
bates como la extension del postnatal
aunanodeben enfocarse en construir
soluciones sostenibles que equilibren
el bienestar de las personas con el
desarrollo organizacional.

No se trata solo de cumplir con es-
tandaressociales, sino de asegurar que
el capital humano sea el motorde un
desarrollo organizacional sostenible
y competitivo.

Jorge Gamero
ManpowerGroup Chile
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