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EL 8M INVITA A LA SOCIEDAD A REFLEXIONAR ACERCA DE LOS AVANCES Y DESAFIOS EN IGUALDAD DE GENERO, DERECHOS Y ESPACIOS DE PARTICIPACION DE LA MUJER.

Un andlisis sobre
la realidad de las
mujeres en la
region,
abordando
temdticas como
brechas
laborales, tasas
de ocupacion y
violencia de
género.

Mariana Urrutia Tobar
cronica@austrabaldivia.cl

ste 8 de marzo se conme-
Emoro' unnuevo 8M, fecha
que invita a reflexionar
sobrelosavances en materia de
igualdad de género, derechos y
los espacios participativos don-
de las mujeres se desenvuelven
en lasociedad actual, La Region
de Los Rios, como es tradicion,
conmemord este Dia Interna-
cional de laMujer con marchas,
conversatorios y diversas activi-
dades que evidencian la lucha
de las mujeres en el territorio.
Problematicas vinculadas a la
salud, los derechos laborales y
la violencia marcaron la pauta
de esta fecha a nivel local.
Pero, ¢cudl es la realidad re-
giomal? (Como se desenvuelven

las mujeres en el territorio?

Seguin el Observatorio Labo-
ral de Los Rios, més de 174 mil
mujeres se encuentran en edad
de laborar en la region y de
ellas, mas de 81 mil estan traba-
jando.

Sibien los niimeros parecen
bajos, durante 2024 se experi-
mento la mayor tasa de ocupa-
cion femenina de los dltimos
cinco afios, acercindose alos
registros previos a la pandemia
v mids cercanosa los de 2018. En
este contexto, las mujeres han
logrado aportar a larecupera-
cion del empleo a nivel regio-
nal, evidenciando unimpacto
con un crecimiento promedio
durante 2024, del 3,4% con res-
pecto al afio anterior, con un
3,3% deese aumento atribuible
amujeres.

Respecto a labrecha de gé-
neroen laocupacion, en Los Ri-

os sigue presentando una mar-
cadatendenciaalabajaalolar-
go del periodo. Las cifras de
2024 demuestran que la tasa de
ocupacion femenina esta -
16,2% por debajo del registro
masculino, experimentando
unabaja conrespectoal mismo
periodo de 2023, de 3,2 puntos
porcentuales (pp), cuando al-
canzo un-19,4%.

Con estosdatos, también se
puede establecer que en 5 de
las 16 regiones del pais, la bre-
cha de ocupacion se logré redu-
cir entre los afos 2023 y 2024.
La Region de Los Rios es la se-
gunda que presenta la mayor
baja, con una disminucion de
3,6 puntos porcentuales en la
brecha de ocupacién, alcanzan-
dolos-16,2 pp.

FUERZA LABORAL
En la region existen diversas

dreas de empleo, en donde las
mujeresse desempenan y estan
presentes. Sin embargo, al ini-
ciode la pandemia-en 2020- la
desocupacion fernenina pre-
sentd un aumento, el cualcon
el paso del tiempo y en losafios
venideros disminuy6, produc-
to de que un porcentaje amplio
de mujeres salieron del merca-
do laboral para hacerse cargo
desus familiasy otras responsa-
bilidades asociadas a sus hoga-
res. Esto dio paso a una situa-
cion mas equilibrada entre las
Mmujeres que permanecieron en
el empleo y sus pares varones.
Aunque la brecha de género
en la desocupacion en laregion
haido disminuyendo, las cifras
de 2024 muestran que la tasa
de desocupacion femenina si-
gue siendo un 1,8% mas alta que
lamasculina. Sin embargo, esta
brecha se redujo en 0,5 puntos

Ta

4.800
14.400
['INo Definida

esafios para
N conjunto

porcentuales en comparacion
con 2023, cuando alcanza el
2,3%.

Actualmente, del total de
mujeres en edad de trabajar de
laregién de Los Rios, un 49% se
encuentra fuera del mercado
del rabajo, siendo estasmas de
85 mil mujeres. Dentro de las 5
principales razones de las mu-
jeres destacan para ubicarse
fuera del mercado del laboral
destacan: razones familiares
con un 27,3%, por estudios con
un 20,3%, motivos de salud con
un 19,6%, jubilacion con un
13,4% y por no tener deseos de
trabajar un9,6%.

Segtn datos del Observato-
rio Laboral de Los Rios, del to-
tal de la poblacién femenina en
edad de trabajar en laregion,
un51,0% se encuentra activa en
la fuerza de trabajo, totalizando
mas de 89 mil mujeres.
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AUTONOMIA

Segun explico el director del Ob-
servatorio Laboral de la region
de Los Rios, Rodrigo Ibdnez,
existen factores que inciden en
ambitos como la educacion y
participacion laboral de las mu-
jeresen la region. “A nivel edu-
cacional, la matricula femenina
en pregrado supera a la mascu-
lina en Los Rios con una brecha
del 13,3% en 2024. No obstante,
aiin persisten brechas en carre-
ras tradicionalmente masculi-
nas. Con el programa #MasMu-
jeresCientificas (+MC) y becas
STEM (Ciencias, Tecnologias, In-
genieria, Matematicas) larepre-
sentacion femenina en este tipo
de carrerasalcanzo el 30,2% a
nivel nacional en 2024

Respecto ala equidad en la
participacién laboral de las mu-
jeres, [banez expreso que atn se
enfrentan barreras significati-
vas, siendo una de las principa-
les la sobrecarga de trabajo do-
méstico y de cuidados no remu-
nerados, que histéricamente ha
recaidosobre ellas, loquelimita
su tiempo para participar en el
mundo deltrabajoy de restarse
de participar en el mercado la-
boral.

“Aquellas mujeres que estan
activasa menudo enfrentan lo
que se conoce como “doble car-
ga” 0 “doble presenda”, equili-
brando tanto el trabajo remune-
rado comoelnoremunerado, lo
que limita también su creci-
mientolaboral.

Pese a esto, hoy enla region
se han logrado avances impor-
tantes, siendo esta lasegunda
con la mayor baja en la brecha
de ocupacion entre los afos
2023 y 2024. Las mujeres han
impactado en mayor medida,
positivamente, en la recupera-
cion del empleo regional. En
promedio durante el afio 2024,
elempleo crecio enun 3,5% con
respectoal 2023 y 3,4% fueinci-
dido por mujeres.

“Para seguir reduciendo es-
tas desigualdades, esimportan-
te ir reforzando las estrategias
vinculadas a politicas de conci-
liacién entre la vida laboral y fa-
miliar, promover una distribu-
cidn equitativa de las tareas do-
meésticas en el hogar, y crear
mas oportunidades de empleo
para lasmujeres”, indico.

Respecto a como influyen
factores como la violencia de
género y el ol al interior de las
familias en la autonomia econd-
mica de las mujeres en la re-
gion, el director del Observato-
rio Laboral de Los Rios reveld
que segin el estudio “Compe-
tencias laborales y necesidades
de capacitacién en mujeres so-
brevivientes de violencia” -rea-
lizado en 2023- la violencia de
géneroimpacta en el desarrollo
personal y profesional de las

nade las tareas del Mi-
u nisterio de la Mujery la

Equidad de Género es
empuijar la transversalizacion
del enfoque de género en la
gestion del Estado. La tarea se
realiza através de laComisidn
parala Igualdad de Derechosy
la Equidad de Género, que es
presidida por el delegado pre-
sidencial regional, como repre-
sentante del Presidente en la
region, y lasecretarfa ejecutiva
y técnica recae en la autoridad
y equipo de profesionalesdela
Seremide laMujery la Equidad
de Género. En esta instancia
participan 87 servicios publicos
presentes en la region.
Alinicio de este periodo de Go-
biemo, cada sector, es decir, ca-
da ministerio representado por
sus seremis elaboraron un
diagndstico en el que identifi-
caron inequidades, brechas y
barreras degénero asociadasa
su propia gestion. En base a
ello, se proyectaron acciones
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servicios pitblicos presentes
en laregién participanen la

Comision para la Igualdad
de Derechos y la Equidad de
Geénero.

CEDIDA

ERO.

para trabajar su disminucion,
erradicacion y eliminacion.
Inicialmente, para todo el pe-
riodo de gobierno. entre los
anos 2022-2026, se compro-
metieron4l8acciones. Sinem-
bargo, a diciembre de 2024 ya
se habian desarrollado 507
compromisos dirigidos ares-
ponder a las necesidades de la

diversidad de mujeresque ha-
bita en elterritorio.

mujeres, dificultando su acceso
y permanencia en el empleo;
siendo la violencia econémica
la que limita la autonomia en
sus ingresos y participacion la-
boral. Por tltimo, los roles de
género tradicionales como la
carga del trabajo doméstico y
de cuidados dificulta lacompa-
tibilidad con la jornada laboral
y reduce su capacidad de aho-
rro, afectando especialmente a
las jefas de hogar™.

8M Y CONTEXTO REGIONAL

La seremi de la Mujer y la Equi-
dad de Género de Los Rios,
Francisca Corbalin, manifestd
que en esta fecha se reconocen-
también los avances cimenta-
dos por distintas generaciones
demujeresy sereflexiona sobre

los desafios y brechas que atin
persisten, “especialmente en
nuestra region, que es un terri-
torio pequefio geograficamen-
te, pero con un alto porcentaje
de ruralidad y dispersion geo-
grafica, nos entrega un escena-
rio ampliamente diverso para
las necesidades que levantan las
mujeres adultas, jovenes y ni-
nas”.

Sobre los principales desa-
fios que enfrenta la region en
términos de equidad de género
y las medidas que se estan im-
pulsando para mejorar las bre-
chas existentes, Corbalin advir-
tié que como gobierno han tra-
bajado para poner a las mujeres
en el centro de las politicas pi-
blicas y que en los pasos gue
han dado, lo han hecho conside-

rando su diversidad v distintas
realidades.

“Durante 2024, entre las tres
instituciones que integran la car-
tera (MinMujeryEG, SernamEG
y Prodemu) trabajamos el forta-
lecimiento de las autonomias de
6.890 mujeres, marcando pre-
sencia en las doce comunas de
la region, en sectores urbanos y
rurales”.

Ademis, explicé que en el
transcurso de estos tres afios de
gestion, como Gobierno se han
comprometidoa establecer dis-
tintas politicas pablicas con en-
foque de género, con la finali-
dad de disefiar, elaborary con-
cretarlosavances que las muje-
res demandan.

“Por ejemplo, en nuestrare-
giony graciasa la institucionali-

dad que cre6 el Registro Nacio-
nal de Deudores de Pensiones
de Alimentos y la Ley de Res-
ponsabilidad Parental, cerca
del 42% de las personas que
adeudaban pensiones de ali-
mentos ya han iniciado el pro-
ceso de pago o han llegado a
acuerdo. Ademas, esimportan-
te destacar que el 94,8% de los
deudores en nuestra region son
hombres, lo cual también nos
habla de una feminizacion dela
pobreza, porque son jefas de
hogares monomarentales que
debian cargar solas con la crian-
za, sustentoy cuidado de sus hi-
jos e hijas”, expreso Corbalan.

En paralelo, aclard que a
través de otros ministerios ha
empujado diversas iniciativas
legislativas como por ejemplo
una realizada junto al Ministe-
rio de Desarrollo Social y Fami-
lia donde se encuentran insta-
lando las bases delo que serd el
Sistema Nacional de Cuidados,
sabiendo que cerca de un 85%
de las personas cuidadoras en
laregion, y en el pais, son mu-
jeres que cumplen con esta la-
bor histéricamente invisibiliza-
da.

Asimismo, la seremi decla-
16 que “de lamano del Ministe-
rio del Trabajo y Prevision So-
cial, se ha logrado la aproba-
cion de importantes normati-
vas como la Ley Karin, para in-
vestigar, prevenir y sancionarel
acoso laboral, sexual y la violen-
cia en el trabajo; la Reforma de
Pensiones que, entre uno de
sus cambios mas relevantes es-
tablece unaumento en la Pen-
sion Garantizada Universal y
que, en sumayoria, es un bene-
ficio recibido por mujeres, co-
rrigiendo ademas una distor-
sion grave del anterior sistema,
donde la mayor expectativa de
vidade las mujeres las obligaba
arecibir una pension menor”.

Respecto a como estan
abordando temdticas como la
violencia de género y la desi-
gualdad estructural en la re-
gion, Corbalan afirmé que uno
delos desafios masimportantes
alcanzados fue la promulgacion
dela Ley Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violen-
ciade Género. “Esta Ley mas
conocida como Ley Integral
por el derecho de las mujeres a
unavida libre de violencia, que,
entre otros aspectos, permite
mejorar la fiscalizacion de las
medidas cautelares y establecer
un mecanismo de supervision
judicial para garantizar su cum-
plimiento y pertinencia; forta-
lece el rol de representacion ju-
ridica del SernamEG, para lle-
garantesy masrapidoen casos
de femicidios o suicidios femnici-
das; incorpora a los nifios co-
mo victimas y no solo como tes-
tigosde laviolencia de géneroy
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crea un sistema de gestion inte-
gral de casos que posibilitara te-
ner mas informacién y mejor
articulacion entre las distintas
instituciones que trabajan enla
prevencion, atencion y repara-
cion de la violencia contra la
mujer, ademas de evitar la re-
victimizacion™.

Ademias, indico que se logro
laaprobacion dela Ley de Re-
paracion a Familiares y Victi-
mas de Femicidios, en que el
Estado, por primera vez, reco-
noce y se hace cargo de la vio-
lencia extrema que viven las
mujeres.

CIFRAS

Seguin cifras del Centro de Estu-
dios y Analisis del Delito de la
Division de Estudios de la Sub-
secretaria de Prevencion del
Delito, durante 2024 en la Re-
gion de Los Rios se reportaron
untotal de 3.398 delitos de Vio-
lencia Intrafamiliar. 2.475 de
ellos fueron cometidos en con-
tra de mujeres, lo que implica
una baja de casi 100 casos res-
pecto alafo anterior. Es intere-
sante observar también que en
relacion al periodo 20222024
hay una disminucién del total
de mujeres victimas de viola-
cién y delitos sexuales, un 28%
menos en relacion a 2023y un
43,7% menos que en 2022,

Ademas, la Encuesta Nacio-
nal de Violencia Contra las Mu-
jeres (ENVCM) 2024, demostro
quenn 16% de las mujeres sefia-
laron haber vivido algiin episo-
dio de violencia durante el mis-
mo ano; y que, de ellas, un
13,7% fueron victimas de violen-
cia psicologica que, usualmen-
te se normaliza y no se denun-
cia por no creer que sea un de-
lito 0 que fuera algo realmente
serio.
Es por ello que, el Serna-
mEG implementé un rediseno
de suofertade programas para
mujeres que han vivido violen-
cia, cumpliendo con el compro-
miso de contar conal menos un
Centro de Atencion Especializa-
da en Violencias de Género en
cada region del pais.

Respecto a aquellos secto-
res que ofrecen mayores opor-
tunidades para la insercion fe-
menina, la Seremi declard que
en julio del afo pasado presen-
taron la propuesta legislativa
del Gobierno en materia de
equidad salarial, iniciativa que
tiene por objetivo abordar las
brechas salariales que existen
enelmercadodel trabajoen de-
trimento de las mujeres. “Esta
realidad se acentiia atin mds en
cargos directivos y en sectores
productivos histéricamente
masculinizados como la indus-
tria de la construccion, el ener-
gético, en pesca y actividades
conexas”, senalo.

www.litoralpress.cl



